ESTADO DE MA O GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
PROJETO DE LEI N° q l DE, 11 DE JULHO DE 2023.

INSTITUI, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, A GRATIFICACAO POR
PREMIO DE MELHOR DESEMPENHO, JUNTO AO
PROGRAMA  NACIONAL PREVINE BRASIL EM
SUBSTITUICAO A PREMIACAO FINANCEIRA DE
INCENTIVO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE NA ATENCAO BASICA
(PMAQ-AB), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 66, inciso 111, da Lei Organica do Municipio de Bonito, faz
saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Ordinaria Municipal:

Art. 1° Fica criada a gratificag@io por Premio de Melhor Desempenho, no ambito Atencéo
Primaria a Satde, a serem atribuidas as equipes de satide junto ao Programa Previne Brasil,
objetivando a Atengdo Primaria como principal condutora da prevengdo a satde e atingir melhorias
das condigles de satide da populagdo do Municipio de Bonito/MS, em substituigdo ao prémio para
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢dio Basica - Programa PMAQ - que perdera sua
vigéncia.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo instituida por essa Lei serd paga em substituigdo, a partir da
perda de vigéncia da Premiagio Financeira de Incentivo proveniente do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB).

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial n®
3.222, de 10/12/19.

Art. 3° Fardo jus ao incentivo os profissionais das Equipes de Atengfio Primaria a SaGde e
Equipes Multidisciplinares devidamente cadastrados no SCNES, Apoiadores e Gerente da Atengado
Basica cadastrados ou nfio no SCNES, e que atuam diretamente nas agdes de saude primaria das
Unidades Béasicas de Saide do Municipio.

§ 1° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses de atuagio no
programa, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da publicagfo desta lei.

§ 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Profissionais das Equipes de Atengdo Primaria a Saude: os Médicos, Enfermeiros,
Dentistas, Téenico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal/Auxiliar de
Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Saude. Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionistas e
Farmacéuticos;

b) Equipes Multidisciplinares: os Fisioterapeutas, Nutricionistas, Assistentes Sociais,

~ Psicologos, Educadores Fisicos, Fonoaudidloga;

¢) Apoiadores: Assim considerados aqueles trabalhadores que atuardo na assisténcia,
acompanhamento ¢ monitoramento do Programa Previne Brasil no 4mbito do Municipio de Bonito

junto aos sistemas de informagdes do Ministério da Saude. designados pelo chefe do Executivo
Municipal;
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MENSAGEM N° 19 DE, 11 DE JULHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores (as),

Tenho a honra de submeter & apreciagio dessa Casa de Leis o anexo Projeto de Lei de
Iniciativa do Poder Executivo, que “INSTITUL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, A GRATIFICACAO POR PREMIO DE MELHOR DESEMPENHO, JUNTO AO
PROGRAMA NACIONAL PREVINE BRASIL EM SUBSTITUICAO A PREMIACAO
FINANCEIRA DE INCENTIVO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE NA ATENCAO BASICA (PMAQ-AB). E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A elaboragdo do Projeto de Lei, que ora submeto a apreciagfio e aprova¢iio dos senhores.
trata-se de instituir no ambito da Secretaria Municipal de Saide a Gratificacéio por Desempenho,
Jjunto ao Programa Nacional Previne Brasil - ¢ d4 outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa a criagio na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Satde a Gratificagdo por Desempenho, no ambito da Atenclio Primaria a Saude e demais
servidores que prestam seus servicos nas Unidades Basicas de Saide, objetivando a Atengéo
Primaria como principal condutora da prevencdo a salde e atingir melhorias das condigdes de saude
da populagdo do Municipio.

A gratificagio de Desempenho serd concedida mediante ao cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente, previstos na Portaria Ministerial N° 3.222, de 10/ 12/19, fardio jus a
Gratificagdo de Desempenho os Servidores Efetivos das equipes e demais Profissionais que atuam
diretamente nas agdes de saide priméria das Unidades Basicas de Satide do Municipio.

A Gratificagdo de Desempenho serd paga com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Sadde, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho.

Seguem em anexo as Portarias n. 2979, de 12 de novembro de 2019. que instituiu o
Programa Previne Brasil e a Portaria n. 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho. no ambito do programa Previne Brasil,

Desta forma, na expectativa da aprovagi

0 Projeto de Lei supra, reiteramos cordiais
saudagdes de apreco e estima.

Atenciosamente.
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d) Coordenador(a) de Atengdo Priméria em Saude: o ocupante do referido cargo na
Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 4° A gratificagdio a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Sande, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N°
3.222/2019, ou outra normativa que vier a substitui-la, que disponha sobre os indicadores do
pagamento por desempenho.

Art. 5° O montante recebido pelo resultado da avaliagdo serd destinado da seguinte forma:

[ - 20% (vinte por cento) do valor recebido serdo destinados 4 Secretaria Municipal de Satde
do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia, Saude
Bucal e/ou Equipes de Atengéio Primaria;

II - 80% (oitenta por cento) serfio destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os
profissionais ¢ trabalhadores das Equipes de Atencéo Primaria a Sadde e Equipes Multidisciplinares
(incluindo os servidores celetistas, contratados, estatutarios e apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do Programa), na forma de Gratificagdo de Desempenho, dividido em trés
parcelas (gratificagdo) a serem pagas quadrimestralmente. conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

Art. 6° Os recursos previstos no inciso Il do Art. 5° desta Lei serdo aplicados da seguinte
forma:

I - 40% (quarenta por cento) sera dividido igualmente entre os profissionais de nivel
superior lotados nas Equipes de Satde na Familia:

II - 60% (sessenta por cento) sera dividido igualmente entre os Agentes Comunitarios de
Saude, profissionais de nivel fundamental, médio/técnico em fungéo especifica lotado nas Equipes
de Saude na Familia.

Pardgrafo tinico. O valor correspondente aos profissionais de nivel superior, médio/técnico e
fundamental. seré rateado, proporcionalmente, de acordo com o Indicador Sintético Final (ISF), que
ird definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio, verificado atraveés
da divulgagdo do resultado do quadrimestre no site do E~gestor (https://egestorab.saude.gov.br/).

Art. 7° Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, o mesmo serd
convocado pela Gestdo Municipal para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta)
dias para a devida regularizago.

Paragrafo unico. Ndo havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no caput, o
servidor ndo fard jus ao incentivo por desempenho.

Art. 8% O pagamento da gratificagio por desempenho serd mantida enquanto cada equipe se
mantiver nas condiges de avaliagiio especificada na Portaria Ministerial N° 3.222/2019. atrelados
ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 9° A Gratificagdo por desempenho serd paga a cada 04 (quatro) meses, apos o efetivo
repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Satde.

Art. 10. Néo fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por DESEMPENHO:

I - os servidores e profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) licenca para tratamento da propria Sadde, superior a quinze dias:

b) licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias no més,
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¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més:

d) licenga Maternidade, Paternidade ou adogdo;

e) licenga - Prémio;

f) licenga para tratar de assuntos particulares;

g) licenga para atividade Politica ou Classista;

h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, drgdo ou
entidade;

i) afastamento em missdo oficial. para estudo e estagio.

I - Os Servidores ou Profissionais:

a) inativos;

b) pensionistas;

¢) prestadores de servigos;

111 - os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) tiverem menos de 80% de presenga e participagdo nas atividades de Educagio Permanente
em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser verificada pelos
apoiadores, através das atas assinadas dessas atividades.

Art. 11. Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou
unidade que ndo foi contemplada e avaliada pelo Previne Brasil, este deverd receber seu valor
proporcional devido, baseado no desempenho da tiltima avaliagdo feita pelo Ministério da Saide.

Paragrafo tnico. Em caso de desisténcia, afastamento do servigo por vontade propria ou por
licenga sem remuneragdo, ndo obtengéio das metas ou qualquer circunstancia que impega a presta¢ao
do servigo de forma direta, o profissional perderd o direito ao incentivo do Previne Brasil, sendo
que esse valor referido devera ser rateado de forma igualitéria dentro da equipe.

Art. 12. A gratificagio, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatoria, ndio sendo computada para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e, em
nenhuma hipdtese serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 13. O pagamento da Gratificagdo por Desempenho esta condicionado ao repasse regular
dos recursos financeiros a0 Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Art. 14. Deixara de receber a gratificagdio os membros das equipes que ndo cumprirem as
metas estipuladas na Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Satde, e em consondncia com o Art.
5° da presente Lei, sendo este valor revertido para as equipes de Estratégias de Saude da Familia
¢/ou Equipes de Atengdo Primaria.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei correrdio a conta das dotagdes consignadas
no orcamento vigente, ficando o Poder Exegdtive autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na
contrario.

ata dé sua publicagéo. revogadas as disposi¢des em

JOSMAM IGUES
~ cipal
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