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Procuradoria Juridica
LEI N° 1.694 DE, 16 DE AGOSTO DE 2023.

“INSTITUI, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A GRATIFICACAO POR
PREMIO DE MELHOR DESEMPENHO, JUNTO AO PROGRAMA NACIONAL PREVINE
BRASIL EM SUBSTITUICAO A PREMIACAO FINANCEIRA DE INCENTIVO DO PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE NA ATENCAO BASICA (PMAQ-AB), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Bonito, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Ordinaria Municipal:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide a gratificacdo por
“Prémio de Melhor Desempenho”, no ambito Atencdo Primaria a Satde (Equipes de Saude da Familia,
Equipes de Saide Bucal), a serem atribuidas as equipes de satde junto ao Programa Previne Brasil,
objetivando a Aten¢do Primaria como principal condutora da prevengdo a saude e atingir melhorias das
condicOes de saude da populacdo do Municipio de Bonito/MS, em substituicao ao prémio para Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - Programa PMAQ - que perdera sua vigéncia.

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o artigo anterior serd concedida mediante ao cumprimento dos
indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial n°® 3.222, de 10/12/19.

Art. 3° Fardo jus ao incentivo os profissionais das Equipes de Atencdo Primdria a Saude (Equipes de
Satde da Familia, Equipes de Saude Bucal), devidamente cadastrados no SCNES, Apoiadores e Gerente
da Atencgdo Basica cadastrados ou ndo no SCNES, e que atuam diretamente nas acoes de saide primaria
das Unidades Béasicas de Saude do Municipio.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Profissionais das Equipes de Atencdo Primaria a Saide: os Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Técnico
de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal/Auxiliar de Satide Bucal, Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionistas;

b) Apoiadores: Assim considerados aqueles trabalhadores que atuardo na assisténcia, acompanhamento e
monitoramento do Programa Previne Brasil no ambito do municipio de Bonito junto aos sistemas de
informagdes do Ministério da Satide, designados pelo chefe do Executivo Municipal;

c¢) Coordenador(a) de Atencdao Primaria em Satde: o ocupante do referido cargo na Estrutura
Organizacional do Municipio.

Art. 4° A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos do Incentivo Financeiro
do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satide, em decorréncia dos
resultados dos indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, ou outra normativa que vier a
substitui-la, que disponha sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Paragrafo tnico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacdo de desempenho, caso o
Ministério da Satide deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam
alcancadas.



Art. 5° O montante recebido pelo resultado da avaliacdo sera destinado da seguinte forma: sera destinado
o pagamento da gratificacdo aos profissionais e trabalhadores das Equipes de Atencdo Priméria a Sauide
vinculados ao desenvolvimento do Programa no municipio, na forma de Prémio de Melhor Desempenho,
dividido em trés parcelas (gratificacdo) a serem pagas quadrimestralmente, conforme recebimento do
recurso a cada quadrimestre avaliado, dividido de forma igualitaria entre todos os profissionais.

Art. 6° O valor da gratificacao por “Prémio de Melhor Desempenho” tem carater variavel, ou seja, de
acordo com a aglutinacdo do desempenho de todas as equipes e submetidas ao processo de avaliagcdo
adscritos na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude devendo, ainda, serem observados os
indicadores de desempenho abaixo pelos apoiadores:

I - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade disciplinar;

IT - Ndo receber reclamac¢dao nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Satde ou em qualquer
outro setor, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade competente como procedente.

Art. 7° O pagamento da gratificacdo por desempenho sera mantida enquanto cada equipe se mantiver nas
condicOes de avaliacdo especificada na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, atrelados ao repasse financeiro

do Ministério da Satde ao Municipio.

Art. 8° A Gratificacdo por desempenho sera paga a cada 04 (quatro) meses, apos o efetivo repasse dos
recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude.

Art. 9° Nao fardo jus ao recebimento da Gratificacio por DESEMPENHO:

I - os servidores e profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em gozo
das seguintes licencas ou afastamentos:

a) licenca para tratamento da propria Sadde, superior a quinze dias;

b) licenca por acidente em servico, superior a quinze dias no més;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés dias no més;
d) licenca Maternidade, Paternidade ou adogao;

e) licenca - Prémio;

f) licenca para tratar de assuntos particulares;

g) licenca para atividade Politica ou Classista;

h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao em outro Poder, 6rgao ou entidade;
i) afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.

I - Os Servidores ou Profissionais:

a) inativos;

b) pensionistas;

c) prestadores de servicos;

IT - os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungoes:



a) tiverem menos de 80% de presenca e participagdo nas atividades de Educagdo Permanente em Satide e
reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser verificada pelos apoiadores, através das atas
assinadas dessas atividades.

Art. 10. Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade que nao
foi contemplada e avaliada pelo Previne Brasil, este devera receber seu valor proporcional devido,
baseado no desempenho da ultima avaliacdo feita pelo Ministério da Satide.

Paragrafo tnico. Em caso de desisténcia, afastamento do servi¢o por vontade propria ou por licenca sem
remuneracdao, nao obtencdo das metas ou qualquer circunstancia que impega a prestacao do servico de
forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo do Previne Brasil, sendo que esse valor referido
devera ser rateado de forma igualitaria dentro da equipe.

Art.11. Fardo jus a gratificacdo criada por esta lei, os profissionais e trabalhadores em atividade, das
Equipes de Atencdo Primaria a Satde (Equipe de Saide da Familia, Equipe de Satide Bucal), cadastrados
no SCNES independentemente da categoria profissional, sob a forma de “Prémio por Desempenho”,
observada a escala de valores estabelecida e regulamentada nesta lei, de forma proporcional ao periodo
trabalhado:

I - Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade que nao foi
contemplada e avaliada pelo Previne Brasil, este devera receber seu valor proporcional devido, baseado
no desempenho da tltima avaliagdo feita pelo Ministério da Saude;

IT - Em caso de desisténcia, afastamento do servico por vontade prépria, por licenca sem remuneracao ou
qualquer circunstancia que impeca a prestacao do servico de forma direta, o profissional perdera o direito
ao incentivo do Previne Brasil, sendo que esse valor referido devera ser rateado de forma igualitaria
dentro da equipe;

IIT - O funcionario com carga horaria de 40 horas semanais tera o valor da gratificacdo por prémio
calculado em 100% do valor destinado ao grupo, profissionais com carga horéaria inferior as 40 horas
(readaptacdo de carga horaria) tera a gratificacdo por prémio calculado proporcionalmente de acordo com
a carga hordria;

IV - Na situacdo de o profissional ndo receber proporcional as 40 horas semanais, ndo atingir os 80% de
presenca nos encontros de educacdo permanente em saudde, ter sofrido penalidade resultante de processo
administrativo ou penalidade disciplinar que reduza o valor recebido ou qualquer deducdo da gratificacao
por “Prémio de Melhor Desempenho”, esse valor sera dividido igualmente entre a equipe.

Art. 12. A gratificacdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente indenizatéria, nao
sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipdtese sera
incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 13. O pagamento da Gratificacdo por Desempenho esta condicionado ao repasse regular dos recursos
financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Art. 14. Deixara de receber a gratificacdio os membros das equipes que ndo cumprirem as metas
estipuladas na Portaria n° 3.222/2019 do Ministério da Saide, e em consonancia com o Art. 5° da presente
Lei, sendo este valor revertido para as equipes de Estratégias de Saide da Familia e/ou Equipes de
Atencao Primaria.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no orcamento
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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