PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO — LEI COMPLEMENTAR DE, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

ANEXO V - DESCRITIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TRANSITORIOS EM EXTINGCAO
CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

— Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade do servigo publico e o alcance dos objetivos da Prefeitura;
— Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante capacitacdo e formagéo continuada;

— Observar os procedimentos internos e a legislagdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade;

— Ser assiduo e pontual;

— Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e fungéo;

— Zelar pela limpeza, conservagéo e organizacdo da Prefeitura;

— Adotar rotinas que propiciem a seguranga e o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de trabalho harmonico;

— Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de transito vigentes;

— Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacao;

— Executar outras tarefas correlatas a descri¢do acima, conforme a legislacdo vigente.

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ATRIBUICOES

1. Auxiliar na supervisao e cuidado das criancgas, garantindo sua seguranca e bem-estar;

2. Desenvolver e participar na organizacdo de atividades ldicas, educativas e recreativas para as criangas que promovam
vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

3. Procurar os materiais e recursos tecnolégicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criancas;

4. Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas;

5. Participar ativamente nas atividades de animacgdo desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de tempos
livres;

6. Auxiliar na alimentacdo das criancas, conforme a idade e necessidade, promovendo a sua autonomia e garantindo que
recebam refei¢Ges adequadas e supervisionando suas necessidades alimentares;

7. Promover a higiene pessoal das criancas, auxiliando na troca de roupas, fraldas e na ida ao banheiro;

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL




8. Estabelecer rotinas de sono adequadas & idade de cada crianca;

9. Estar atento aos sintomas de alteracdo de saude que podem ocorrer nas criancas, encaminhando-a para as unidades de
salide proprias, sempre que se justifique;

10. Prevenir acidente e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

11. Ajudar na manutencédo da limpeza e ordem do ambiente, incluindo a organizagéo de materiais e brinquedos;

12. Colaborar com os professores na implementacéo de atividades pedagogicas, sequindo as diretrizes estabelecidas;
13. Fornecer apoio emocional as criancas, criando um ambiente acolhedor e seguro;

14. Monitorar o comportamento das criangas, intervindo quando necessario para manter um ambiente tranquilo;

15. Acompanhar as criancas em atividades fora da sala de aula, como passeios ou eventos escolares;

16. Registrar informacdes relevantes sobre o desenvolvimento e comportamento das criancas, compartilhando com a
equipe pedagdgica;

17. Atuar como intermediario entre pais e professores, comunicando questdes importantes sobre as criangas;

18. Apoiar criangas com necessidades especiais, trabalhando em colaboracdo com profissionais de apoio;

19. Fomentar a interag&o social entre as criangas, incentivando a cooperagdo e a amizade;

20. Contribuir para a criagdo de um ambiente diversificado e inclusivo que respeite as diferencgas culturais e individuais;
21. Auxiliar na preparagdo e organizacdo de materiais para atividades pedagogicas;

22. Acompanhar a rotina das criangas, seguindo horarios e cronogramas estabelecidos;

23. Auxiliar na implementacéo de protocolos de seguranga e emergéncia;

24. Zelar pela limpeza e higiene das areas de uso das criangas;

25. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

26. Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

27. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

28. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CUIDADOR

1. Prestar assisténcia direta a idosos, criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou outras pessoas que necessitam de
cuidados que exigem acdo maternal, administracdo de alimentacdo, cuidados especiais com a aprendizagem na locomogéo,
atencdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo;

Auxiliar com atividades diarias, como higiene pessoal, alimentacéo e vestimenta;

Administrar medicamentos conforme prescrito e acompanhar a satde dos individuos sob seus cuidados;

Fornecer apoio emocional e social, oferecendo companhia e escuta atenta;

Auxiliar pessoas com mobilidade reduzida na locomocéo e transferéncia;

. Planejar e implementar atividades recreativas de lazer, culturais e terapéuticas para promover o bem-estar dos
individuos;

7. Acompanhar os individuos a passeios, visitas e festividades sociais e escolares;

8. Observar a satde e o bem-estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial;

9. Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;
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10. Realizar o acompanhamento diario (salde e psicoldgico) em forma de relatos;

11. Vigiar e manter a disciplina da crianca e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;

12. Realizar junto a coordenacdo, projetos nas variadas areas de atendimento, cuidados emocionais que implicam atencao,
conversas, acolhimento das necessidades préprias de cada fase de desenvolvimento;

13. Colaborar com familiares, cuidadores e profissionais de salde para garantir um ambiente de cuidado integrado;
14. Organizar a rotina diaria, garantindo que horéarios para refeicGes, medicacéo e atividades sejam seguidos;

15. Promover a seguranca no ambiente domeéstico, fazendo ajustes conforme necessario para prevenir acidentes;
16. Ajudar na terapia fisica e ocupacional, conforme orientacdo dos profissionais de salde;

17. Fornecer suporte no desenvolvimento de habilidades de vida diaria para pessoas com deficiéncia;

18. Registrar informacdes relevantes sobre a salde, comportamento e atividades realizadas;

19. Oferecer apoio emocional e pratico a familiares e cuidadores, compartilhando informagdes e orientagdes;

20. Criar um ambiente positivo e inclusivo para pessoas com necessidades especiais;

21. Zelar pela limpeza e ordem do ambiente onde o cuidado é prestado;

22. Adaptar a abordagem de cuidado as necessidades individuais de cada pessoa;

23. Auxiliar na coordenacéo de consultas médicas e terapéuticas, além de acompanhar os individuos nessas visitas;
24. Manter a confidencialidade das informacdes pessoais e médicas dos individuos sob seus cuidados;

25. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

26. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

27. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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Preparar refeigcdes e lanches de acordo com o cardapio estabelecido para escolas, creches e instituicdes municipais;
Higienizar, cortar e preparar os ingredientes para as refeicdes de forma adequada e higiénica;

Cozinhar alimentos em quantidades apropriadas, considerando o nimero de alunos ou beneficiarios;

Assegurar a qualidade e a apresentacdo visual dos pratos servidos;

Montar bandejas de refei¢bes, considerando as porgdes e as necessidades nutricionais dos alunos;

Distribuir as refei¢des no horério indicado;

Cumprir as normas de higiene e seguranca alimentar durante o manuseio e preparo dos alimentos;

Monitorar as datas de validade dos ingredientes e produtos, descartando aqueles que estejam vencidos;

Manter a cozinha e a &rea de preparo limpas e organizadas, seguindo os padrfes de limpeza estabelecidos;

10. Colaborar com a equipe da nutricdo para garantir o cumprimento das diretrizes nutricionais;

11. Fornecer atencdo especial a alunos com necessidades dietéticas especificas, como alergias ou restri¢ces alimentares;
12. Embalar e armazenar corretamente alimentos ndo utilizados para evitar desperdicio;

13. Receber, armazenar e controlar o estoque de alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo, de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo e informando sobre necessidades de reposicao;

MERENDEIRA
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14. Colaborar com a equipe da escola ou instituicdo para garantir a distribuicéo eficiente das refeices;

15. Zelar pela integridade e manutencéo dos utensilios e equipamentos de cozinha e dependéncias;

16. Manter-se atualizada sobre as diretrizes e regulamentos relacionados a preparacdo de refeicbes em ambientes
institucionais;

17. Interagir com os alunos e beneficiarios de forma educada e amigével durante o servigo de alimentacao;

18. Respeitar as diretrizes estabelecidas para o uso de ingredientes e receitas;

19. Participar de atividades de limpeza e manutencao da cozinha, como lavagem de louca e limpeza de superficies;
20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1. Dirigir veiculos oficiais leves para o transporte de passageiros, materiais, documentos, maquinas, equipamentos, valores
e/ou cargas, dentre outros, zelando pela seguranca destes, conduzindo-os até local de destino e adotando medidas cabiveis
na solucdo e prevencédo de qualquer incidente;

2. Realizar a entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processaréo a
carga e descarga e conferindo a documentacdo de recebimento ou entrega, a fim de garantir a entrega adequada de
mercadorias;

3. Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biol6gico em geral;

4. Operar o0s equipamentos auxiliares do caminhéo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;

5. Abastecer o veiculo leve com mercadorias e/ou outros materiais, controlando e auxiliando na carga e descarga, 0
acondicionamento no interior deste, atentando-se para evitar acidentes;

6. Realizar viagens em todo o territério nacional observando horarios e datas marcadas;

7. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario;
8. Tratar todos 0s passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto;

9. Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais do veiculo
leve sob sua responsabilidade;

10.Realizar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais leves, bem como acompanhar seu desempenho;
11.Checar diariamente os niveis de pressao pneumatica, fluidos e combustivel do veiculo leve sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizacao e abastecimento;

12.Zelar pela circulagdo dos veiculos leves em perfeito estado de conservagdo, manutengdo e limpeza;

13.Manter organizada, atualizada e acessivel aos condutores a documentagao dos veiculos oficiais leves;

14.Conduzir os procedimentos decorrentes de infracdo de transito e de sinistro envolvendo os veiculos oficiais leves;
15.Representar a Prefeitura junto aos 6rgaos de transito, sempre que solicitado;

16.0rganizar os servicos de transporte, assegurando a logistica e operacionalidade da frota prdpria de veiculos oficiais, e de
veiculos contratados, quando for o caso;




17.Elaborar e controlar a programacdo diéria de trafego dos veiculos oficiais leves, observando a disponibilidade de
veiculos e a economicidade do servigo para atender as demandas ordinérias e extraordinérias;

18.Participar da formulacdo de politicas e diretrizes, bem como propor procedimentos que disciplinem e orientem a gestdo
dos recursos logisticos e operacionais de transporte da Prefeitura;

19.Efetuar atividades administrativas decorrentes dos processos de controle e pagamento das despesas com limpeza,
abastecimento, manutencao preventiva e corretiva e demais servicos relacionados a frota de veiculos oficiais leves;
20.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

23.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

1. Operar maguinas leves e seus implementos para execugao de servicos publicos nas areas urbana e rural;

2. Operar tratores de pneus, reboques, minicarregadeiras, motosserra, rogadeira costal e outras maquinas equivalentes, para
execugdo de servigos de transporte de materiais, retirada de entulhos, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins,
bem como aracéo de terra, preparacao de solo para plantio e encanteiramento;

3. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

4. Manter as maquinas e implementos sob sua responsabilidade em condicBes plenas de conservacdo e funcionamento,
providenciando a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas condicoes
de funcionamento;

5. Realizar constantemente a revisdo do maquinario, verificando se ha seguranca e condi¢Ges para realizacdo do trabalho;

6. Conferir as condi¢fes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do 6leo, lubrificacéo,
aquecimento do motor e/ou outros itens de operacdo e manutencéo;

7. Checar diariamente os niveis de pressdo pneumatica e combustivel da maquina sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizacéo e abastecimento;

8. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

9. Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos;

10.P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

11.Transportar com seguranga 0 maquinario até o local de realizacdo do trabalho e recolher ao local apropriado apés a
realizacdo do servico, deixando a maquina corretamente estacionada;

12.Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, zelando pelas condi¢fes de seguranca
individual e coletiva;

13.Operar 0s equipamentos e maquinas sob a orientacdo do gestor imediato, de acordo com as normas de seguranca, e em
conformidade com as instrugdes de operacgdes do fabricante;




14.0bedecer a legislacdo de trénsito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina
sob sua responsabilidade;

15.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

16.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal,

17.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

18.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Executar servigos administrativos, prestando suporte e apoio técnico as diversas areas;

2. Receber, elaborar e/ou dar providéncias as correspondéncias, requerimentos, oficios, despachos, memorandos, portarias,
circulares, atestados, declaragdes, comunicados e expedientes com conhecimento de legislacdo atinente aos servigos
publicos prestados, bem como outros documentos em geral, validando as informagdes junto ao gestor imediato e prestando
suporte na publicacdo destas, quando necessario;

3. Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a classificacdo e o arquivamento fisico e/ou eletrénico, em
conformidade com a legislacéo vigente, visando garantir o controle e a localizacdo imediata;

4. Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros e inser¢do de dados diversos em sistemas
operacionais, bem como executar controles, digitagdo, copias, impressoes e digitalizacdo em geral;

5. Elaborar relatorios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formulérios, fluxogramas, organogramas e outros
instrumentos, com o intuito de disponibilizar e subsidiar informacdes pertinentes, padronizar e otimizar 0s recursos;

6. Processar a emissdo e a segunda via de documentos, bem como dar providéncias a todos 0s processos correlatos a
realizacéo deste servico;

7. Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e assegurar o registro das informagdes em sistema
operacional;

8. Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor competente, visando garantir o controle;

9. Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicacéo,
atendendo com eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer informacdes solicitadas;

10.Recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificagcdo, auxiliando no repasse de informacdes, designando as
pessoas aos setores que procuram;

11.Atender chamadas telefonicas, proceder ao respectivo registro, bem como anotar recados, quando necessario;
12.Realizar a pesquisa de precos e orcamentos para aquisicdo de materiais e efetivar o processo de compras com
fornecedores;

13.Contribuir com a realizacdo de reunides, realizando a reserva de salas e elaborando pautas e atas para fins de registro;

14 Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a listagem dos patriménios processados, bem
como a escrituracdo dos materiais de expediente;

15.Auxiliar na elaboracéo de editais, contratos, aditivos e termos de convénio, viabilizando o andamento dos procedimentos
licitatérios de compras e contratacdes;

16.Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor;




17.Prestar suporte, realizar o cadastramento e registrar informacdes referentes ao cadastro imobiliario;

18.Acompanhar e integrar entre sistemas operacionais as arrecadacdes municipais e auxiliar no lancamento de receitas;
19.Cadastrar, atualizar e baixar dados de contribuintes em sistemas operacionais, a fim de zelar pelo registro das
informacdes e manutencdo da base de dados;

20.Prestar suporte aos contribuintes em relagdo a emissdo de Nota Fiscal Eletronica (NF-e);

21.Auxiliar na emissdo de empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e comprovantes;

22.Auxiliar na execucdo de conciliacbes bancarias, prestacdes de contas, balancetes, demonstrativos, e elaboracdo e
preenchimento de relatérios diversos;

23.Realizar atividades de suporte em secretariado, procedendo a abertura e realizagdo de cadastros, prontuarios,
agendamentos em geral e outras atividades pertinentes;

24.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

26.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

27.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Fiscalizar a construcéo e edificacdo de obras particulares, e as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas
aos costumes, a seguranca e a ordem publica no territério do Municipio, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cadigo de Obras do Municipio;

2. Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, transporte, transito, pavimentacao e galerias, e outros
Servicos;

3. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

4. Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos;

5. Realizar fiscalizacéo e localizagdo de processos de construgdo e locagdo dos imoveis, contribuindo decisivamente nos
teores das notificagdes aplicadas;

6. Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva area de atuacao;

7. Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e feiras-livres e a
poluicdo sonora, visual, atmosférica e do meio ambiente;

8. Fiscalizar horario de abertura do comércio em geral, higiene das vias e logradouros publicos, diverses publicas,
barracas ou aparelhos e dispositivo de diversdo de logradouros publicos sem autorizacdo, poluicdo sonora provocada em
bares, clubes, casas noturnas e igrejas, manutencao e atualizacdo de cadastro de feirantes;

9. Realizar a fiscalizacdo do horario de carga e descarga de produtos e materiais;

10.Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares;

11.Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcBes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagdes e embargos;

12.Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacfes e o estado de




conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se";

13.Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

14.Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

15.Acompanhar, quando solicitado, os engenheiros da Prefeitura nas inspe¢6es e vistorias realizadas no Municipio;
16.Efetuar o cadastramento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

17.Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢os que prestam;

18.Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacéo exigida;

19.Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

20.Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencédo do sistema e para fins de renovacdo do licenciamento;
21.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

23.Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

24.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos ambientais e de turismo em vigor;

2. Realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, areas turisticas e locais de interesse ambiental;

3. Monitorar a qualidade do ar, da agua e o estado geral do ambiente para garantir a conformidade com os padrdes;

4. Instaurar processos administrativos quando identificar atividades que violem normas ambientais ou de turismo, bem
como emitir autos de infracdo e notificacdes sobre os referidos processos;

5. Coletar amostras de solo, dgua e outros materiais para analises laboratoriais;

6. Executar atividades de fiscalizacdo, garantindo o cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal e
das normas técnicas especiais;

7. Efetuar registros, expedir relatérios, comunicacdes, apreensoes, interdi¢des, notificacdes, embargos, roteiros, impondo
penalidades e determinando as providéncias previstas em lei, regulamentos ou convénios, com o objetivo de prevenir e
reprimir as agdes ou omissdes que comprometam o meio ambiente;

8. Fiscalizar e orientar quanto a fauna, flora e & posse de animais silvestres e domésticos;

9. Responsabilizar-se pela destinagdo final dos produtos e animais apreendidos;

10.Investigar dentncias de atividades ilegais relacionadas ao meio ambiente e turismo;

11.Orientar proprietarios de estabelecimentos sobre as regulamentacdes e medidas corretivas necessarias;

12.Elaborar relatorios técnicos sobre as atividades de fiscalizacdo e as condi¢des ambientais;




13.Participar de campanhas de conscientiza¢do publica sobre praticas ambientais e turisticas sustentaveis;
14.Colaborar com a elaboracéo e reviséo de politicas publicas relacionadas ao meio ambiente e turismo;
15.Avaliar os impactos ambientais de novos empreendimentos ou atividades turisticas;

16.Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos governamentais e agéncias de protecdo ambiental;
17.Manter registros precisos de todas as atividades de fiscalizacdo e processos relacionados;
18.Acompanhar a realizacdo de eventos, feiras e atividades turisticas, garantindo que estejam em conformidade com as
normas ambientais;

19.Participar de comissdes técnicas e audiéncias publicas relacionadas a questdes ambientais;
20.Analisar e avaliar os licenciamentos e autorizac@es para atividades turisticas e impactos ambientais;
21.Auxiliar na formulacéo de planos de gestdo ambiental;

22.Acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de educagdo ambiental;

23.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

24.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
25.Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
26.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

GUARDA-VIDAS

1. Monitorar constantemente os ambientes aquaticos, garantindo a seguranca dos banhistas;

2. ldentificar situac@es de risco, como correntes de retorno, areas profundas e obstaculos submersos, e alertar os banhistas
sobre 0s perigos;

3. Atuar prontamente em situacBes de emergéncia, como salvamentos, primeiros socorros e resgate de vitimas de
afogamento;

4. Realizar resgates aquaticos utilizando técnicas adequadas e equipamentos de seguranca;

5. Fornecer suporte bésico de vida, como reanimacédo cardiopulmonar (RCP) e uso de desfibriladores, quando necessério;

6. Educar e orientar banhistas sobre as regras de seguranca aquatica, incluindo a sinalizacdo, &reas delimitadas e
procedimentos de emergéncia;

7. Controlar o acesso de pessoas as areas de natacdo, assegurando que estejam aptas para entrar na agua;

8. Colaborar com outros membros da equipe de seguranca e equipes de emergéncia em situacoes de grande escala;

9. Manter equipamentos de salvamento, como boias, pranchas de resgate e equipamentos de primeiros socorros, em
condicBes adequadas;

10.Inspecionar e garantir a manutencdo dos ambientes aquaticos, reportando qualquer risco potencial a supervisao;

11.Atuar como ponto de contato para informagdes sobre seguranga aquatica, fornecendo orientagBes e assisténcia aos
banhistas;

12.Colaborar com outros profissionais de seguranga na prevencao de acidentes;

13.Manter-se alerta para qualquer comportamento de banhistas que possa indicar problemas de seguranca;

14. Trabalhar em equipe para organizar e executar exercicios de simulacéo de resgate;

15.Participar de reunifes de equipe e sessdes de treinamento para manter-se atualizado sobre procedimentos e politicas;




16.Preparar relatdrios de incidentes e atividades diarias, documentando situacfes de emergéncia e intervencdes;
17.Promover a conscientizacdo publica sobre seguranga aquatica por meio de campanhas educativas e interagbes com a
comunidade;

18.Zelar pela limpeza e organizagdo dos postos de guarda-vidas e areas adjacentes;

19.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

20.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

21.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

22.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MECANICO

1. Realizar manutencéo preventiva em veiculos, méaquinas e equipamentos da frota municipal, seguindo os cronogramas
estabelecidos;

2. Diagnosticar problemas mecanicos, elétricos e eletrdnicos em veiculos, maguinas e equipamentos municipais;

3. Efetuar reparos e substituicdes de pecas, componentes e sistemas de veiculos, maquinas e equipamentos, garantindo o
seu funcionamento adequado;

Realizar a troca de 6leo, filtros e fluidos dos veiculos, maquinas e equipamentos, mantendo-os em bom estado;

Executar ajustes e regulagens em motores e sistemas mecanicos, assegurando a eficiéncia e economia de combustivel;
Fazer a manutencdo de sistemas elétricos, incluindo reparos em sistemas de iluminagdo, painéis e dispositivos elétricos;
Realizar alinhamento e balanceamento de rodas, bem como a verificagéo e correcdo de problemas nas suspensoes;
Soldar e fazer reparos em estruturas e chassis de veiculos e maguinas, conforme necessario;

. Instalar e calibrar equipamentos adicionais, como radios, sistemas de rastreamento ou dispositivos de seguranca;

10 Participar de inspecdes técnicas em veiculos, maquinas e equipamentos para garantir que atendam aos requisitos legais e
de seguranca;

11.Manter registros detalhados das atividades de manutencéo realizadas em cada veiculo, maquina e equipamento;
12.Avaliar as condi¢des dos pneus e executar a troca ou reparo quando necessario;

13.Fornecer suporte técnico aos motoristas e operadores de equipamentos, esclarecendo ddvidas e orientando sobre
cuidados;

14.Zelar pela organizacdo e limpeza da &rea de trabalho, bem como do ferramental e equipamentos;

15.Solicitar e controlar o estoque de pecas e materiais necessarios para a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

16.Auxiliar na elaboracdo de relatdrios sobre o estado da frota e equipamentos, incluindo recomendacdes para melhorias;
17.Contribuir para a gestdo eficiente da frota e equipamentos municipais, prolongando sua vida Util e reduzindo custos de
manutencao;

18.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

19.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

20.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

21.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Dirigir veiculos oficiais pesados para o transporte de passageiros, materiais, documentos, maquinas, equipamentos,
valores e/ou cargas, dentre outros, zelando pela seguranca destes, conduzindo-os até local de destino e adotando medidas
cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente;

2. Realizar a entrega de mercadorias, verificando a localizagcdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo a
carga e descarga e conferindo a documentacdo de recebimento ou entrega, a fim de garantir a entrega adequada de
mercadorias;

3. Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral;

4. Operar o0s equipamentos auxiliares do caminh&o, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;

5. Abastecer o veiculo pesado com mercadorias e/ou outros materiais, controlando e auxiliando na carga e descarga, 0
acondicionamento no interior deste, atentando-se para evitar acidentes;

6. Realizar viagens em todo o territério nacional observando horarios e datas marcadas;

7. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario;
8. Tratar todos 0s passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto;

9. Obedecer a legislagdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais do veiculo
pesado sob sua responsabilidade;

10.Realizar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais pesados, bem como acompanhar seu desempenho;
11.Checar diariamente os niveis de pressao pneumatica, fluidos e combustivel do veiculo pesado sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regulariza¢éo e abastecimento;

12.Zelar pela circulagdo dos veiculos pesados em perfeito estado de conservacdo, manutengdo e limpeza;

13.Manter organizada, atualizada e acessivel aos condutores a documentagdo dos veiculos oficiais pesados;

14.Conduzir os procedimentos decorrentes de infracdo de transito e de sinistro envolvendo os veiculos oficiais pesados;
15.Representar a Prefeitura junto aos 6rgaos de transito, sempre que solicitado;

16.0Organizar os servicos de transporte, assegurando a logistica e operacionalidade da frota prdpria de veiculos oficiais, e de
veiculos contratados, quando for o caso;

17.Elaborar e controlar a programacdo diaria de trafego dos veiculos oficiais pesados, observando a disponibilidade de
veiculos e a economicidade do servigo para atender as demandas ordinarias e extraordinarias;

18.Participar da formulacdo de politicas e diretrizes, bem como propor procedimentos que disciplinem e orientem a gestdo
dos recursos logisticos e operacionais de transporte da Prefeitura;

19.Efetuar atividades administrativas decorrentes dos processos de controle e pagamento das despesas com limpeza,
abastecimento, manutengao preventiva e corretiva e demais servicos relacionados a frota de veiculos oficiais pesados;
20.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

23.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Operar maquinas pesadas e seus implementos para execucao de servigos publicos nas areas urbana e rural;




2. Operar escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa-carregadeira, rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira,
britador, vibroacabadora, britador de mandibulas, pavimentadora, e outras maquinas equivalentes, para execu¢do de
servicos de escavacao, desmatamento, barragem, escavacao do solo e carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

3. Executar servicos como terraplenagens, nivelamento de solo, pavimentacéo, limpeza, abertura e conservagédo das vias
urbanas, rurais e estradas vicinais, abertura e desobstrucdo de valas, servicos de tubulacGes e galerias de drenagens, corte e
carregamento de macadame e limpeza e preparacdo de saibreiras;

4. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

5. Manter as maquinas e implementos sob sua responsabilidade em condi¢des plenas de conservacdo e funcionamento,
providenciando a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas condicoes
de funcionamento;

6. Realizar constantemente a revisdo do maquinario, verificando se ha seguranca e condicGes para realizagdo do trabalho;

7. Conferir as condic¢Ges de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, &gua do radiador, nivel do 6leo, lubrificacéo,
aquecimento do motor e/ou outros itens de operagdo e manutencéo;

8. Checar diariamente 0s niveis de pressdo pneumatica e combustivel da maquina sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizacéo e abastecimento;

9. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

10. Acompanhar os servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos;

11.P6r em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

12. Transportar com seguranca 0 maquinario até o local de realizacdo do trabalho e recolher ao local apropriado ap6s a
realizagdo do servigo, deixando a maquina corretamente estacionada;

13.Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, zelando pelas condi¢fes de seguranca
individual e coletiva;

14.Operar 0s equipamentos e maquinas sob a orientagdo do gestor imediato, de acordo com as normas de seguranca, € em
conformidade com as instrugdes de operacdes do fabricante;

15.0bedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina
sob sua responsabilidade;

16.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

17.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

18.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

19.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Contribuir com a promogao, prevencao e recuperacdo da satde bucal da populagdo municipal, por meio da realizagdo de




procedimentos em higiene dental, prestando auxilio ao Cirurgido-Dentista de acordo com os procedimentos estabelecidos e
orientacdes recebidas;

2. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, prestando informacdes, preparando para o atendimento
e encaminhando ao cirurgido-dentista, com vistas a ordenar e agilizar os servigos, mediante o preenchimento dos dados
necessarios na ficha clinica, apds o exame do paciente;

3. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;

4. Organizar e executar atividades de higiene bucal, assim como auxiliar e instrumentar os profissionais de odontologia nas
intervengdes clinicas, tais como nas tarefas relacionadas ao sugador de saliva, manipulagcdo de material provisorio e
definitivo na restauracdo dentéria, preparacdo de material anestésico, de sutura, polimento, troca de brocas etc.;

5. Manipular os materiais e os instrumentais de uso odontolégico, bem como selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso;

6. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

7. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, visando o controle de infecgdes;

8. Desenvolver acBes de promogdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios, assim como realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal;

9. Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem como observar sua
correta utilizag&o;

10.Processar filme radiografico;

11.Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

12.Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

13.Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
14.Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauragao dentéria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

15.Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apOs atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

16.Remover suturas;

17.Realizar isolamento do campo operatério;

18.Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a gestdo das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

19.Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia ou da unidade basica de saude, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;
20.Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢bes de promogéo
a saude;




21.Participar das acOes educativas atuando na promocéo da saude e na prevencao das doencas bucais;

22.Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;

23.Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tdpica do fluor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

24.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25.Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

26.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

27.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Executar e participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

2. Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade;

3. Promover acGes de educacdo para fomentar o cuidado com a sadde individual e coletiva;

4. Registrar nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac6es de risco a familia;

Prestar informacdes, preencher fichas e formularios referentes a documentacéao das familias atendidas pelo programa;
Manter atualizado o cadastro dos cidadaos no e-SUS;

Identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal, acompanhando se as consultas médicas foram realizadas,
inclusive a vacinacdo antitetanica;

10. Orientar as mulheres na prevencdo do cancer de mana e de colo de Gtero, encaminhando-as para os exames de controle
na Unidade Bésica de Saude;

11. Realizar o acolhimento da comunidade, com o objetivo de viabilizar e facilitar o estabelecimento de vinculos,
propiciando o contato direto com a equipe;

12. Desenvolver atividades de promocado da sadde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio
de visitas e de ac¢Oes educativas, individuais e coletivas, em domicilios e nas areas do Municipio, a fim de manter a equipe
informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco, a exemplo do combate a dengue, entre outras doencas;

13. Orientar e auxiliar os municipes quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis;

14. Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores de doencas, realizando pesquisas e analises e
coletando amostras;

15. Realizar o reconhecimento geografico em éareas do municipio, possibilitando a programagdo, manutencdo e/ou
implantacdo de atividades de combate as endemias;

16. Consolidar e manter atualizados, em sistemas informatizados, os dados contidos nos boletins das atividades e no
resumo de reconhecimento geogréfico;

17. Evitar a proliferacdo e detectar imediatamente a presenca de infestacGes importadas do Aedes Aegypti em areas do
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municipio, com o objetivo de evitar a contaminagdo dos municipes e impedir a reincidéncia do virus da dengue, atraves da
delimitacdo de foco, de inspe¢cdes em armadilhas, analise de locais e depdsitos que possam acumular agua e na busca de
amostras de espécies;

18. Inspecionar colegdes hidricas em busca de amostras de moluscos;

19. Capturar e acondicionar em recipiente préprio as amostras de espécies encontradas no trabalho de campo, registrando
0s dados em boletins proprios;

20. Realizar a aplicacdo de produtos quimicos ou biolégicos em areas do municipio, inclusive em local de dificil acesso,
onde possa haver acimulo de &gua e ndo seja possivel a eliminagdo ou cobertura deste;

21. Prestar auxilio no monitoramento e prevencgdo de doengas como raiva, leptospirose, febre amarela, leishmaniose, febre
maculosa, dentre outras;

22. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

23. Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

24. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

25. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar a equipe de saude das Unidades Bésicas de Salde e
pronto-atendimento no atendimento aos pacientes, promovendo a integracdo dos servi¢cos com a comunidade;

2. Realizar atividades programadas e espontaneas no ndcleo de atuagdo que esta lotado;

3. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro de sua area de competéncia;

4. Realizar agOes e procedimentos de enfermagem, incluindo curativos, administragdo de medicamentos, teste do pezinho,
afericdo de sinais vitais, vacinagéo, entre outros;

5. Realizar a territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

6. Efetuar acBes de vigilancia e satde (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificacdo compulsoria e
outros de importancia local, entre outros);

7. Realizar o processamento seguro dos materiais (limpeza, desinfeccéo e esteriliza¢do);

8. Participar do processo e da programacao da assisténcia de enfermagem;

9. Colaborar na organizagdo do acesso ao centro de saude;

10. Participar das atividades coletivas da equipe de saude da familia;

11. Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no territorio;

12. Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condic¢des de uso
e comunicando a sua chefia imediata, sobre a necessidade de reposicéo e/ou conserto;

13. Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as categorias que atuam nos servicos de salde;

14. Inserir requisicGes e encaminhamentos nos sistemas operacionais de regulacdo municipal, estadual e federal;

15. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios, atuando sob supervisao de enfermeiro, trabalhando
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;




16. Prestar assisténcia ao paciente realizando os seguintes procedimentos: puncdo de acesso venoso, aspiracao de canula
orotraqueal e de traqueotomia, massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a funcdo vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); ajudar
paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos
morte;

17.Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicacgdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar
assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacéo;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de
paciente em transfusGes; administrar produtos quimioterapicos;

18.Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo solicitacdes médicas e de enfermeiros;

19.Auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracéo de vacinas;

20.Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco;
estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises;
acionar equipe de seguranga;

21.Lavar maos antes e apos cada procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo
em caso de contaminacdo ou acidente;

22.Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informacdes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar
testes cutaneos; registrar administracdo de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias;

23.Participar em campanhas de salde publica;

24.Manipular equipamentos;

25.Calcular dosagem de medicamentos;

26.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

27.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

28.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

29.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Elaborar, coordenar executar e avaliar os programas e projetos na area de Assisténcia Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades e se posicionando em favor da equidade, do compromisso com a qualidade dos servigos prestados a




populagéo, da defesa intransigente dos direitos humanos e da universalidade do acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais;

2. Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude a¢fes que assegurem a saude enquanto direito;

3. Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuagéo para soluciona-los;

4. ldentificar situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuérios com vistas a
construcao do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacéo das estratégias de intervengéo;

5. Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da rede, promovendo acBes de reinsercdo, através da
capacitacdo profissional, atividades socioeducativas, ocupacionais, de protecdo basica e especial para menores, idosos ou
desamparados;

6. Elaborar e executar os programas de orientacdo de comportamento especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar dentre outros;

7. Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carater social de determinados grupos, comunidades ou
pessoas nao atendidas, propondo intervengdes adequadas e consistentes com a politica de assisténcia social definida para o
Municipio;

8. Participar da elaboracdo e acompanhamento dos programas desenvolvidos nos aparelhos de atendimento social do
Municipio, oferecendo aos usurarios da rede, acolhimento, sustentagdo, motivacdo para a sua integracdo e participacao
social;

9. Promover através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais
identificados, recomendando, agindo para a sua solucdo, facilitando, mobilizando meios e recursos disponibilizados para a
assisténcia social no Municipio;

10.Elaborar iniciativas capazes de prestar atendimento adequado a populacdo socialmente vulneravel, integrando os
diversos agentes de protecdo social nas esferas federal, estadual e municipal;

11.Manter atualizados dados, referéncias e informacdes referentes aos atendimentos e atividades realizadas na sua area de
atuacdo, formalizando relatdrios, pareceres parciais e/ou conclusivos, possibilitando o entendimento e acompanhamento dos
casos relacionados ao trabalho social e de atendimento aos usuérios da rede;

12.0rganizar programas de planejamento familiar, materno-infantil e atendimento a pessoas com enfermidades graves;
13.Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes
do trabalho;

14.Atuar no atendimento as vitimas de situacGes de emergéncia e calamidade puablica, no sentido de contribuir para a
minimizacdo de danos, a protecdo social a individuos e familias e a reconstrucdo das condi¢Ges de vida familiar e
comunitaria;

15.Efetuar triagem na solicitacdo de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros;

16.Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;




17.Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;

18.Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
doméstica e de intimidacao sistematica (bullying);

19.Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagéo
social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

20.Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de
objetivos educacionais;

21.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

23.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

24.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

1. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

2. Realizar diagnostico de enfermagem, avaliagdo de resultados e prescricdo da assisténcia de enfermagem, incluindo
solicitagdo de exames complementares e prescri¢do de medicagdes da competéncia do enfermeiro de acordo com protocolos
e/ou normativas municipais, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

3. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre uso de equipamentos, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

4. Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substitui¢cdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

5. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cBes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacéo e limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos;

6. Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

7. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc;

8. Efetuar trabalho com criancas para prevencao da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar;

9. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo;

10.Desenvolver programa com adolescentes, o trabalho de integracéo familiar, educacédo sexual, prevencdo de drogas, etc;
11.Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

12.Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,




anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da doenca
e possibilitar o controle de salde;

13.Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicdes
diérias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

14.Realizar atencédo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacBes entre outras), em todos os ciclos de vida;

15.Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos, a fim de elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas, junto aos demais
membros da equipe;

16.Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem, agentes comunitarios de salde e agentes de controle de endemias, em conjunto com 0s outros membros da
equipe, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediacao de
conflitos e resolucéo de problemas;

17.Supervisionar e desenvolver acBes para as capacitacfes dos agentes comunitarios de salde e profissionais de
enfermagem de nivel médio;

18.Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia nas unidades de
saude;

19.Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acdes, e divulgando os
resultados obtidos;

20.Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da unidade de
salide), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

21.Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacao dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuéarios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
Atencéo Bésica e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

22.Supervisionar imunizacdo (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre outros);

23.Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestdo, sobre assuntos relacionados a area de
enfermagem;

24.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25.Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

27.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Desempenhar fungdes de dispensac¢do ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopeias;
2. Participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque




e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;

3. Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisi¢cdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

4. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrfes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacéo;

5. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area
de medicamentos;

6. Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracdo, dura¢do do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

7. informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre
reacOes adversas e interacfes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;

8. Atuar como fonte de informagao sobre medicamentos aos outros profissionais de salde;

9. Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucéo e avaliagdo de programas de saude publica;
10.Executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de atribui¢ées do farmacéutico;

11. Atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais;

12. Atuar em farmécia clinica e em farmacia homeopaética, desde que devidamente habilitado;

13.Participar como membro de comissBes de sua competéncia como: comissdo de farmécia e terapéutica, padronizacdo de
medicamentos, comissao de controle de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos;

14. Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuais e controle de operagdes de estacdo de tratamento
de &guas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balneérios, desde a coleta de amostras, analises fisico-
quimicas e microbioldgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

15.Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbiolégicas, fito
guimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

16.Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;
17.Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;

18.Coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratdrio de andlises clinicas, desde a coleta do material
para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

19.Executar e supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas, parasitolégicas, coprologias e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

20.Coordenar, supervisionar, e executar atividades relacionadas as andlises, bromatoldgicas e de medicamentos;
21.Coordenar, supervisionar e executar a preparacdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugdes




detergentes e outros produtos utilizados em laboratério;

22.Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais
e producdo de medicamentos;

23.Executar determinacfes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia
(bacteriologia, virologia e micologia);

24.Executar determinacgdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisioquimicas, microscopicas e microbioldgicas;

25.Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radio quimicas, liofilizacéo,
congelamento de produtos, imunofluorescéncias e outras;

26.Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados as analises, prevencao e tratamento de doengas;
27.Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulagdo e anélise de cosméticos, a fim de
obter produtos de higiene e prote¢éo;

28.Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de anélises laboratoriais e de medicamentos;

29.Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulacdo corretas
dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo qualidade do servico;
30.Assessorar a elaboracdo de projetos de construgcdo e montagem de areas especificas;

31.Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao;

32.Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;

33.0rientar e supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratdrio na execugdo de suas atividades;
34.Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso do laboratorio;
35.Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biologicos destinados a exames;

36.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

37.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

38.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

39.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Fiscalizar os locais de producéo, distribui¢do, exportacdo, importagdo, armazenamento, transporte e comercializagéo de
alimentos (Bares, lanchonetes, restaurantes, mercados, frutarias, acougues, peixarias, industrias de alimentos e de
embalagens para alimentos, entre outros);

2. Fiscalizar locais de producdo, distribuicdo, comercializagdo, armazenamento e transporte de produtos de interesse para a
salde (saneantes domissanitéarios, cosméticos, produtos de higiene pessoal, entre outros);

3. Fiscalizar locais prestadores de servigos de salde e de interesse da satde (clinicas médicas e odontolégicas, laboratdrios,
instituicbes de longa permanéncia para idosos, comunidades terapéuticas, casas de passagem e similares, shoppings,
galerias, cinemas, clubes, estadios de futebol, piscinas, parques aquéticos, escolas, cemitérios, entre outros);

4. Exercer o controle e a fiscalizagdo da qualidade da agua, gerenciamento de residuos, saneamento basico, e 0




monitoramento dos ambientes e situagdes que possam vir a causar danos a satde da populacéo, entre outros;

5. Intervir efetivamente em conjunto com a defesa civil e demais érgdos competentes, nas emergéncias em salde, nos
desastres ambientais e nas calamidades publicas, direcionando a populacdo aos mecanismos de salde, exercendo o controle
da qualidade da &gua e das condig¢bes sanitarias dos abrigos e alojamentos, e fiscalizando doagBes de alimentos,
medicamentos, produtos de higiene, entre outros.

6. Fiscalizar prestadores de sistemas de abastecimento de dgua, bem como solucdes alternativas coletivas e individuais, a
fim de cumprir as diretrizes do Ministério da Salde e do Estado com relacdo ao controle da qualidade da dgua, bem como o
monitoramento, atendendo a cronograma mensal de coletas de &gua e analises em campo para 0s parametros de cloro e pH,
e encaminhamento para analises em laboratorio;

7. Realizar agdes de fiscalizacdo e investigacdo de doencas de notificagdo compulsdria (doencas infecciosas, doencas de
veiculagdo hidrica e alimentar, intoxicagfes exdgenas, dentre outras).

8. Realizar coleta de alimentos e dgua e o devido encaminhamento para analise, em caso de surto de doenca de veiculagdo
hidrica e/ou alimentar;

9. Realizar a¢Oes de fiscalizacdo de zoonoses e de doengas transmitidas por vetores (Dengue, Zyka, Chikungunya, Febre
amarela, Raiva, Rantavirose, entre outros), adentrando inclusive areas endémicas, para garantir o cumprimento das
determinagdes e legislagGes sanitarias referentes ao controle do aedes aegypti, e de outros vetores;

10.Exercer a¢des de educacdo e investigacao relacionadas a este tema, em conjunto com a vigilancia epidemioldgica.
11.Atender aos programas de monitoramento de alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos, produtos de higiene,
entre outros, estabelecidos pelo Ministério da Saude e pelo Estado, realizando coleta e encaminhamento de amostras de
produtos para analise fiscal, de controle ou de orientacdo, visando garantir a qualidade dos produtos ofertados para a
populagéo;

12.1dentificar e intervir nos locais e nos processos de trabalho, exercendo a fiscalizagdo em salde do trabalhador;
13.Investigar situacdes que envolvam reacOes adversas a medicamentos, produtos para salde, saneantes, domissanitarios,
cosméticos, produtos de higiene pessoal e intoxicagao exdgenas por produtos quimicos, etc.;

14.Exercer a fiscalizacdo da execucgdo de projetos de construgdo, reforma, adaptacdo ou ampliagdo de estabelecimentos de
salde e de interesse da salde, ap0s aprovacao dos Orgaos responsaveis;

15.Garantir o cumprimento de normas técnicas especiais bem como a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal,
efetuando registros, expedindo relatérios, comunicacoes, apreensoes, interdicdes, notificacdes, embargos, roteiros, autos de
coleta, autos de intimacdo, autos de infracdo, instauracdo e instrugdo de processos administrativos sanitarios, com o objetivo
de prevenir e reprimir as agdes ou omissdes que comprometam a satde publica;

16.Responsabilizar-se pela destinacao final dos produtos apreendidos, quando necessério.

17.Realizar diligéncias para atendimento de dendncias e demandas advindas do Ministério Publico, ouvidorias estaduais,
municipais e outros 6rgédos, podendo estas diligéncias, serem realizadas em conjunto com outros 6rgdos de fiscalizacao.
18.Garantir o cumprimento de determinacdes sanitarias emitidas por profissionais de saude.

19.Prestar informagdes e orientacfes para a populagéo.




20.Proceder a inspe¢do nos imoveis novos ou reformados para liberagdo do Habite-se Sanitério, verificando as condi¢Ges de
tratamento e escoamento dos efluentes.

21.Elaborar plano de acdo de vigilancia sanitaria, relatério de gestao, projetos e programas gue visem a promoc¢ado da salde
da populacéo.

22.Mobilizar e motivar a populagdo a aderir as praticas sanitarias que estimulem mudangas de comportamento, formagao da
consciéncia sanitaria e a promocéo da salde.

23.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

24.Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

25.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental,

26.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

1. Realizar avaliagOes fisioterapéuticas atraves da correlacdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames
complementares, quando necessério, a fim de identificar e tratar corretamente possiveis disfungdes;

2. Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as alteragdes apresentadas, considerando desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade;

3. Planejar estratégias de intervencédo junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo tratamentos conforme
necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da intervengéo;

4. Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccBes sequelares visando a redugdo das consequéncias
das patologias;

5. Redigir laudos fisioterapéuticos e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes, bem como registrar no
prontuario do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia;
6. Desenvolver acdes educativas e preventivas, prestando orientacdes, ministrando palestras/formacdes para profissionais
que possam ser multiplicadores das a¢des e do conhecimento;

7. Promover acOes terapéuticas preventivas as instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem
como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborais, desenvolvendo
programas coletivos contributivos a diminuicéo dos riscos de acidentes de trabalho;

8. Direcionar os servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais, bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

9. Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica autorizada na lei;
10.Efetuar treinamento com o0s pacientes no uso de proteses, objetivando sua adaptacdo e maior dependéncia;

11.Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliacdo postural dos servidores, analisando a funcionalidade
dos equipamentos e acessorios de trabalho, intervindo e organizando ergonomicamente os ambientes de trabalho;

12.Efetuar avaliacdo fisioterapica da condicéo fisica do servidor submetido ao exame admissional;

13.Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela Prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato;

14.Manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboracao de relatérios estatisticos;




15.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

16.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
17.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
18.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

1. Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela salde e qualidade de vida dos usuarios, prestando assisténcia
integral a este e a sua familia e/ou cuidador, para recuperacéo e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere aos aspectos
fisico, social e psicologico;

2. Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencao, habilitacdo e/ou reabilitacdo da fala;

3. Desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento verbalizado;
4. Executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de
limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia;

5. Demonstrar técnicas de impostacdo de voz e respiracdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de diccao e
organizagdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacao ou reabilitagdo do paciente;

6. Detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de comunicacdo do paciente tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e
escrita;

7. Complementar o diagnostico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiologa;

8. Auvaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
préprias;

9. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto o
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

10.Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica;

11.Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do paciente;

12.Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbio de linguagem em suas formas de expresséo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade;

13. Disponibilizar e discutir informacgdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a fonoaudiologia que
beneficiem o paciente;

14. Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o
trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢éo;

15. Contribuir para a incluséo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo
a acessibilidade na comunicacéo;

16.Realizar acBes promotoras de satde que resultem no desenvolvimento dos alunos e na satde da equipe escolar, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audi¢do, motricidade orofacial e voz;

17.Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das acgdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;




18.Contribuir para o diagnostico da situagdo de salde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliacOes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a saude auditiva;

19.Participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores, buscando disseminar o conhecimento em
assuntos fonoaudioldgicos;

20.Favorecer, junto a equipe pedagogica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do
possivel, a troca de informagdes entre os profissionais da saude e da educacdo;

21.Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no
trabalho pedagdgico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (salde, assisténcia social etc.);

22.Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

23.Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as
adaptacdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

24.Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz,
favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do Municipio;

25.Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevengdo, promocao e reabilitacdo da fala, visando melhorar e
incrementar o atendimento fonoaudiol4gico;

26.Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias na
expressao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando acGes e decisdes
27.Promover a formag&o continuada na area de Educacgdo Especial para os profissionais da educacdo e auxiliares da rede
municipal;

28.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

30.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

31.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

1. Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdao de programas e/ou servi¢os de nutricdo nas areas de salde,
educacéo e do trabalho, entre outros;

2. Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

3. Contribuir com o bom estado nutricional da populacéo assistida e reducdo de doencas cronicas ocasionadas por excesso
de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e acompanhando a confeccdo da alimentacédo
escolar e infantil na rede municipal de ensino, observando as agdes estabelecidas nas legislacdes vigentes, pertinentes a area
de alimentacdo e nutricédo;

4. Avaliar a condicdo de pacientes, por meio da realizacdo de consultas, diagndsticos, checagem de exames laboratoriais
e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencgdo e/ou recuperacao da salde dos usuarios;

5. Atuar na correcdo de patologias através de plano alimentar e orientacdo individualizada, identificando o estado
nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, obtidos através de




avaliac¢Oes nutricionais;

6. Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servico de nutri¢do, calculando os parametros nutricionais com
base em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q), a fim de oferecer refeicdes balanceadas,
suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade;

7. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

8. Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade
e qualidade;

9. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos;

10. Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos usuarios, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica
dos resultados;

11. Estimular a identificacéo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);

12. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

13. Elaborar manuais para o servigo de alimentagdo, visando contribuir com a prestagdo de bons servigos na area;

14. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacédo
e nutrigdo;

15.Facilitar a tomada de decisfes, avaliando, quando necessério, o resultado da inspecdo e das anélises laboratoriais dos
produtos e estabelecimentos;

16.Atuar em programas e acOes de educacdo alimentar, por meio de a¢fes formativas que estimulem a adocao voluntéaria de
préticas e escolhas alimentares saudaveis;

17.Garantir o cumprimento da legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utilizagdo dos
recursos alimentares e de agua, através da realizagdo visitas técnicas, observando e orientando as acdes de alimentacéo;
18.Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentacdo no Municipio, implementando acfes de planejamento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo, junto a escolas e demais instituicGes de interesse da Prefeitura;

19.Participar de projetos/layout de cozinhas e refeitorios;

20.Contribuir na elaboracao e revisdo de normas reguladoras proprias da area de alimentacgéo e nutricao;

21.Coordenar e realizar, em conjunto com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola, acdes de educacgdo
alimentar e nutricional, efetuando o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos estudantes;

22.Participar de programa de treinamento, quando convocado;




23.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
24.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;
25.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

1. Planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de préaticas corporais e atividades fisicas, esportivas e recreativas
para os usuarios da rede publica de salide do Municipio de diferentes faixas etarias que promovam o desenvolvimento
motor, cognitivo e social dos, com base nas orientagdes das Politicas Nacionais de Promoc¢éo da Salde e da Aten¢do Bésica,
Diretrizes do Nucleo de Aten¢do a Saude da Familia e Recomendacgdes sobre condutas e procedimentos do Profissional de
Educac&o Fisica na Atencdo Bésica de Saude;

2. ldentificar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Salde da Familia, acompanhando
e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

4. Adaptar as atividades para atender as necessidades individuais dos participantes, incluindo aqueles com limitacoes
fisicas ou necessidades especiais;

5. Realizar avaliages fisicas e testes de condicionamento para monitorar o0 progresso dos participantes;

6. Promover a prética regular de exercicios fisicos como parte de um estilo de vida saudavel;

7. Ensinar técnicas corretas de exercicios e esportes, enfatizando a importancia da postura e da seguranga;

8. Organizar e supervisionar atividades esportivas e recreativas, como torneios, jogos e competigdes;

9. Incentivar a participacdo em atividades fisicas por meio de abordagens motivacionais e ludicas;

10. Fornecer orientagdo sobre a importancia da nutri¢cdo adequada e hidratagdo para o desempenho fisico;

11. Desenvolver programas de alongamento e fortalecimento muscular para prevenir lesdes;

12. Colaborar com outros profissionais de salide para promover a salde geral dos individuos;

13. Orientar sobre a importancia do aquecimento e resfriamento adequados antes e apds a pratica de atividades fisicas;

14. Realizar atividades de grupo que fomentem o trabalho em equipe e a cooperacao;

15.Participar de programas de prevencdo de doencas e promocao da saide, como campanhas de combate a obesidade;
16.Auxiliar na organizagdo de eventos esportivos e recreativos para a comunidade local;

17.Manter registros precisos do progresso dos participantes e das atividades realizadas;

18.Criar programas de exercicios especificos para grupos especiais, como idosos, gestantes e pessoas com doengas
crénicas;

19.Realizar palestras e workshops educativos sobre exercicio fisico, salide e bem-estar;

20.Acompanhar e implementar tendéncias e inovagdes na area de educacao fisica;

21.Promover a conscientizacdo sobre a importancia da atividade fisica e dos cuidados com a satde por meio de acdes
educativas;

22.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

23.Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;




24.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental,
25.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

1. Promover o acompanhamento e o atendimento psicolégico aos municipes;

2. Realizar psicodiagnosticos para fins de avaliacdo das condigdes pessoais do paciente, usando recursos técnicos e
metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

3. planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades dos pacientes;

Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicolégicas dos municipes;

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com o objetivo de definir o diagndstico psicolégico;
Orientar psicopedagogicamente os alunos e a institui¢do de ensino, a fim de solucionar problemas de ajustamento;
Manter atualizados os prontuarios de atendimento e preencher relatdrios necessarios & comprovagdo do atendimento;

. Prestar assessoramento na area de sua competéncia, realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que
envolva 0 tratamento e o estado psicol6gico de municipes, enquanto no desempenho das suas fungdes;

9. Participar na elaboragdo e implementacdo da politica de saude e prevengdo de situacdes de risco, promovendo o
desenvolvimento dos vinculos socioafetivos da comunidade;

10. Intervir em situacGes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos,
oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades;

11. Atentar-se para a prevencdo de situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e
coletivas;

12.Promover e fortalecer vinculos socioafetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem progressivamente
independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva emancipatéria e da cidadania;
13.Participar da equipe interdisciplinar mantendo um dialogo entre pontos de vista para se construirem leituras,
compreensdes e atuacdes consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de questdes relativas ao cotidiano,
pautadas sobre a realidade dos individuos em seu territorio;

14.Colaborar na elaboracdo de servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

15.Integrar as equipes de trabalho em igualdade de condigdes, contribuindo no processo de construgdo de uma nova Gtica
da promocdo, desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta);

16.Fomentar espacos de interacdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas se reconhegam e se movimentem na condicdo de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar;

17.Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores;

18.Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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19.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
20.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
21.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a clientela de diversificada faixa etéria, a fim
de promover melhor qualidade de integragdo entre o individuo e 0 meio;

Avaliar a capacidade funcional de individuos com diferentes condi¢des médicas e necessidades;

Desenvolver planos de tratamento individualizados com base nas avaliagdes realizadas;

Realizar intervencdes terapéuticas para melhorar habilidades motoras, cognitivas e emocionais;

Auxiliar pacientes a desenvolver habilidades para a vida diaria, como vestir-se, alimentar-se e higiene pessoal;

Treinar pacientes no uso de dispositivos de assisténcia, como cadeiras de rodas ou préteses;

Promover a independéncia e a participacdo na comunidade por meio de atividades terapéuticas;

Trabalhar com criangas para melhorar habilidades motoras finas e grossas, coordenagéo e desenvolvimento;

. Ajudar pacientes a desenvolver estratégias para enfrentar desafios emocionais e comportamentais;

10.Colaborar com outros profissionais de salde, como fisioterapeutas e psicdlogos, para proporcionar um cuidado
abrangente;

11. Aconselhar familiares e cuidadores sobre como apoiar efetivamente o paciente em suas atividades diarias;

12.Participar de reunides de equipe multidisciplinar para discutir o progresso e ajustar planos de tratamento;

13.Participar na elaboracao de politicas de incluséo e acessibilidade em ambito municipal;

14.Fornecer orientacdo e suporte para a reintegragdo de individuos com deficiéncias a escola ou ao mercado de trabalho;
15.Contribuir para a promocao de praticas de salde preventivas em escolas e comunidades;

16.Manter registros detalhados de avaliagdes, intervenc@es e progresso dos pacientes;

17.Participar de programas de educagdo continuada para se manter atualizado sobre as melhores praticas em terapia
ocupacional.

18.Colaborar com a equipe de salde em situacdes de emergéncia e desastres para apoiar a recuperacao funcional das
vitimas;

19.Colaborar na elaboragdo e avaliacdo de pesquisas e programas de salde, bem como promovendo a prevencdo da
deficiéncia fisica e mental;

20.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental,

23.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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ADMINISTRADOR

1. Administrar recursos tecnolégicos, humanos, financeiros e orgamentarios, além de sistemas, processos, materiais,
patrimonio e informacoes;

2. Coordenar a elaboragdo e atualizacdo periddica do planejamento estratégico, definindo a visdo e missdo da Prefeitura,
analisando a organizagdo no contexto externo e interno, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias e




apresentando propostas de programas e projetos por meio de metas gerais e especificas;

3. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estratégicas do Municipio;

4. Definir e monitorar indicadores, métricas e padrdes de desempenho, bem como o processo de coleta de dados e
mensuracédo destes;

5. Participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar sobre prioridades do planejamento estratégico;
6. Desenvolver atividades relacionadas a inovacgdo, gestdo e planejamento, incluindo a otimizacéo de processos de trabalho
e 0 acompanhamento de dados estatisticos e indicadores de desempenho;

7. Elaborar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar os programas e projetos estratégicos e inovadores executados na
Prefeitura;

8. Realizar o mapeamento de processos, métodos e rotinas, buscando a correcdo, simplificacdo e melhoria de processos e
procedimentos em execucao nas unidades da Prefeitura;

9. Promover acdes de sensibilizagdo para a cultura da inovacédo e do planejamento estratégico, bem como o alinhamento de
todas as unidades;

10.Incentivar, prospectar, desenvolver, disseminar e implantar metodologias, abordagens, ferramentas e técnicas que
conduzam & inovacao e melhoria na organizacao e servigos prestados pela Prefeitura;

11.Promover a identificacdo, priorizacdo, cocriacdo, experimentacdo e disseminacdo de iniciativas e boas praticas
inovadoras em termos de gestéo, processos e servigos em beneficio do Municipio;

12. Analisar e sugerir a alterac@es da estrutura organizacional e das atividades administrativas;

13.Elaborar diagnosticos e relatorios referentes aos métodos e processos atuais, apresentando sugestdes de melhorias a fim
de facilitar processos de transformagéo;

14.Emitir pareceres, relatdrios e laudos, em situagcdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracéo, analisando
situacBes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando 0s aspectos gerais;

15.Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantacdo, controle e solu¢do dos problemas
relacionados as areas da administracao;

16.Elaborar normas e procedimentos padrdes, bem como revisa-los;

17.Prestar consultoria interna as areas da Prefeitura;

18. Atuar na mediacéo e arbitragem;

19.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

20.Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

21.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

22.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

1. Verificar o cumprimento da legislacdo tributaria e promover a arrecadacdao municipal, primando pela justica e pelo
combate a sonegacdo, por meio da constituicdo do crédito tributario;

2. Realizar auditoria em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servi¢os para apurar o fiel cumprimento de
obrigacdes tributarias;




3. Controlar, executar e aperfeigoar os procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no
exercicio de suas funcdes;

4. Examinar documentos, livros e registros de instituicGes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacOes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada;

5. Analisar, elaborar e proferir decisdes, pareceres, instrucées, despachos e manifestagbes em processos administrativos-
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo
de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributéarios
previstos na legislacdo vigente, a restitui¢do, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como participar
de drgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;

6. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

7. Aplicar penalidades fiscais por infracbes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento de
disposices legais;

8. Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forga policial quando houver resisténcia do sujeito passivo;

9. Acessar as informagdes sobre o andamento de agOes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de
competéncia do Municipio;

10.Deliberar sobre a politica de acesso e administracdo de banco de dados tributarios, a especificacdo, homologagdo e uso
de sistemas de tecnologia da informacdo e comunicacdo, bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive
inteligéncia artificial, voltados as atividades de gestdo, fiscalizagdo, langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de
tributos;

11.Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal da
Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacdo e a
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle,
supervisdo, orientacdo e treinamento;

12. Apresentar estudos e sugestes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos, bem como desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e
a avaliacdo da receita tributéria;

13.Manter-se atualizado quanto a legislagdo nas areas contébeis, fiscal e tributéria;

14.Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria tributaria;

15.Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria e supervisionar as demais
atividades de orientagédo ao contribuinte;

16.Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacio e de cobranca dos impostos,




taxas e contribui¢bes de competéncia municipal, realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvidas no
Municipio, com o objetivo definir as acdes fiscais a seres desenvolvidas;

17.Coordenar, gerenciar e orientar, no que couber, as acbes dos fiscais tributarios e dos demais profissionais da area
tributéria no desenvolvimento de suas atribuicdes;

18.Colaborar com os 6rgaos responsaveis pela representacdo judicial, prestando informacdes nas agdes em que 0 Municipio
seja autor ou réu em matéria tributaria;

19.Manter contato com o6rgdos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informacGes sobre
contribuintes, visando a apuracao e langamento de tributos de competéncia da municipalidade;

20.Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagfes fiscais com as demais administrac@es tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

21.Lavrar notificagbes fiscais, autos de infracOes, autos de apreensdes, intimacOes, termos e demais documentos
indispensaveis referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do Municipio;

22.Intimar contribuinte ou responsavel para comparecer a reparticdo fazendaria, a fim de que este preste esclarecimentos ou
informacdes escritas e/ou verbais em processos fiscais que estdo em andamento, bem como nos casos de interesse da
fazenda publica;

23.Solicitar informacdes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades obrigadas,
mencionadas na legislacao tributéria;

24.Zelar pela manutencgdo da base de dados dos contribuintes, verificando a situagéo cadastral destes e notificando aqueles
que estdo com a situacdo cadastral irregular;

25.Proferir palestras, treinamentos, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, participar de comissdes, grupos de
trabalho e delegacOes em areas estratégicas de interesse do Municipio;

26.Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio;
27.Analisar e prestar informagfes em processos de pagamento a fornecedores contratados pelo Municipio, sob o aspecto
tributario;

28.0rientar a execucdo de procedimentos relativos a dacdo em pagamento de débitos tributérios, de interesse do Municipio
e efetuar programacéo de fiscalizacdo das empresas de grande porte;

29.Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa;

30.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

31.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

32.Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

33.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pés-graduacao;

2. Realizar a atencdo integral em saide bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos




especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

3. Efetuar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentérias elementares;

4. Realizar o cuidado em satde bucal da populacéo, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

5. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos;

6. Executar operacOes de protese em geral, de profilaxia dentaria e extragdes de dentes;

7. Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;

8. Tratar de condigdes patoldgicas da boca e da face;

9. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

10.Aplicar anestesia local e truncular;

11.Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento;

12.Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde do paciente;
13.Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus
elementos, que interferem na satde da populagéo;

14.Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

15.Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar.

16.Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

17.Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das aces da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
18.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atengdo Basica;

19.Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢éo pelo
acompanhamento do usuéario e o0 segmento do tratamento;

20.Participar do planejamento, coordenacdo, execucédo e avaliacdo de programas e agdes coletivas voltadas a promocdo da
salde bucal e a prevencédo de doengas bucais, por meio de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

21.Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Técnico de Saude Bucal, Auxiliar de Saude Bucal e
Agente Comunitario de Saude;

22.Realizar supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal e do Auxiliar de Consultério Dentério;

23.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Salde;
24.Prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagnosticos efetuados;




25.Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

26.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

27.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
28.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental,
29.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CONTADOR

1. Executar, controlar e acompanhar a movimentacdo contabil, as demonstracdes contabeis, controles auxiliares,
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros, realizar langamentos contabeis, conferéncia
dos registros em relatorios, conferéncia de saldos, conciliagdo de contas contabeis, impostos e consignagdes, em
conformidade com os manuais de contabilidade publica e com a legislagdo vigente;

2. Realizar a prestacao de contas anual do Municipio e dos fundos publicos relacionados;

3. Observar e interpretar a legislagdo e normas relativas & contabilidade publica em nivel federal, estadual e municipal;

4. Contribuir com a efetivacdo das politicas publicas municipais de forma planejada, visando a eficiéncia e eficacia nas
acOes propostas, por meio da participacao da elaboracdo do plano plurianual - PPA, LDO e LOA, bem como apresentar em
audiéncias publicas;

Assessorar conselhos fiscais de entidades e fundos municipais;

Analisar a incidéncia de tributos, contribuigdes e demais retengdes nas liquidagdes das Notas Fiscais;

Controlar e atualizar a divida publica;

Assessorar o setor de tributos quanto a controle e atualizagéo da divida ativa;

. Auxiliar na prestacéo de contas dos recursos e convénios recebidos;

10. Avaliar o cumprimento das metas fiscais e assessorar com a apresentacdo em audiéncias publicas a avaliacdo das metas;
11.Conferir, assinar e aprovar os documentos contabeis, de acordo com a legislacao;

12.Elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislacdo pertinente, bem como responsabilizar-se pelas
informacdes, em conjunto com o Orgdo Executivo;

13.Prestar informac@es, responder duvidas e questionamentos, subsidiar outras areas e orientar servidores em assuntos
pertinentes a contabilidade;

14.Elaborar e/ou conferir célculos financeiros e laudos de atualizagdo monetéria;

15.Subsidiar a tomada de decisdo do Orgdo Executivo, elaborando pareceres, analises, laudos e estudos, a fim de orientar
sobre a matéria contabil, evitando possiveis sangdes;

16.Contribuir com o aprimoramento da gestdo administrativa, realizando e/ou subsidiando a execucdo de relatérios de
auditoria destinados ao controle interno e ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

17.0Orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas, conferir e rubricar livros;

18.Operacionalizar sistemas de auditoria eletrnica, procedendo o envio dos dados relativas a execucdo orgamentaria e
registros contabeis, restringindo inconsisténcias, conferindo e validando as informagdes dentro do prazo;

19.Participar da andlise e elaboragdo dos processos de parcelamentos junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;
20.Acompanhar a execugdo orgamentaria de receita e despesa anual e plurianual, informando ao gestor imediato sobre a
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necessidade de suplementacdo ou demais questfes correlatas;

21.Viabilizar e garantir a qualidade e seguranca do trabalho de auditoria, auxiliando e acompanhando a auditoria interna e
externa, e demais orgaos fiscalizadores;

22.Elaborar defesa técnica em processos de prestacdo de contas anuais, a fim de solucionar problemas contabeis,
orcamentarios e financeiros citados em diligéncias;

23.Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, orientando sobre as atividades realizadas pelo setor quanto aos
procedimentos contabeis, a fim de manter o registro e controle dos processos e a adequacdo ao plano de contas;
24.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

26. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

27.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. Realizar levantamentos topograficos para mapear terrenos, estradas e infraestruturas municipais;

2. Elaborar e atualizar mapas e plantas topogréaficas para uso em planejamento urbano e rural;

3. Conduzir estudos de parcelamento do solo, desmembramentos e loteamentos, garantindo conformidade com a
legislacdo;

Efetuar medices de areas e perimetros de propriedades, assegurando registros precisos;

Coletar dados geoespaciais por meio de tecnologias como GPS e drones;

Realizar marcagdes de limites e divisas de propriedades, resolvendo disputas e questdes de demarcacao;
Participar na elaboracdo de planos diretores e regulamentos urbanos, considerando aspectos espaciais e territoriais;
Ajudar a definir as zonas de uso do solo, determinando areas residenciais, comerciais, industriais, entre outras;
. Avaliar impactos ambientais e questdes de drenagem em projetos de desenvolvimento urbano;

10.Trabalhar em conjunto com arquitetos e engenheiros civis para garantir o alinhamento de projetos;
11.Participar em inspec0es e fiscalizacBes de obras e constru¢des para garantir o cumprimento das normas;
12.Realizar avaliagdes de imdveis para fins fiscais, de desapropriacdo ou transac@es imobiliarias;

13.Gerenciar informacGes geoespaciais e manter bases de dados atualizadas;

14.Contribuir na elaboracéo de projetos de infraestrutura, como redes de dgua e esgoto;

15.Auxiliar na criacdo de mapas teméticos para planejamento urbano, ambiental e rural;

16.Prestar assessoria técnica aos cidadaos sobre questdes relacionadas a propriedade e uso do solo;

17.Participar de reunides e comissdes técnicas para fornecer informacdes sobre aspectos geoespaciais;
18.Supervisionar equipes de campo durante levantamentos e mapeamentos;

19.Acompanhar a evolugdo tecnoldgica na area de geoprocessamento e aplicd-la nas atividades municipais;
20.Manter-se atualizado sobre a legislacdo e regulamentagdes pertinentes a engenharia de agrimensura;
21.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

23.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
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24.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Elaborar, analisar e aprovar projetos na area da agronomia;

2. Vistoriar éareas de risco e desastres, além de fiscalizar e gerenciar obras, a fim de controlar a qualidade dos
empreendimentos e garantir o desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais projetos do municipio, em acordo
com as leis e normas técnicas vigentes;

3. Prestar assessoria para a administracdo municipal em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

4. Prestar assisténcia técnica aos agricultores e demais trabalhadores rurais, visando a sustentabilidade do meio rural e o
aumento de renda para os agricultores, bem como a protecdo ao meio ambiente;

5. Incentivar a organizagdo dos produtores rurais para fortalecimento da agricultura familiar;

6. Capacitar os produtores rurais em administracdo rural para viabilizacdo da atividade agropecuaria;

7. Realizar programas de incentivo a producdo organica e sustentavel de alimentos e a diversificacdo de culturas e criagcdes
no municipio;

8. Participar da busca por novas tecnologias e difusdo de técnicas ja existentes, em parceria com 0Orgaos de pesquisa
agropecudria oficial;

9. Orientar os produtores rurais com relacdo a legislagdo ambiental, buscando a preservagdo dos recursos naturais;
10.Realizar levantamentos agropecudrios para diagndésticos e avaliacdo de perdas em épocas de catastrofes naturais;
11.Participar na organizagdo de feiras e eventos agropecuarios promovendo a divulgacéo e valorizagédo do setor;
12.Elaborar projetos para captacao de recursos nas diversas esferas de governo;

13.Participar na realizagdo de diagnosticos, definindo metas e a¢Oes prioritarias para o desenvolvimento da agropecuaria
local;

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

15.Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

16. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

17.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servigos técnicos de engenharia civil no &mbito da Prefeitura, atuando nas
atividades de planejamento, na elaboracdo de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservacao,
manutencdo, reforma, construcdo de vias e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem,
construcdo e pavimentacdo de ruas, acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros, da Prefeitura;

2. Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura, paisagistica, assim como de decoracao arquiteténica;

3. Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

4. Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugdo das obras, demonstrando através de gréficos e diagramas, as
fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros;

5. Participar da elaboragdo, das proposituras de legislacdo de obras e edificacBes, urbanismo, da construcdo e




aprimoramento do Plano Diretor do Municipio e de outras matérias correlatas;

6. Examinar projetos e proceder a vistorias de construcGes e obras da Prefeitura e de particulares, oferecendo laudos para a
concessao de "habite-se" ou para a instrucao de processos de interdicdo ou outras acdes de carater judicial que demandem a
sua intervencdo técnica;

7. Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagoes;

8. Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais;

9. Organizar, coordenar, controlar e supervisionar 0s processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacéo;
10.Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugédo de obras e servigos de engenharia civil;
11.Executar e supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico;

12.Realizar o planejamento de obras, estudos de viabilidade técnico-econémica de empreendimentos;

13.Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construcdo de empreendimentos;

14.Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigdes de
uso e habitag&o;

15.Embargar construcfes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
16.Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nicleos habitacionais e obras;

17.Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacéo de projetos;

18.Elaborar normas e documentacéo técnica;

19.Controlar a quantidade e a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;

20.Elaborar projeto de construcédo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando célculo aproximado dos custos;

21.Dirigir e fiscalizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacédo e
abastecimento de &gua de drenagem e de irrigacdo, saneamento urbano e rural, prédios publicos e demais construgdes e
reformas;

22.Aprovar medicdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias;
23.Supervisionar ou realizar os servicos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

24.Promover a elaboracdo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservacao do
ambiente natural;

25.Assessorar autoridades superiores em assuntos de engenharia civil, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres;

26.Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que inclua projetos de construgdo, ampliacdo ou remocéo de obras e
instalacdes;

27.Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

28.Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuéria;




29.Elaborar orcamento e memoriais descritivos;

30.Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;

31.Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficazes e econébmicos de materiais e equipamentos para gerenciamento de
projetos;

32.Desenvolver projetos complementares (estrutural, elétrico, hidrossanitério, preventivo de incéndio, pavimentagao,
estradas), e todo aquele em que estiver habilitado perante seu 6rgdo fiscalizador;

33.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

34.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

35.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

36.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Desenvolver e implementar politicas municipais de conservacéo e manejo sustentavel de recursos naturais;
Realizar levantamentos e inventérios florestais para avaliar a cobertura vegetal e a biodiversidade local,
Monitorar o estado de areas naturais, como florestas, parques e reservas municipais;
Planejar e supervisionar projetos de reflorestamento e restauracéo de areas degradadas;
Colaborar com a elaboracdo de legislacdo ambiental municipal, incluindo regulamentacées de uso do solo;
Emitir pareceres técnicos sobre licenciamento ambiental e projetos de desenvolvimento;
Promover a educacdo ambiental na comunidade e em escolas locais;
Desenvolver e aplicar técnicas de manejo sustentavel de recursos naturais, como a extracdo de madeira;
Realizar estudos de impacto ambiental e elaborar relatérios técnicos;
Participar de programas de combate a incéndios florestais e prevengéo de desastres naturais;
Colaborar com a fiscalizacdo e aplicagéo das leis ambientais municipais;
Avaliar a qualidade da agua e do solo em areas de interesse ambiental;
Coletar e analisar dados sobre a fauna e flora local para fins de conservagéo;
Planejar trilhas ecoldgicas e areas de recrea¢do em parques municipais;
Fornecer orientagdes sobre a protecdo de recursos naturais a proprietarios de terras;
Coordenar a recuperacéo de areas degradadas, incluindo o controle de eros&o;
Elaborar relatérios técnicos e documentos para apresentagdo as autoridades e a comunidade;
Participar de comités e conselhos municipais de meio ambiente;
Promover a conscientizacdo sobre a importancia da conservagdo ambiental e a responsabilidade de todos os cidadaos;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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ENGENHEIRO SANITARISTA E
AMBIENTAL

1. Planejar, coordenar e executar projetos de saneamento basico, incluindo abastecimento de agua, esgoto sanitério e gestdo
de residuos sélidos;




Elaborar e revisar regulamentos e politicas municipais relacionados ao saneamento e ao meio ambiente;
Realizar inspecdes e fiscalizagdes para garantir o cumprimento das normas ambientais e de saneamento;
Coletar e analisar amostras de agua, solo e ar para avaliar a qualidade ambiental;
Monitorar a qualidade da agua potavel e tomar medidas para garantir a seguranca da agua fornecida a populacéo;
Desenvolver programas de educagdo ambiental para a comunidade e escolas locais;
Coordenar a coleta seletiva e a disposi¢do adequada de residuos solidos;
Planejar e implementar sistemas de tratamento de esgoto e estacdes de tratamento de agua;
Realizar estudos de impacto ambiental e avaliagdes de risco para projetos municipais;
Promover praticas de economia de agua e eficiéncia energética em edificios publicos;
Gerenciar programas de recuperacdo de areas degradadas e reflorestamento;
Desenvolver estratégias para a preservacao de areas naturais, parques e reservas municipais;
Participar da elaboragdo de politicas municipais de combate a enchentes e desastres naturais;
Colaborar com érgaos de salde publica para prevenir doencas transmitidas pela agua ou vetores;
Supervisionar o descarte adequado de produtos quimicos e materiais perigosos;
Fornecer orientagdes sobre o tratamento de agua para consumo humano e industrial;
Participar de comités e conselhos municipais de meio ambiente e saneamento;
Elaborar relatérios técnicos e documentos para apresentagdo as autoridades e a comunidade;
Acompanhar as mudancas na legislacdo ambiental e de saneamento e garantir a conformidade;
Promover a conscientizagdo sobre questdes ambientais e sanitarias na comunidade local;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
24. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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MEDICO VETERINARIO

1. Praticar a clinica médica veterinaria e promover a salde publica, a defesa do consumidor e o bem-estar animal,
fornecendo orientacGes técnicas aos municipes;

2. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

3. Exercer a dire¢do técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecéo,
onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
4. Desempenhar a pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questoes
judiciais;

5. Fazer cumprir a legislacéo federal, estadual e municipal quanto ao bem-estar animal e assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo;

6. Realizar a coleta de amostras de produtos, enviando o material para analise de laboratorio, a fim de identificar ndo
conformidades as especificagdes definidas;

7. Atuar no licenciamento sanitario com liberacdo de processos de estabelecimentos industriais e/ou comerciais, que




necessitem da licenca sanitaria/alvara sanitério, ja devidamente protocolados na administracdo municipal e que estejam de
acordo com os requisitos obrigatorios;

8. Realizar atividades de educacdo em salde para a populacdo, através da divulgacdo de temas relacionados a medicina
veterindria e vigilancia sanitaria;

9. Realizar a andlise, correcdo e aprovacao de projetos de construcdo e/ou reforma de estabelecimentos de produtos de
origem animal,

10. Realizar o controle e a castracdo de animais e, quando necessario, a eutanasia animal,

11. Aprovar e/ou corrigir formulas, embalagens e rétulos de produtos, conforme a legislacdo vigente, evitando o uso de
embalagens inadequadas e agravos a saude publica;

12. Atuar na prevengdo e controle de zoonoses;

13. Difundir o conhecimento e contribuir para conscientizacdo dos profissionais de saude, através de visitas semanais e
palestras junto aos postos de saude;

14. Realizar diagnosticos, profilaxias e tratamentos de doengas em animais, através de procedimentos cirlrgicos, exames
clinicos e/ou laboratoriais, visando assegurar a sanidade individual ou coletiva dos animais;

15. Desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as rages, a fim de baixar o indice de
conversdo alimentar, visando prevenir doencas e aumentar a produtividade.

16. Planejar e desenvolver campanhas de fomento a pecuéria e demais criagdes, dispondo do levantamento de necessidade
e/ou do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, a fim de favorecer a produtividade e a sanidade individual e
coletiva dos animais;

17.Dominar a técnica e realizar a atividade de inseminador artificial, procedendo a todos os protocolos de tratamentos
fornecidos antes, durante e depois da reproducdo animal,

18.Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao
homem;

19.Proceder a padronizacao e a classificagdo dos produtos de origem animal;

20.Participar nos exames dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registros genealdgicos;

21.Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em
especial;

22.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

23.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

24.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo ambiental,

25.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PROCURADOR

1. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder publico municipal, judicial e extrajudicialmente;

2. Determinar, assessorar ou efetuar a promocdo dos interesses do Municipio perante os Tribunais Estaduais e Federais,
inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Pablico, interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando
oralmente, quando entender necessario, as razGes de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e/ou apresentar




memoriais;

3. Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame com o intuito de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates;

4. Assessorar quanto a analise das proposicdes e requerimentos apresentados pelo Poder Legislativo;

5. Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica ou de
projetos que tramitem na Camara Municipal;

6. Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisfes da Prefeitura;

7. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais da municipalidade, em todas as instancias e esferas, inclusive
as execugcoes fiscais, e dar as providéncias necesséarias, de acordo com os interesses da Prefeitura;

8. Postular em juizo em nome da Prefeitura, através da propositura de a¢des e apresentacdo de defesa técnica;

9. Avaliar provas técnicas, documentais e orais;

10.Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

11.Mediar questdes e assessorar negocia¢des, no ambito extrajudicial e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
Orgédos competentes;

12.Supervisionar os trabalhos de licitacdes e contratos publicos emitindo pareceres sobre as suas fases, prestando
esclarecimentos, orientagdes ou assessorando-a quando necessario;

13.Elaborar, acompanhar e analisar contratos e convénios firmados pelo Municipio, de natureza administrativa, fiscal,
financeira, entre outras, avaliando os riscos envolvidos, a fim de garantir a seguranca juridica e a boa-fé nas relacdes
pactuadas entre o ente publico e terceiros;

14.Efetuar a cobranga judicial da divida ativa e demais créditos;

15.Orientar no cumprimento das decisdes judiciais, das normas juridicas e dos pareceres emitidos pela Procuradoria
Juridica;

16.Recomendar procedimentos internos de carater preventivo, a fim de manter as atividades da Prefeitura alinhadas com os
principios que regem a Administracdo Publica;

17.Prestar informacdes aos representantes e servidores do Municipio sobre decisGes proferidas em acGes judiciais,
instruindo quanto ao exato cumprimento destas;

18. Acompanhar, examinar e elaborar minutas de projetos de leis, instru¢cdes normativas e outros atos normativos;
19.Redigir correspondéncias e informativos que envolvam aspectos juridicos relevantes;

20.Emitir pareceres juridicos, prestando consultoria e assessoramento, a fim de garantir a seguranca juridica;
21.Supervisionar ou prestar orientacdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos;

22.Acompanhar a elaboragdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens imoveis;
23.Zelar pela observancia e adequacdo das normas da Lei Organica Municipal;

24.Supervisionar o fluxo de tramitacdo de processos e 0s prazos, garantindo que a legislacéo vigente seja cumprida;
25.Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro,
falha, omisséo ou inconsisténcia quando da redac&o dos projetos de lei de origem do Executivo;




26.Garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou regulamentares do Municipio;
27.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

28.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
29.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
30.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

1. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pés-graduacio;

2. Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da Equipe de Saude da Familia, com resolutividade;

3. Efetuar os procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentérias elementares;

4. Realizar o cuidado da satde bucal da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);

5. Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos;

6. Executar operagdes de protese em geral, de profilaxia dentaria e extracdes de dentes;

7. Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;

8. Tratar de condigdes patologicas da boca e da face;

9. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

10. Aplicar anestesia local e truncular;

11. Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento;

12. Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente;

13. Coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus
elementos, que interferem na saude da populagéo;

14.Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da Equipe de Salde da Familia,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

15.Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de satde bucal considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

16.Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para planejamento e a programacdo em salde




bucal;

17.Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude bucal, procedendo a
primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atenc&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

18.Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

19.Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

20.Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
21.Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atengdo Basica;

22.Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério e o0 segmento do tratamento;

23.Participar do planejamento, coordenagdo, execucédo e avaliacdo de programas e agdes coletivas voltadas & promogéo da
salde bucal e a prevencédo de doengas bucais, por meio de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

24.Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de Saude Bucal, Auxiliar de Consultério
Dentéario e Agente Comunitario de Salde;

25.Realizar acbes de educacdo em saude bucal a populagdo adstrita, conforme planejamento da Equipe de Salde da
Familia;

26.Realizar supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal e do Auxiliar de Consultério Dentério;

27.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude;
28.Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

29.Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

30.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

31.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

32.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

33.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO

1. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

2. Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoOteses diagnosticas, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

3. Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe multiprofissional,
visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagdo em geral;




4. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoldgica, obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

5. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

6. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local,

7. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8. Promover reuniBes entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

9. Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informac6es do processo salde-doenca e
orientagdes acerca do tratamento a ser realizado;

10.Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para analise e
levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe dentro do municipio;

11.Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e o cédigo correspondente;
12.Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos de satde prestados a populacéo;

13.Coordenar, implementar e participar de programas de prevencao, servigos e acdes em satde que auxiliem no bem-estar
dos usudrios e na promog¢do da educacdo em saude, a fim de contribuir com a manutencédo, tratamento, reabilitacdo e
melhoria da qualidade de vida dos municipes;

14.Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar
orientagdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os pacientes;

15. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
16.Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissdo de
parecer sobre matérias relativas a area médica;

17.Participar efetivamente na elaboracao e na execucdo dos planos, programas, agdes e servigos de satde publica em que o
municipio seja desenvolvedor ou participe;

18.Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios como escolas, associagdes, entre outros;

19.Encaminhar usudrios, quando necessério, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e
contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
20.Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem as enfermidades;

21.Realizar 0 acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Salde;




22.Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos medicos;

23.Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios méedicos dos pacientes;

24.Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca;

25.Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranga do trabalho, conforme preconizado pela
ANVISA, zelando pelas condicGes de saude individual e coletiva;

26.0rientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua unidade de
lotagéo, observando a utilizag&o devida;

27.Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Satde em Conselhos, Comissfes e em reunifes com as
demais Secretarias;

28.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

30.Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

31.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.




TABELA Il - CARGOS TRANSITORIOS EM EXTINCAO

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL

1. Executar servigos de limpeza, conservacdo, organizacdo e remover o lixo das dependéncias internas e externas dos
prédios municipais;

2. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da Prefeitura;

3. Limpar locais como janelas, vidracas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e mdveis, realizar a lavagem de
vidros, entre outros, inclusive na area externa das dependéncias municipais;

Abastecer e realizar a reposicdo de materiais de higiene nos ambientes de trabalho;

Executar servicos de copa, preparando e servindo bebidas na Prefeitura;

Remover, transportar e arrumar maéveis e materiais diversos;

Buscar e entregar documentos entre as secretarias e departamentos da Prefeitura;

Executar coleta de residuos s6lidos junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais,
transportando até o local de despejo;

9. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados;

10.Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
deposito de lixo;

11.Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, regulando e operando
maquinas lavadoras;

12. Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagédo, caso
Necessario;

13. Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto;

14. Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados;

15. Lavar e higienizar os veiculos pequenos, médios, utilitarios, dnibus, caminhBes e maquinas leves e pesadas, aplicando
produtos, fazendo a higienizag&o e, quando possivel, 0 polimento dos mesmos e outras acdes correlatas;

16.Fazer a conservacao e limpeza de areas verdes, parques, pragas, jardins, placas, gramados, estradas, vias, logradouros, e
cemitérios publicos do Municipio;

17.Executar servicos de capinagem, rogada, poda de arvores e remog&o de residuos organicos das vias e proprios publicos;
18. Efetuar a limpeza das vias mediante remocao de materiais e entulhos;

19. Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;

20. Executar servicos diversos de limpeza em obras;

21. Executar servicos de pintura e conservacdo de meios-fios;

22.Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

23.Drenar e aterrar depressdes ou escavacgdes das estradas;
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24. Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

25. Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

26. Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

27. Auxiliar na manutengdo, lavagem e servicos de mecanica de maquinas e veiculos;

28.Executar trabalhos bragais em obras e servigos publicos seja na zona urbana ou na zona rural,

29. Efetuar tarefas de pavimentagdo, compreendidas nos servigos de asfalto e assentamento de lajotas;

30. Colocar placas e faixas nos lugares determinados;

31. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcao para selecionar o material
e estabelecer as operacdes a executar;

32. Misturar os materiais necessarios para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

33. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras seguindo os desenhos para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construcao;

34.Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

35.Executar servicos de acabamento em geral, como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés;

36. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas;

37.Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas;

38.Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus acessorios;

39. Fazer instalacdes e consertos de rede hidraulica, valvulas, registros, aparelhos sanitarios e caixas de descargas;

40. Limpar e desobstruir ralos, tubulagGes, caixas de inspecao, etc;

41. Assentar manilhas e fazer ligagcdes de bombas, reservatérios de 4gua, rede de agua, esgoto e gas;

42.Construir indicadores para controlar o volume de &gua nas caixas de abastecimento;

43.Confeccionar, assentar, limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalagdes sanitarias em geral,

44.Realizar servigos automotivos, verificando pneus e alinhamentos de cAmara de ar usada nos veiculos;

45. Consertar partes avariadas ou desgastadas com o auxilio de equipamentos apropriados, restituindo a condicdo de uso;

46. Prestar socorro aos veiculos que sofrerem alguma colisdo nas rodas, visando realizar o trabalho baseado nas normas de
seguranca e higiene;

47. Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando os pontos de lubrificaco;

48.Retirar o excesso de lubrificante, liberando as maquinas e os equipamentos lubrificados, preenchendo relatérios e
registros de ocorréncias;

49.Responder pela limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade, zelando
pelas boas condicOes de uso e realizando servi¢os de manutengéo e consertos basicos necessarios;




50.Recepcionar 0s usudrios em unidades administrativas, de salude e atrativos turisticos, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informac6es e encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

51.Prestar atendimento ao puablico, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicacdo, atendendo com
eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre os servicos oferecidos pela Prefeitura;

52. Realizar atendimento telefonico, esclarecendo duvidas e direcionando chamadas para os setores correspondentes;
53.Organizar e arquivar documentos de forma sistematica e eficiente, garantindo a facil recuperacdo quando necessario;
54.Realizar o servi¢o de protocolo, efetuando o controle de entrada e saida de documentos, garantindo sua tramitacdo
correta entre os setores;

55. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

56. Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

57. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

58. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

VIGIA

1. Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias sob sua responsabilidade, verificando se as portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e atentando para eventual anormalidade na rotina de servigo e ambiente,
tomando as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

2. Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

3. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os
devidos registros, verificando quando necessario, a autorizacéo de ingresso;

Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgdo, anotando recados;

Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funces, fora do expediente normal de trabalho;
Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacao, etc.);

. Atender o publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos 6rgdos competentes;

10 Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

11. Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de servicos, efetuando também a ronda eletrénica;
12. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade
que Ihe foi outorgada;

13. Prestar informacdes que possibilitam a puni¢éo dos infratores;

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

15. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

16. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

17. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

1. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, prestando informacdes, preparando para o atendimento
e encaminhando ao cirurgido-dentista, com vistas a ordenar e agilizar os servigos, mediante o preenchimento dos dados
necessarios na ficha clinica, apos o exame do paciente;

2. Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

3. Organizar e executar atividades de higiene bucal, assim como auxiliar e instrumentar os profissionais de odontologia nas
intervencdes clinicas, tais como nas tarefas relacionadas ao sugador de saliva, manipulacdo de material provisorio e
definitivo na restauracdo dentéria, preparacdo de material anestésico, de sutura, polimento, troca de brocas etc.;

4. Manipular os materiais e os instrumentos de uso odontolégico, bem como selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso;

5. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

6. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, visando o controle de infeccoes;

7. Desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, assim como realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal;

8. Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem como observar sua
correta utilizaco;

9. Processar filme radiogréfico;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

12. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

13. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicbes médicas e utilizacdo de
materiais e instrumentais adequados;

2. Executar andlise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacao de aparelhos, reagentes e outros que
vém em auxilio da obtencéo de diagnosticos clinicos;

3. Prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secregdes entre outras, utilizando seus conhecimentos
e obedecendo a orientacdes de seu superior;

4. proceder ao registro e arquivar copias de resultados de exames; observar técnicas especificas para preparo de material e
instrumental para esterilizacdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados no laboratorio; controlar entrada,
saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

5. Preparar materiais e equipamentos de laboratério para analises;

6. Registrar informagdes detalhadas sobre as amostras coletadas;

7. Realizar testes laboratoriais basicos, como hemogramas e analises de urina;

8. Utilizar microscopios e outros equipamentos para examinar amostras;




9. Preparar reagentes quimicos e soluges utilizados em analises;

10. Manter a limpeza e organizacdo do laboratdrio;

11. Descartar residuos quimicos e bioldgicos de acordo com as normas de seguranga;

12. Calibrar e fazer a manutencgdo bésica dos equipamentos de laboratério;

13. Preparar relatdrios e registros precisos dos resultados das analises;

14. Auxiliar na interpretacdo dos resultados das analises para diagnéstico médico;

15. Seguir os procedimentos de controle de qualidade para garantir resultados precisos;
16. Armazenar amostras e reagentes de forma adequada;

17. Realizar o controle de estoque de materiais e insumos do laboratério;

18. Fornecer informacdes e orientacdes aos pacientes sobre os procedimentos de coleta;
19. Auxiliar na organizagdo de registros e documentos do laboratorio;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decis@es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TELEFONISTA

1. Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-as para os ramais
soli citados;

2. Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre liga¢6es interurbanas e internacionais completadas;

3. Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligacdo ao ramal solicitado;

4. Elaborar e atualizar banco de dados com agenda telefonica constando, na mesma, os nimeros telefénicos de interesse;

5. Prestar atendimento ao publico, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicacdo, atendendo com
eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre 0s servigos oferecidos pela Prefeitura;

6. Identificar as reais necessidades que cada atendido apresenta, resolvendo seu problema ou encaminhando solicitacdo ao
setor competente, se for o caso;

7. Receber, protocolar e tramitar correspondéncias, documentos e processos administrativos a outros setores competentes;
8. Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a classificacdo e o arquivamento fisico e/ou eletrénico, em
conformidade com a legislacdo vigente, visando garantir o controle e a localizagdo imediata dos documentos e processos
administrativos;

9. Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando necessario;

10. Prestar atendimento a servicos de fotocopias, a fim de otimizar tempo e trabalho;

11. Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsével hierarquico;

12. Realizar os servicos de malote e postagem;

13. Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

14. Apresentar relatorio de suas atividades;

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado;




16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
17. Trabalhar sequindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
18. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Prestar atendimento ao publico, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicagdo, atendendo com
eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre os servicos oferecidos pela Prefeitura;
Realizar atendimento telefonico, esclarecendo duvidas e direcionando chamadas para os setores correspondentes;
Organizar e arquivar documentos de forma sistematica e eficiente, garantindo a facil recuperacdo quando necessario;
Digitar correspondéncias, memorandos e outros documentos oficiais, mantendo a formatacgéo e padrdes estabelecidos;
Realizar o controle de entrada e saida de documentos, garantindo sua tramitacdo correta entre os setores;
Preparar relatorios e planilhas, coletando dados e organizando informagdes para uso interno;
Efetuar langamentos e registros em sistemas informatizados, mantendo bancos de dados atualizados;
Auxiliar na elaboracdo de processos administrativos, conferindo documentos e preenchendo formularios;
Colaborar na organizacao de eventos e reunides, realizando agendamentos e preparando materiais necessarios;
Realizar calculos simples relacionados a taxas, tarifas ou valores diversos;
Fornecer suporte administrativo, contribuindo para o funcionamento harmonioso da Prefeitura;
Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritdrio e suprimentos diversos;
Receber e distribuir correspondéncias internas e externas, garantindo a entrega adequada;
Prestar auxilio na emissao de certiddes e documentos diversos solicitados pelos municipes;
Realizar atividades de protocolo, como o registro e controle de documentos recebidos;
Efetuar pagamentos de contas e despesas de pequeno valor, seguindo os procedimentos estabelecidos;
Colaborar na manutencao e atualizacdo de registros e cadastros;
Apoiar a equipe nas atividades rotineiras administrativas, conforme as demandas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
22. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Executar a¢des de tratamento simples sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro, auxiliando no atendimento a pacientes;
2. Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecfes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperatura,
medir pressdo arterial, fazer curativos e suturas, efetuar pungdes venosas, sondagem e cuidados gerais ao paciente;

3. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas sob orientacéo e supervisao de enfermeiro;

4. Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

5. Executar curativos seguindo prescricbes médicas ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagoes;

6. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro;

7. Participar de equipe de satde sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro;




8. Receber o paciente, fazer a localizar a ficha, fazer pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais,
temperatura, pressao arterial e anotar dados na ficha;

9. Preparar o paciente para consulta e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizacao;

10. Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes;

11. Arrumar os leitos e organizar os quartos e demais ambientes de atendimento nas unidades de salde;

12. Preparar e esterilizar os instrumentos e materiais médicos e cirdrgicos utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos acondicionando-os em lugar adequados, para assegurar sua utilizacao;

13. Executar atividades administrativas nas unidades de saude;

14. Efetuar a coleta de material para exames laboratoriais e a instrumentacdo em intervenges cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico a observancia as normas e especificagdes contratuais.

15. Auxiliar nos trabalhos de cirurgia e do laboratério clinico;

16. Acompanhar a evolugédo do trabalho de parto;

17. Administrar toda medicacgdo de urgéncia, aplicando soro, vacinas, inje¢@es intravenosas e intramusculares e outras;

18. Proceder ao controle e manutencéo dos aparelhos hospitalares;

19. Administrar a compra de medicamento, alimento, material de consumo e limpeza necessarios ao funcionamento das
unidades de salde;

20. Auxiliar o Enfermeiro e/ou Médico em tarefas que for solicitado;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22. Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

23. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

24. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Realizar inspegdes regulares em estabelecimentos comerciais, restaurantes, mercados, farmacias e outros locais que
manipulam alimentos, medicamentos e produtos de consumo;

2. Verificar se as instalagdes de estabelecimentos comerciais e industriais estdo em conformidade com as normas de
higiene, seguranca e regulamentos sanitarios;

3. Coletar amostras de alimentos, produtos e dgua para analises laboratoriais;

4. Emitir orienta¢des quando irregularidades sdo encontradas e acompanhar a corre¢do das mesmas;

5. Participar de campanhas de educacdo e conscientizacdo publica sobre praticas seguras de manipulacdo de alimentos e
produtos;

6. Avaliar o cumprimento das normas de armazenamento, manuseio e transporte de produtos sujeitos a regulacdes
sanitarias;

7. Verificar se os estabelecimentos possuem licencas e autorizagdes sanitarias atualizadas;

8. Investigar dendncias relacionadas a doencas transmitidas por alimentos, produtos ndo conformes e outras questdes
sanitarias;




9. Colaborar na elaboracéo e reviséo de regulamentos sanitarios locais;

10. Participar de programas de controle de vetores e pragas urbanas, como a fiscalizacdo de locais com potencial para
infestacdo;

11. Awvaliar a qualidade da 4gua em locais publicos, como piscinas e fontes de abastecimento;

12. Realizar inspe¢des em estabelecimentos de saude, verificando as condi¢Ges de higiene e seguranca dos pacientes;

13. Auxiliar na investigacao de surtos de doencas transmitidas por alimentos ou outros problemas de salde publica;

14. Emitir pareceres técnicos para a concessao de alvaras e autorizacGes sanitarias;

15. Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos de saude, como secretarias estaduais e federais de salde e vigilancia
epidemioldgica;

16. Elaborar relatdrios detalhados das inspec¢des realizadas, registrando irregularidades e ac6es corretivas;

17. Participar de reunides de comités técnicos e grupos de trabalho voltados para a salde publica;

18. Orientar profissionais de salde e proprietarios de estabelecimentos sobre as regulamentacGes e procedimentos
sanitarios;

19. Contribuir para a implementacéo de medidas de prevencao e controle de doengas e a promogéo da saude publica;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Identificar necessidades e vulnerabilidades da comunidade local para desenvolver programas e a¢des apropriados;

2. Realizar entrevistas e conversas individuais com membros da comunidade para entender suas preocupacoes e aspiracoes;
3. Organizar grupos de discussao e workshops para promover a conscientizacdo e o dialogo sobre questfes sociais;

4. Fornecer suporte emocional e psicossocial a individuos e familias em situagoes de dificuldade;

5. Encaminhar pessoas para servi¢os publicos e privados que atendam as suas necessidades, como cuidados de saude,
assisténcia social e emprego;

6. Promover atividades de integracdo social, envolvendo diferentes grupos etarios e culturas;

7. Participar de programas de desenvolvimento pessoal e habilidades sociais para criancas, adolescentes e adultos;

8. Auxiliar na busca de soluc@es para problemas especificos da comunidade, como desemprego, violéncia ou abuso;

9. Promover a educacéo e conscientizacdo sobre direitos civis e sociais;

10. Colaborar com escolas para fornecer orientacdo educacional a alunos e familias;

11. Acompanhar jovens em situacdo de risco, ajudando a prevenir o envolvimento em atividades prejudicialis;

12. Auxiliar no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais na
vida comunitaria;

13. Auxiliar na organizacdo de eventos comunitarios, como feiras, festas e atividades esportivas, para promover a
interacdo e a coesdo social,

14. Trabalhar com familias para melhorar as dindmicas familiares e oferecer orientacdo parental;




15. Colaborar com organizaces locais e grupos de voluntariado para ampliar o alcance das atividades sociais;

16. Monitorar o progresso e o0 impacto das intervengdes sociais, adaptando as estratégias conforme necessario;

17. Manter registros precisos de todas as atividades e atendimentos realizados;

18. Auxiliar na elaboracéo de materiais educativos e informativos para distribuicdo na comunidade;

19. Trabalhar em parceria com outros profissionais, como assistentes sociais, psicologos e educadores, para oferecer um
suporte abrangente;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MESTRE DE OBRAS

1. Coordenar e supervisionar todas as atividades de construcéo, reforma e manutencéo da parte estrutural e acabamento de
prédios publicos ou também em construcdes de grande, médio ou pequeno porte;

2. Interpretar e compreender projetos arquitetonicos e de engenharia, garantindo a execugéo correta das especificacoes;
3. Supervisionar e liderar a equipe de trabalhadores da construcdo civil, incluindo pedreiros, carpinteiros, serralheiros,
eletricistas, entre outros;

Alocar as tarefas de acordo com as habilidades da equipe, otimizando a produtividade;

Garantir que os trabalhos sejam realizados de acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos;

Elaborar e acompanhar o cronograma de trabalho, assegurando que 0s prazos sejam cumpridos;

Atuar no controle do recebimento e checagem dos insumos e materiais;

Implementar medidas de seguranca no canteiro de obras, garantindo a integridade dos trabalhadores;

. Manter comunicacdo constante com os superiores, relatando o progresso do projeto e possiveis problemas;
10.Identificar e solucionar problemas que possam surgir durante a construcao;

11.Preparar relatorios regulares sobre o progresso da construcéo e as atividades da equipe;

12.Planejar e executar a¢cGes de manutengdo preventiva em edificios e estruturas;

13.Assegurar que as atividades de construcdo estejam de acordo com as normas e regulamentos locais;
14.Supervisionar a utilizagdo e manutengdo de equipamentos de construcéo;

15.Treinar e orientar novos membros da equipe, garantindo que estejam cientes dos procedimentos e hormas.
16.Identificar riscos potenciais no canteiro de obras e implementar medidas para mitiga-los;

17.Manter registros detalhados de todas as atividades da construcdo, incluindo relatérios, registros fotograficos, etc;
18.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

19.Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

20.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

21.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1. Acompanhar os processos administrativos e assegurar o registro das informagdes processuais em sistema operacional;
2. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos processos e procedimentos propondo novas estratégias




para agilizacdo e aperfeicoamento dos processos desenvolvidos e dos servigos prestados;

3. Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, laudos e informacg6es técnicas para implementacdo de normas e procedimentos
em assuntos afetos a sua atuacao funcional;

4. Elaborar relatorios de controles gerenciais e estatisticos, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios,
fluxogramas, organogramas e outros instrumentos com o objetivo de informar com rapidez e precisdo as informagoes
técnico-operacionais quanto as a¢les desenvolvidas na sua area de atuacao;

5. Assessorar as areas vinculadas quanto a analise de processos e melhoria de sistemas;

6. Auxiliar nos trabalhos de protegéo da informagéo empresarial, de ordem financeira, material e de imagem da Instituicéo;
7. Elaborar e acompanhar contratos, termos aditivos e aplicacdo de reajustes, bem como editais de convocacao e outros
documentos relativos aos processos licitatdrios

8. Redigir requerimentos, contratos, oficios, despachos, memorandos, portarias, circulares, termos de convénio, aditivos,
atestados, declaragdes, comunicados, atas, memdrias, pautas, agendas e outros documentos inerentes as atividades;

9. Elaborar e acompanhar os projetos das respectivas Secretarias;

10.Controlar as atividades relativas a manutencdo dos equipamentos e & conservagdo das dependéncias fisicas da
Instituicdo, bem como da seguranca, tanto da sua sede, como também dos imoveis pertencentes a Instituicao;

11.Controlar a aquisi¢ao e a distribuigdo dos materiais de consumo e permanente necessarios;

12.Realizar o atendimento, o registro e o esclarecimento de denuncias, reclamacdes e sugestes dos cidadaos;

13.Atuar na mediag&o de conflitos e problemas entre o cidadao e a Prefeitura;

14.Facilitar a busca de solugdes para os assuntos apresentados pelos cidadaos;

15.Apresentar propostas para prevencao e saneamento das irregularidades detectadas nos processos administrativos;
16.Zelar pela aplicacdo das legislacdes vigentes pertinentes aos processos administrativos da area de atuacéo;
17.Implementar sistema de avaliacdo de desempenho;

18.Levantar necessidades, planejar, acompanhar e executar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
19.Efetuar controles e procedimentos relativos a folha de pagamento dos servidores da Prefeitura;

20.Planejar e executar programa de integracdo entre os servidores;

21.Elaborar e analisar pesquisa de clima organizacional, sugerindo planos de a¢&o;

22.Manter-se atualizado quanto a legislag&o inerente as atividades, bem como quanto aos procedimentos internos adotados;
23.Participar de grupos técnicos de trabalho em assuntos da area administrativa;

24.Preparar despachos conclusivos acerca dos processos apreciados;

25.Prestar assessoramento técnico as diversas areas e diretorias da Prefeitura em assuntos relativos a area de atuacao;
26.Participar de programa de treinamento, quando convocado;

27.Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

28.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

29.Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Classificar, organizar e arquivar documentos contabeis, correspondéncias, relatérios e demais materiais, em




conformidade com os manuais de contabilidade publica e com a legislacdo vigente, visando garantir o controle e a
localizacdo imediata;

2. Realizar lancamentos contabeis, balancetes e balan¢os, movimentacdo contabil diaria, através de boletins de caixa,
prestacdo de contas e adiantamentos, identificacdo e lancamento de receitas e despesas de naturezas diversas, conciliacdo de
contas contabeis, conferéncia dos registros em relatorios, em conformidade com os manuais de contabilidade publica e com
a legislacdo vigente;

3. Atender as necessidades dos servigcos contabeis e financeiros, efetuar o processamento da despesa, emitir empenhos, pre-
empenhos, liquidacdes, ordens de pagamento, restos a pagar e anulagdes, registrar lancamentos de descontos (impostos e
consignacdes), proceder a configuracdo, ajustes e conferéncias da integracdo da folha de pagamento, encargos e retencédo de
impostos, gerar guia para recolhimento de INSS e realizar a conferéncia, adequacdo e encerramento do livro eletronico de
ISS;

4. Garantir que os registros efetuados estejam de acordo com as informacdes recebidas, conferindo, sempre que possivel, as
informacBes com o que foi langado no sistema;

5. Verificar e dar o encaminhamento devido para resolucéo das pendéncias financeiras junto a 6rgdos estaduais e federais;
6. Assessorar na tomada de decisdo dos superiores hierarquicos e demais servidores, subsidiando dados e informagdes, a
fim de orientar sobre a matéria técnica contabil, evitando possiveis san¢des;

7. Prestar apoio técnico e elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, exigidos pela
legislagdo pertinente;

8. Realizar o acompanhamento da legislagdo e normas relativas a contabilidade publica e matérias correlatas e efetuar o
registro sistematico;

9. Auxiliar em consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria, viabilizando
solucdes cabiveis;

10. Prestar informac@es, responder duvidas e questionamentos, subsidiar outras reas e orientar servidores em assuntos
pertinentes a contabilidade;

11. Operacionalizar sistemas de auditoria eletrénica do TCE/SC (e-Sfinge), procedendo o envio dos dados relativas a
execucdo orcamentaria e registros contabeis, restringindo inconsisténcias, conferindo e validando as informagdes dentro do
prazo;

12. Preencher e encaminhar anualmente para o setor de recursos humanos a DIRF dos prestadores de servigos e enviar
mensalmente as informagdes para compor a GFIP — INSS, conforme legislacéo;

13. Preencher e encaminhar dentro do prazo a DCTF e dos fundos relacionados e a DIRF dos prestadores de servigos a
RFB;

14. Operacionalizar sistemas, procedendo, quando necessario, o levantamento das informacoes;

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;




18. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Exercer tarefas na area de fiscalizagdo de tributos municipais junto & Administragdo Municipal;

2. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, bem como constituir, mediante lancamento por homologacdo e de
oficio, os créditos tributarios;

3. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento;

4. Lavrar notificages fiscais, autos de infracfes, autos de apreensdes, intimacdes, termos e demais documentos aos
infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;

5. Emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios de controle, acompanhamento, inscri¢do, cancelamento
e alteracdo de raz&o social,

6. Informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios oriundos de agéo fiscal, inclusive quando for
objeto de demandas juridicas;

7. Realizar diligéncias para fins de conferéncia de processos e reclamac@es por parte dos municipes;

8. Solicitar informacGes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades obrigadas,
mencionadas na legislacéo tributaria;

9. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes, com
0 objetivo de apurar a incidéncia de tributos;

10. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, instruindo processos
administrativos ou encaminhando aos superiores para que tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis;

11. Elaborar estatisticos, mapas, graficos, cronogramas, planilhas, e outros instrumentos de apoio gerencial;

12. Manter-se atualizado sobre as politicas, normas e procedimentos de fiscalizacao tributaria, acompanhando as alteraces
e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas;

13. Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;

14. Atender ao publico interno e externo, orientando o contribuinte quanto a interpretacdo da legislag&o tributéria, ao exato
cumprimento de suas obrigagdes fiscais, bem como atendimento as solicitagdes perante a Fazenda Municipal;

15. Analisar, verificar e elaborar certiddes negativas de tributos mobiliarios ou imobiliarios;

16. Analisar os documentos referentes aos pedidos de certiddo de existéncia de inscri¢des ativas ou encerradas junto a
municipalidade e elaborar a competente certiddo;

17. Efetuar os levantamentos necessarios quanto aos pedidos de encerramento de atividade, pelo cancelamento de valores
lancados indevidamente ou efetuando o encaminhamento dos casos de lancamento de valores ndo langados ou langados em
valores inferiores aos efetivamente devidos para os servidores responsaveis;

18. Zelar pela manutencéo da base de dados dos contribuintes, verificando a situacdo cadastral destes e notificando aqueles
gue estdo com a situacdo cadastral irregular;

19. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a




documentacéo exigida;

20. Emitir guias para o recolhimento das contribui¢fes junto ao 6rgdo municipal ou institui¢fes financeiras;

21. Promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

22. Apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em situacdo irregular, lavrando-se
0 competente termo;

23. Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacdo irregular ou que apresentem sinais de fraude;

24. Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de representacdo judicial do
Municipio;

25. Realizar atividades administrativas relacionadas a sua area de atuacéo;

26. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

27. Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

28. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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PREGOEIRO

Coordenar e conduzir os processos de pregdo, presencial ou eletronico, de acordo com a legislacéo vigente;
Elaborar editais e termos de referéncia para aquisi¢des e contratagdes publicas;

Publicar avisos de licitacdo e editais em conformidade com as regras estabelecidas;

Receber e analisar documentos de habilitagdo e propostas de fornecedores;

Esclarecer duvidas e fornecer informagdes sobre o processo licitatorio aos participantes;
Realizar sess@es publicas de pregdo, conduzindo os procedimentos de forma transparente;
Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital;

Avaliar as propostas quanto a regularidade fiscal e documental dos participantes;

. Negociar com os fornecedores para obter melhores condic¢Ges de prego e qualidade;

10. Conduzir a fase de lances e adjudicacdo do contrato ao vencedor;

11. Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre as licitacdes em andamento;

12. Receber, examinar e decidir sobre recursos e impugnacdes, encaminhando o processo devidamente instruido, apés a
adjudicacéo, a autoridade superior, visando a homologag&o e a contratacéo;

13. Elaborar atas de reuniGes e sess@es de pregdo, registrando todas as informacdes relevantes;

14. Controlar prazos e procedimentos para garantir o cumprimento das etapas do pregéo;

15. Manter registros atualizados dos processos licitatérios e documentacdo relacionada;

16. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio de licitagoes;

17. Colaborar com a equipe juridica e técnica para garantir a conformidade dos procedimentos;

18. Colaborar na elaboracéo de relatdrios e documentos relacionados a area de licitacoes;

19. Assegurar a transparéncia e integridade em todos 0s aspectos do processo de pregao;

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decis6es superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
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22. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TECNICO EM CADASTRAMENTO
IMOBILIARIO

1. Atualizar e manter o cadastro imobiliario do Municipio, incluindo informacdes sobre propriedades, construcdes e
terrenos;

2. Realizar levantamentos de campo para verificar a conformidade das informagGes cadastrais com a realidade fisica das
propriedades;

3. Receber e processar documentos relacionados a transacdes imobiliérias, como escrituras, registros e contratos de compra
e venda;

4. Emitir guias de pagamento de impostos e taxas municipais relacionadas aos imoveis;

5. Auxiliar os contribuintes no preenchimento correto de formularios e documentos relacionados a questBes cadastrais;

6. Realizar pesquisas e consultas em sistemas informatizados e bancos de dados para verificar a regularidade dos registros
imobiliérios;

7. Elaborar relatorios técnicos sobre as informac@es cadastrais e as modificagGes realizadas no cadastro imobiliario;

8. Participar de ac0es de fiscalizagdo para identificar possiveis irregularidades ou divergéncias nas informacdes cadastrais;
9. Colaborar com a gestdo urbana e o planejamento do uso do solo, fornecendo dados para a tomada de decisdes;

10. Realizar a analise técnica de projetos de loteamento e desmembramento, verificando sua conformidade com a
legislacdo municipal;

11. Orientar os proprietarios sobre processos de regulariza¢do fundiéria e os procedimentos necessarios;

12. Realizar avaliagdes de imoveis para fins tributarios ou de atualizag&o cadastral;

13. Participar de comissdes e grupos de trabalho relacionados a revisdo e atualizacdo do cadastro imobiliario;

14. Manter atualizado o registro de informacdes sobre infraestrutura urbana, como redes de agua, esgoto e energia;

15. Coletar e organizar documentacdo referente a bens imoéveis, como plantas, mapas e fotografias;

16. Trabalhar em conjunto com outros setores da Prefeitura para garantir a coeréncia das informacdes;

17. Implantar sistemas de informacdo geogréafica (SIG) e tecnologias que otimizem a gestdo do cadastro, organizando e
controlando as informacdes;

18. Prestar esclarecimentos e informagbes ao publico, fornecendo suporte em duvidas relacionadas ao cadastramento
imobiliario;

19. Zelar pela integridade e confidencialidade das informagfes cadastrais, seguindo as politicas de seguranca da Prefeitura;
20. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

21. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

22. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

23. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO ANESTESISTA

1. Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial;
2. Realizar visita pré-anestésica;
3. Awvaliar o historico médico do paciente antes de qualquer procedimento cirdrgico;




4. Discutir opgdes de anestesia e riscos com o paciente, ajudando a tomar decisdes informadas;

5. Preparar e administrar a anestesia de acordo com o tipo de cirurgia e as necessidades do paciente;

6. Realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e
transplantes;

7. Monitorar os sinais vitais do paciente durante todo o procedimento cirGrgico;

8. Ajustar a dosagem da anestesia conforme necessario para manter um nivel adequado de sedago;

9. Gerenciar e controlar a dor do paciente antes, durante e apés a cirurgia;

10. Intervir imediatamente em caso de complicacOes relacionadas a anestesia ou a satde do paciente;

11. Utilizar equipamentos médicos avangados, como monitoramento cardiaco e respiratorio, para garantir a seguranca do
paciente;

12. Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

13. Manter registros detalhados de todas as intervencGes anestésicas e dos sinais vitais do paciente;

14. Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado;

15. Trabalhar em estreita colaboragdo com a equipe cirurgica, incluindo cirurgides e enfermeiros

16. Comunicar informagdes importantes sobre o estado do paciente a equipe cirdrgica;

17. Elaborar laudos técnicos, documentos e relatorios médicos dos pacientes em sua area de especialidade;

18. Colaborar com a equipe de recuperacdo pos-anestésica para garantir uma transicdo suave do paciente para a sala de
recuperacao;

19. Fornecer orientagOes pos-operatorias aos pacientes, incluindo o uso de medicamentos para dor;

20. Participar em procedimentos de ressuscitacdo em situacdes de emergéncia;

21. Manter-se atualizado sobre 0s avangos na medicina anestésica e nas melhores praticas;

22. Aconselhar sobre a escolha do tipo de anestesia mais adequado a diferentes procedimentos cirdrgicos;

23. Participar de equipes multidisciplinares de tratamento da dor cronica;

24. Contribuir para a elaboragdo de politicas e procedimentos relacionados a anestesia;

25. Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacao;

26. Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

27. Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e o cddigo correspondente;
28. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua unidade de
lotagéo, observando a utilizag&o devida;

29. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranga do trabalho, conforme preconizado pela
ANVISA, zelando pelas condi¢des de satde individual e coletiva;

30. Executar servigos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacdo, regulacdo e emissdo de
parecer sobre matérias relativas a sua area de atuacdo;

31. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

32. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;




33. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
34. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.




