PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO - LEI COMPLEMENTAR N° DE, 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA — SECRETARIA, DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

SIMBOLO CARGOS QTDE. VENCIMENTO CHS
PROCURADOR-GERAL 01 40 h
SECRETARIO DE GOVERNO 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 01 40 h
DAS-1 - R$ 10.396,39
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01 40 h
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 40 h
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 08 40 h
CONTADORIA-GERAL 01 40 h
DAS-2 PROCURADOR-GERAL ADJUNTO 01 R$ 9.549,25 40 h
SUBPROCURADOR DO CONTENCIOSO 01 40 h
SUBPROCURADOR DO CONSULTIVO 01 40 h




DAS-3

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DO GABINETE 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FROTA DA ADMINISTRACAO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES 03

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTACAO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO BALNEARIO MUNICIPAL 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAQ ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO EM EDUCACAQ 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DOS ESPORTES 01

R$ 6.227,77
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 40 h

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO MUNICIPAL 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS DO TURISMO 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TURISMO 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA GRUTA DO LAGO 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE 01 40 h

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO 01 40 h

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE 01 40 h

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 01 40 h
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 40 h
OUVIDOR 01 40 h

SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE 01 40 h

ASSESSOR DE COMUNICACAO 03 40 h

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANICA PATRIMONIAL 01 40 h

CHEFE DE DIVISAO DE HABITACAO 01 40 h

DAS-4 CHEFE DE DIVISAO DE POSTURAS 01 R$ 3.970,06 40 h
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DO PLANO DIRETOR 01 40 h

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO E TRANSPORTE 01 40 h

CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 02 40 h
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CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E CONTROLE PATRIMONIAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 02

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA ADMINISTRACAO 01

CHEFE DE DIVISAO DE COTACOES 04

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS 03

CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 03

CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS 01

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS 01

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA 04

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 01

CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO DO BALNEARIO MUNICIPAL 04

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO SUAS 01

CHEFE DE DIVISAO DA BANDA SINFONICA 01

CHEFE DE DIVISAO DO CADUNICO E BOLSA FAMILIA 01

CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 02
VINCULOS - SCFV

CHEFE DE DIVISAO DE CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO — CCl 01

CHEFE DE DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR 01

CHEFE DE DIVISAO DE CENSO E ESTATISTICA 01

CHEFE DE DIVISAO DE INCLUSAO SOCIAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAOQ DE ESPACOS ESPORTIVOS 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS 01
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CHEFE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA INFRAESTRUTURA 01
CHEFE DE DIVISAO DE MAQUINAS E TRANSPORTE 01

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS 01

CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA 01

CHEFE DE DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA 01

CHEFE DE DIVISAO DE SANEAMENTO 01

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO TURISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MARKETING 01

CHEFE DE DIVISAO DE ESTATISTICA 01

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E ECONOMICO 01
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO EMPREENDEDOR 01

CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO DA GRUTA DO LAGO 04
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA GRUTA DO LAGO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE FROTA DA SAUDE 02
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE BUCAL 01

CHEFE DE DIVISAO DO DISTRITO DE AGUAS DO MIRANDA 01
CHEFE DE DIVISAO DO CAPS 01

CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA 01
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ADI-1

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA EXECUTIVA! 01
SUPERVISOR DO SETOR DE ORIENTACAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 01
SUPERVISOR DE SETOR DE EDUCACAO DE TRANSITO 01

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO AO CONSELHO TUTELAR 01
SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA-GERAL 01
SUPERVISOR DE SETOR DE IMPRENSA 01

SUPERVISOR DE SETOR DE PAGAMENTOS 01

SUPERVISOR DE SETOR DE CADASTRO 04

SUPERVISOR DE SETOR DE COZINHA E LIMPEZA 01

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL 01
SUPERVISOR DE SETOR DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL 01
SUPERVISOR DE SETOR DE TRANSPORTE DA ASSISTENCIA SOCIAL 03
SUPERVISOR DE SETOR DE ATENDIMENTO DO CADUNICO E BOLSA FAMILIA 01
SUPERVISOR DE SETOR DE MANUTENCAO DO CENTRO MULTIUSO 01
SUPERVISOR DE SETOR DE MANUTENCAO DO ESTADIO E GINASIO 02
SUPERVISOR DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS 01

SUPERVISOR DE SETOR DE MANUTENCAO 01

SUPERVISOR DE SETOR DE SERVICOS OPERACIONAIS 01

SUPERVISOR DE SETOR DE CEMITERIO MUNICIPAL 01

SUPERVISOR DE SETOR DE PLANEJAMENTO AGRARIO 01

R$ 3.114,42
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SUPERVISOR DE SETOR DE INSPECAO ANIMAL E VEGETAL 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE OPERACAO DE MAQUINAS 02 40 h
SUPERVISOR DO VIVEIRO MUNICIPAL 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE TRANSPORTE DO MEIO AMBIENTE 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE COTAGOES DO TURISMO 01 40 h
SUPERVISOR DA SALA DO EMPREENDEDOR 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE LICITAGCOES E APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE E AVALIACAO 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE RELATORIO SOCIAL 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DO DISTRITO DE AGUAS DO
MIRANDA 01 40h
SUPERVISOR DE SETOR DE ATENDIMENTO DO CAPS 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE ATENDIMENTO DA FARMACIA 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE VETORIAL 01 40 h
SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE DE ZOONOSES 01 40 h
ADI-2 ASSISTENTE DE SETOR 49 R$ 2.242,38 40 h
TOTAL 222




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO - LEI COMPLEMENTAR N° XXX DE XX/XX/2023

ANEXO 111 - FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA
CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NiVEIS E QUALQUER NATUREZA

TABELA UNICA — FUNGAO GRATIFICADA

SIMBOLO FUNCOES QTDE. GRATIFICACAO
FG-1 CONTROLADOR-GERAL 01 R$ 5.729,55
AGENTE DE CONTRATACAO 03
FG-2 CHEFE DE FISCALIZACAO 01 R$ 2.075,90
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 01
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01
FG-3 LIDER DE AREA 17 R$ 1.258,42
OFICIAL DE PROTECAO DE DADOS 01
SECRETARIO DE ESCOLA 08
COORDENADOR DAS UNIDADES DE ATENCAOQ BASICA 05
FG-4 R$ 882,16
ENCARREGADO DE PROJETOS 11
EQUIPE DE APOIO AS LICITACOES 04
FG-5 - - R$ 505,90
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR 09
TOTAL 63




