
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO – LEI COMPLEMENTAR Nº DE, 01 DE NOVEMBRO DE 2023. 

 

ANEXO II – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGOS DE EXECUÇÃO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NÍVEIS E QUALQUER NATUREZA 

 

 

TABELA ÚNICA – SECRETARIA, DIREÇÃO, GERÊNCIA E ASSESSORAMENTO ESPECIAL 

SÍMBOLO CARGOS QTDE. VENCIMENTO CHS 

DAS-1 

PROCURADOR-GERAL 01 

R$ 10.396,39 

40 h 

SECRETÁRIO DE GOVERNO 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 01 40 h 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 01 40 h 

DAS-2 

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 08 

R$ 9.549,25 

40 h 

CONTADORIA-GERAL 01 40 h 

PROCURADOR-GERAL ADJUNTO 01 40 h 

SUBPROCURADOR DO CONTENCIOSO 01 40 h 

SUBPROCURADOR DO CONSULTIVO 01 40 h 



 

DAS-3 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO 01 

R$ 6.227,77 

40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA DO GABINETE 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE FROTA DA ADMINISTRAÇÃO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 03 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTAÇÃO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DO BALNEÁRIO MUNICIPAL 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO SUAS 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO BÁSICA 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DOS ESPORTES 01 40 h 



 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO MUNICIPAL 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE NEGÓCIOS DO TURISMO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO TURISMO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA GRUTA DO LAGO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO EM SAÚDE 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGULAÇÃO 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO À SAÚDE 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE 01 40 h 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 01 40 h 

OUVIDOR 01 40 h 

SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE 01 40 h 

DAS-4 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 03 

R$ 3.970,06 

40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE VIGILÂNICA PATRIMONIAL 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE HABITAÇÃO 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE POSTURAS 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE CONTROLE DO PLANO DIRETOR 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO E TRANSPORTE 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE CONTABILIDADE 02 40 h 



 

CHEFE DE DIVISÃO DE ALMOXARIFADO E CONTROLE PATRIMONIAL 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 02 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE TRANSPORTE DA ADMINISTRAÇÃO 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE COTAÇÕES 04 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE COMPRAS 03 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE LICITAÇÕES 03 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE CONTRATOS 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE CONVÊNIOS 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE TESOURARIA 04 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE RECEPÇÃO DO BALNEÁRIO MUNICIPAL 04 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO ADMINISTRATIVA DO SUAS 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DA BANDA SINFÔNICA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DO CADÚNICO E BOLSA FAMÍLIA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS - SCFV 
02 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO – CCI 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE INSPEÇÃO ESCOLAR 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE CENSO E ESTATÍSTICA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE INCLUSÃO SOCIAL 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE ESPAÇOS ESPORTIVOS 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS 01 40 h 



 

CHEFE DE DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA INFRAESTRUTURA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE MÁQUINAS E TRANSPORTE 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE AGRICULTURA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE ARBORIZAÇÃO URBANA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE SANEAMENTO 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO TURISMO 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE MARKETING 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE ESTATÍSTICA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E ECONÔMICO 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE APOIO AO EMPREENDEDOR 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE RECEPÇÃO DA GRUTA DO LAGO 04 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE TRANSPORTE DA GRUTA DO LAGO 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DA SAÚDE 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE GESTÃO DE FROTA DA SAÚDE 02 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE GESTÃO DA SAÚDE BUCAL 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DO DISTRITO DE ÁGUAS DO MIRANDA 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DO CAPS 01 40 h 

CHEFE DA FARMÁCIA MUNICIPAL 01 40 h 

CHEFE DE DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA 01 40 h 



 

ADI-1 

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA EXECUTIVA1 01 

R$ 3.114,42 

40 h 

SUPERVISOR DO SETOR DE ORIENTAÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE EDUCAÇÃO DE TRÂNSITO 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO AO CONSELHO TUTELAR 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA-GERAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE IMPRENSA 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE PAGAMENTOS 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE CADASTRO 04 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE COZINHA E LIMPEZA 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE GESTÃO DO FUNDO SOCIAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE TRANSPORTE DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 03 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE ATENDIMENTO DO CADÚNICO E BOLSA FAMÍLIA 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE MANUTENÇÃO DO CENTRO MULTIUSO 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE MANUTENÇÃO DO ESTÁDIO E GINÁSIO 02 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE MANUTENÇÃO 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE CEMITÉRIO MUNICIPAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE PLANEJAMENTO AGRÁRIO 01 40 h 

 
1 CLAUDIA FRANCO DE ASSIS 



 

SUPERVISOR DE SETOR DE INSPEÇÃO ANIMAL E VEGETAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE OPERAÇÃO DE MÁQUINAS 02 40 h 

SUPERVISOR DO VIVEIRO MUNICIPAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE TRANSPORTE DO MEIO AMBIENTE 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE COTAÇÕES DO TURISMO 01 40 h 

SUPERVISOR DA SALA DO EMPREENDEDOR 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE LICITAÇÕES E APOIO ADMINISTRATIVO DA SAÚDE 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE DEMANDAS JUDICIAIS 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE E AVALIAÇÃO 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE RELATÓRIO SOCIAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE TRANSPORTE DA SAÚDE 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DO DISTRITO DE ÁGUAS DO 

MIRANDA 
01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE ATENDIMENTO DO CAPS 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE ATENDIMENTO DA FARMÁCIA 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE VETORIAL 01 40 h 

SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE DE ZOONOSES 01 40 h 

ADI-2 ASSISTENTE DE SETOR 49 R$ 2.242,38 40 h 

TOTAL 222  

 

 

  



 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO – LEI COMPLEMENTAR Nº XXX DE XX/XX/2023 

 

ANEXO III – FUNÇÕES GRATIFICADAS DE CONFIANÇA 

CARGOS DE EXECUÇÃO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NÍVEIS E QUALQUER NATUREZA 

 

 

TABELA ÚNICA – FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

SÍMBOLO FUNÇÕES QTDE. GRATIFICAÇÃO 

FG-1 CONTROLADOR-GERAL 01 R$ 5.729,55 

 

FG-2 

 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO 03 

R$ 2.075,90 CHEFE DE FISCALIZAÇÃO 01 

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 01 

FG-3 

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 01 

R$ 1.258,42 

CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 01 

LÍDER DE ÁREA 17 

OFICIAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 01 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 08 

FG-4 

COORDENADOR DAS UNIDADES DE ATENÇÃO BÁSICA 05 

R$ 882,16 

ENCARREGADO DE PROJETOS 11 

FG-5 

EQUIPE DE APOIO ÀS LICITAÇÕES 04 

R$ 505,90 

MEMBRO DE COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E PROCESSO DISCIPLINAR 09 

TOTAL 63  

 


