LEI COMPLEMENTAR N. 172 DE, 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a instituicdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Bonito, Estado do Mato Grosso

do Sul, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Ill, do art. 66, da Lei

Organica do Municipio de Bonito, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Bonito, e estrutura os padrdes e classes que lhe séo
inerentes, fundamentado nos seguintes principios:

| - supremacia do interesse publico;

Il - valorizacdo da administrac&o publica e do servidor publico municipal;

[l - transparéncia, isonomia e moralidade publica nas préticas
remuneratorias;

IV - legalidade e seguranca juridica;
V - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

VI - estimulo ao desenvolvimento e qualificacao profissional.



Paragrafo Unico. Os servidores das carreiras do Magistério Municipal

serao regidos por Lei especifica.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Bonito objetiva estruturar a organizacdo dos cargos em carreiras,
consideradas a natureza, a similitude e a complexidade das atribuicbes e
responsabilidades que Ihes séo outorgadas.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Sao adotados, para fins de aplicacdo desta Lei, 0s seguintes
conceitos e defini¢cdes:

| - quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo previstos nesta Lei, submetidos ao regime de contratacdo previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Il - cargo e funcdes publicas: é o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas, atividades ou atribuicbes conferidas ao servidor publico, mediante
remuneracao, compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovacdo em concurso
publico, cujo conjunto de funcBes e atribuicdes decorre de provimento de caréater
permanente com a administracdo publica municipal;

b) cargo em comissao: cargo de livre provimento e exoneragédo, com plexo
préprio de funcdes e atribuicdes, a serem exercidas por servidor efetivo ou néo,
destinando-se as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

c) funcdo de confianca gratificada: conjunto de funcles, tarefas e
responsabilidades atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de
encargos de geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo

daquelas decorrentes do cargo de provimento efetivo;



[ll - classe: o0 conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau
de escolaridade, habilitacdo e responsabilidade exigivel para o seu desempenho,
de acordo com parametros mercadolégicos de analise, agrupados sob 0 mesmo
parametro remuneratério;

IV - nivel: identifica a posicdo do padrdo na escala salarial que determina
os valores dos vencimentos segundo o tempo de servigo do ocupante do cargo;

V - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do
cargo cujo ingresso ocorreu por concurso publico, composta por classes e niveis;

VI - vencimento basico: o valor fixo atribuido a respectiva classe e nivel na
tabela de vencimento do cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VIl - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras
vantagens pecuniarias fixadas em lei;

VIII - progresséao funcional: € o crescimento funcional do servidor estavel
no exercicio do cargo de provimento efetivo, cujas carreiras sao estruturadas de
forma vertical e horizontal,

IX - promocéo horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que
ocorre no sentido horizontal na tabela de vencimento, da menor para 0 maior
nivel;

X - promocdo vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que
ocorre no sentido vertical na tabela de vencimento, pela mudanca de padrdo do
cargo, decorrente de provimento derivado por meio de novo concurso publico; e

Xl - enquadramento: readequacdo no cargo e/ou vencimento do servidor,
em virtude de utilizacdo de instrumentos de convergéncia analoga de cargos ou

de erradicacao de distorcfes salariais.



TITULO I
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo aglutinados em carreiras,
conforme a natureza das atribuicbes, complexidade das tarefas, grau de

responsabilidade, habilitac&o profissional e nivel de escolaridade.

Art. 5° Os grupos ocupacionais descritos no artigo 4° sdo formados por
cargos de provimento efetivo que, por sua vez, subdividem-se em classes e
niveis.

Paragrafo Unico. A descricdo dos cargos componentes de cada grupo
ocupacional resta estabelecida nas Tabelas do Anexo | deste Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° Os cargos em comissdo sao destinados as atividades de Direcao,
Chefia e Assessoramento, e sua nomenclatura, vencimentos e quantitativo de

cargos restam constantes no Anexo |l desta Lei.

Art. 7° Os cargos em comissdo sao de livre nomeacao e exoneracgao, e
poderdo ser ocupados por servidores do quadro efetivo do Municipio ou providos

por profissionais sem vinculo com a Administracdo Publica municipal.



81° Os ocupantes de cargo em comissao sem vinculo permanente com a
administracdo publica municipal serdo nomeados por ato administrativo oficial e
enquadrados no regime geral da previdéncia social.

82° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor
ocupante de cargo em comissdo, em virtude de licencas ou afastamentos de
gualquer natureza, podera ser designado outro servidor para o desempenho do

cargo em carater interino.

Art. 8° O servidor do quadro efetivo que assumir um cargo em COmissSao
recebera, em substituicdo a sua remuneracao total de origem e enquanto ocupar
o cargo de livre provimento e exoneracdo, 0 subsidio estabelecido no padréao
remuneratorio do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Sera facultado ao servidor, na hipotese do caput e por
meio de termo de opc¢do, manter a sua remuneracéo total de origem acrescida de
vantagem pecuniaria equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do

cargo em comissao a ser ocupado.

TITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 9° Vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo.

Art. 10. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo sera
obtido pelo cruzamento entre o padrdo remuneratério correspondente a classe e 0

nivel ocupado pelo servidor, estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 11. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo somado as
vantagens pecuniarias atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou

temporarias, em conformidade com esta Lei.



Art. 12. Os vencimentos dos ocupantes de cargos em COmisSao0 nao
admitem a cumulacdo de vantagens pecuniarias de natureza pessoal, e tampouco
podem ser cumulados com gratificac6es e outros subsidios ou vencimentos.

Paragrafo Gnico. E possivel, para os servidores ocupantes de cargos
efetivos, a cumulagcédo de funcdes gratificadas, desde que estas sejam exercidas

de forma concomitante.

TITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13. As vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento basico
do servidor municipal, na forma de gratificacdo e adicional, e seréo atribuidas em
razao:

a) da natureza do cargo ou funcdo desempenhada, de forma permanente
ou precéria, ou das condi¢des e/ou local em que o trabalho é executado;

b) de habilitacado, titulacdo ou outras condi¢cdes pessoais do servidor, nos
termos desta Lei;

c) de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que

observados os critérios para sua concessao.

Art. 14. Os planos de cargos de carreiras especificas do servico publico
municipal de Bonito podem prever outras vantagens pecuniarias nao
contempladas neste Lei, devidas exclusivamente aos ocupantes destas carreiras

especiais.



CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 15. As gratificagOes, devidas aos ocupantes de funcdes de confianca
gratificadas, sdo vantagens pecuniarias decorrentes da atribuicdo de funcdes ou
atividades que extrapolam o plexo originario do cargo do servidor, e
imprescindiveis para a prossecucao do interesse publico municipal, que

dispensam a criacdo de cargos para o seu desempenho.

Art. 16. As funcbes de confianca gratificadas serdo ocupadas
exclusivamente por servidores do quadro efetivo da administracdo publica
municipal, ou servidores regularmente cedidos aos quadros da municipalidade,
oriundos do quadro efetivo de outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e

as sociedades de economia mista, observados os requisitos legais.

Art. 17. As gratificacdes estabelecidas por esta Lei sao:

| - Gratificacdo de Equipe de Apoio as Licitacoes;

Il - Gratificacdo de Membro de Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar;

Il - Gratificacdo de Coordenador das Unidades de Atencéo Basica;

IV - Gratificacdo de Encarregado de Projetos;

V - Gratificacdo de Assistente de Controle Interno;

VI - Gratificacdo de Corregedor da Guarda Municipal;

VIl - Gratificacdo de Lider de Area;

VIII - Gratificagdo de Oficial de Protecao de Dados;

IX - Gratificacdo de Secretario de CEl,

X - Gratificacdo de Secretario de Escola,

Xl - Gratificagdo de Agente de Contratagao;

XIl - Gratificacdo de Chefe de Fiscalizagao;



XIlI - Gratificagcdo de Comandante da Guarda Municipal;

XIV - Gratificagdo de Controlador-Geral.

Paragrafo uUnico. A gratificacdo prevista no inciso Il ser4 devida nos 120
(cento e vinte) dias subsequentes a nomeacao do servidor, pelo efetivo exercicio
como integrante de comissdo especifica, por ato administrativo oficial da
municipalidade, sendo possivel a sua cumulagdo especifica na hipétese de

servidor nomeado para mais de uma comissao de forma concomitante.

Art. 18. Os valores das gratificacdes serdo os previstos na Tabela Unica
do Anexo Il e suas atribuicdes no Anexo VI deste Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos.

Art. 19. As funcdes de confianca gratificadas sdo de livre nomeacéo e de
exoneracdo, e a investidura dos servidores ocupantes dar-se-4 por ato
administrativo do Prefeito Municipal.

81° Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor
ocupante de funcdo gratificada, em virtude de licencas ou afastamentos de
gualquer natureza, podera ser designado, observadas as mesmas formalidades
do caput, outro servidor do quadro permanente para a fungcdo em carater interino.

82° Na hipotese de designacdo em carater de interinidade o servidor

nomeado tera todos os direitos e vantagens inerentes a funcdo gratificada.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 20. Os adicionais sao vantagens pecuniarias de carater pessoal
decorrentes de caracteristicas especiais da funcdo permanente exercida,
gualificacdo pessoal ou determinada situacédo laboral a qual esteja exposto e,

neste caso, devida enquanto perdurar a situagao em apreco.



Art. 21. S&o adicionais expressamente previsto nesta Lei, sem prejuizo
dos estabelecidos no pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Bonito ou
outras leis especiais:

| - Adicional de Periculosidade;

Il - Adicional de Insalubridade;

[l - Adicional de Qualificacdo Profissional.

SECAO |
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 22. O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que exercer
suas funcdes que, por sua natureza ou meétodos, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicéo permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

I - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades

profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

Art. 23. O adicional referido nesta secdo sera de 30% (trinta por cento)

sobre o padréo de vencimento-basico do servidor.

Art. 24. Nao havera cumulacdo de pagamento de adicional de

periculosidade e insalubridade.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 25. O adicional de insalubridade sera devido ao servidor que exercer
suas funcBes sob exposicdo permanente a agentes fisicos, quimicos ou
biol6gicos acima dos limites de tolerancia, constatados por meio de laudo pericial

de lavra de médico ou engenheiro de seguranca do trabalho.



Art. 26. O adicional de insalubridade observard os seguintes parametros
de gravidade na exposi¢céo ao agente nocivo:

| - grau minimo, sendo devido adicional de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento-basico do servidor;

Il - grau médio, sendo devido adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento-basico do servidor;

lIl - grau maximo, sendo devido adicional de 40% (quarenta por cento)

sobre o vencimento-basico do servidor.

Art. 27. Cessara o pagamento do referido adicional sempre que as

condicdes insalubres forem eliminadas ou neutralizadas.

Art. 28. O adicional de insalubridade seguira sendo regido, em relacéo a
seus valores e parametros, pelo laudo pericial vigente a época da entrada em
vigor deste Plano, do Municipio de Bonito, até a efetiva realizacdo de laudo

pericial atualizado, nos termos do artigo 25 desta Lei.

SECAO llI
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. Os servidores do quadro permanente receberdo um adicional de
gualificacdo profissional por parametros de escolaridade, equivalente a uma
porcentagem sobre o seu vencimento basico, a partir do més subsequente a
apresentacao do certificado de conclusdo de curso cadastrado e aprovado junto
ao Ministério da Educacéo (MEC), dos seguintes cursos:

| - Curso de nivel médio;

Il - Curso de nivel técnico;

[Il - Curso de nivel superior;

IV - Pés-graduacao lato sensu (360 horas);

V - Mestrado;
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VI - Doutorado.

81° Os critérios e percentuais dos adicionais previstos nesta Sec¢do seréo
previstos em Lei Municipal especifica.

82° Faréo jus ao adicional os servidores efetivos que tenham completado
seus respectivos cursos, com apresentacdo de diplomas ou certificados, sendo
gue somente serdo considerados se registrados e por instituicdbes para este fim
credenciado e autorizado ou reconhecidas pelos Conselhos Estaduais de
Educacdo ou Ministério da Educacdo (MEC), devendo ser a area de formacéo
correlata com as atribuicbes do cargo que ocupa, ou em areas de interesse da
Administragéo Publica.

83° A andlise de correlacdo com as atribuicbes do cargo que ocupa, ou
areas de interesse da Administracdo Publica, nos termos do 82°, sera realizada
por Comissdo especifica, cuja criacdo e critérios serdo objeto de Decreto

regulamentador.

Art. 30. Os diplomas de graduacéo, pos-graduacao lato sensu, mestrado
e doutorado expedidos por universidades estrangeiras serdo considerados
somente apoOs sua revalidacdo no territério nacional, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 31. A solicitacdo de adicional por qualificacdo profissional ocorrera a
gualquer tempo, apos o cumprimento do periodo de estagio probatério, com a
apresentacao do certificado ou diploma de concluséo do curso.

Paragrafo Unico. A solicitacdo do adicional de que trata o caput deste
artigo devera ser realizada mediante protocolo e sera analisada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sendo operacionalizada em folha de pagamento no més

subsequente ao seu deferimento.
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Art. 32. Os adicionais de qualificacao profissional aplicam-se apenas para
os cursos de formacgdo acima do requisito inicial para seu ingresso no Poder

Executivo Municipal, e apenas uma vez, ndo permitindo cumulacéo entre eles.

Art. 33. As novas regras estabelecidas por esta Secdo preservarao
eventuais direitos adquiridos estabelecidos por outros regimes normativos que
previam vantagens relativas a escolaridade ou titulagdo, sendo vedado o bis in
idem administrativo, percebendo o servidor ja atingido pela legislacdo em
comento o valor atualmente percebido caso a nova politica ndo Ihe seja mais

favoravel.

CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES E DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34. As parcelas indenizatorias, caracterizadas como diarias, e demais
vantagens pecuniarias, como auxilios e abonos, serdo regidas pelo Estatuto do

Servidor Publico Municipal de Bonito.

TITULO V
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. A progressdo funcional podera ocorrer de forma horizontal e

vertical aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os

critérios estabelecidos nesta Lei.
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SECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 36. A promocdo horizontal € a passagem do servidor estavel de um
nivel, representado por letras, para outro, dentro do mesmo cargo em que se
encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 4,5% (quatro por cento) para cada
nivel, depois de cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, apés
0 cumprimento do estagio probatorio.

Art. 37. A promocéo horizontal dar-se-a sempre na data de admissédo de
cada servidor, limitando-se a 1 (um) nivel a cada intersticio, de acordo com as
disposicbes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. A conclusdo do periodo de estagio probatorio
acarretara, automaticamente, a progressao de 1 (um) nivel, passando-se, a partir

deste momento, a vigorar as regras do caput deste Artigo.

Art. 38. Perdera o direito a promoc¢ao horizontal o servidor que, durante o
periodo avaliativo entre promocoes:

| - afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias;

Il - faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 7 (sete)
dias, continuo;

lll - afastar-se do cargo por licenca para tratar de assuntos particulares,
sem vencimentos, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

IV - permanecer em licenca para tratamento de saude, por prazo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou néo;

V - permanecer em licenca para tratamento de doenca em pessoa da
familia, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

VI - for inativado;
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Pardgrafo Unico. O somatorio dos afastamentos previstos neste artigo
ndo podera, em qualquer hipétese, ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias dentro do intervalo progressional, sob pena de perda do direito a promoc¢ao

horizontal, nos termos do caput.

Art. 39. Somente serd submetido ao processo de promocao horizontal o
servidor do quadro permanente ndo excluido das situacGes previstas no artigo
anterior, que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das funcbes de seu cargo efetivo, ou
estiver ocupando funcéo gratificada ou cargo em comissdo, desde que haja
compatibilidade ou identidade com a funcao de origem;

Il - atender a todas as convocacdes e requisicOes de cursos realizadas
pelo Municipio de Bonito, salvo hipéteses de impossibilidade devidamente

justificadas.

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 40. A promocao vertical é a elevacdo do padrdo remuneratorio do
servidor publico efetivo, sendo apenas possivel, em compatibilidade com a
Constituicdo Federal, de duas formas:

a) Decorrente da nomeacdo e investidura em cargo em comissao, a
titulo precario, de livre nomeacéo e exoneracao;

b) Decorrente de aprovacdo em novo concurso publico, caracterizando

0 provimento derivado junto a administracéo publica municipal.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho dos servidores sera a estabelecida no edital

do concurso publico de ingresso do servidor e no Anexo | desta Lei.

CAPITULO I

DA CRIACAO, EXTINCAO E CONVERGENCIA DE CARGOS E FUNCOES

Art. 42. Esta Lei cria:

| - 3 (trés) cargos de Motorista de Veiculos Leves;

Il - 4 (quatro) cargos de Agente Administrativo;

[l - 21 (vinte e uma) cargos de Agente Comunitario de Saude;
IV - 2 (dois) cargos de Fiscal de Meio Ambiente;

V - 20 (vinte) cargos de Motorista de Veiculos Pesados;
VI - 3 (trés) cargos de Operador de Maquinas Pesadas;
VII - 7 (sete) cargos de Técnico em Enfermagem;

VIII - 5 (cinco) cargos de Técnico de Saude Bucal;

IX - 9 (nove) cargos de Assistente Social;

X - 3 (trés) cargos de Enfermeiro;

Xl - 1 (um) cargo de Fisioterapeuta;

XIl - 1 (um) cargo de Fonoaudidlogo;

XIll - 2 (dois) cargos de Profissional de Educacéo Fisica;
XIV - 7 (sete) cargos de Psicologo;

XV -1 (um) cargo de Terapeuta Ocupacional;

XVI - 1 (um) cargo de Auditor de Tributos Municipais;

XVII - 1 (um) cargo de Engenheiro Agrébnomo;
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XVIII - 1 (um) cargo de Engenheiro Florestal;

XIX -1 (um) cargo de Engenheiro Sanitarista e Ambiental,
XX - 2 (dois) cargos de Procurador;

XXI - 2 (dois) cargos de Cirurgido Dentista ESF.

Art. 43. Restam classificados como cargos transitérios em extingdo os
cargos de Agente Operacional, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Laboratério, Telefonista, Vigia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem,
Agente de Vigilancia Sanitaria, Orientador Social, Mestre de Obras, Assistente de
Administragcéo, Técnico em Contabilidade, Fiscal de Tributos, Pregoeiro, Técnico
em Cadastramento Imobiliario, e Médico Anestesista, que ndo serdao mais objeto
de concurso publico, e serédo extintos apds suas respectivas vacancias.

Paragrafo unico. Restam extintos, em face de sua vacancia, os cargos
de Recepcionista, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca, Coveiro, Eletricista de
Residéncia, Funileiro, Técnico de Protese Dentaria, Médico Especialista em

Ortopedia e Traumatologia, e Médico Pediatra.

Art. 44. Esta Lei opera a convergéncia analoga dos seguintes cargos:

| - os atuais cargos de Atendente Infantil e Baba convergem-se no cargo
permanente de provimento efetivo de “Auxiliar de Educacéao Infantil”, com jornada
de trabalho de 40h semanais;

Il - os atuais cargos de Agente Administrativo, Digitador e Escriturario
convergem-se no cargo permanente de provimento efetivo de “Agente
Administrativo”, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

lll - os atuais cargos de Médico Clinico Geral e Médico ESF convergem-
se no cargo de provimento efetivo de “Médico”, com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais;

IV - os atuais cargos de Auxiliar de Servicos Diversos, Borracheiro,

Encanador, Gari, Lavadeira, Lavador, Lubrificador, Pedreiro, Trabalhador Bracal,
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e Zelador convergem-se no cargo transitério em extingdo de “Agente
Operacional”, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. Opera-se, ainda, as seguintes mudancas de
nomenclatura:

| - o cargo de provimento efetivo de “Motorista — CNH ‘C” passa a
chamar-se “Motorista de Veiculos Leves”;

Il - o cargo de provimento efetivo de “Motorista — CNH ‘D passa a
chamar-se “Motorista de Veiculos Pesados”;

lll - o cargo de provimento efetivo de “Tratorista” passa a chamar-se
“Operador de Maquinas Leves”;

IV - o cargo de provimento efetivo de “Operador de Maquinas” passa a
chamar-se “Operador de Maquinas Pesadas”;

V - o cargo de provimento efetivo de “Agente de Saude” passa a chamar-
se “Agente de Controle de Endemias”;

VI - o cargo de provimento efetivo de “Advogado” passa a chamar-se

“Procurador”.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 45. A transicdo dos atuais servidores para a nova tabela de
vencimentos dar-se-a na classe compativel com seu cargo e no nivel compativel
com a data de inicio de efetivo exercicio junto a administracdo publica municipal
em seu cargo, sendo aplicada a ascensao de 1 (um) nivel para cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio.

81° Restam criadas os niveis “A” a “T” nas novas tabelas de vencimentos.

82° As novas regras de promocao horizontal substituem e extinguem a
vantagem denominada “Adicional de Tempo de Servico”, prevista no Art. 86 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Bonito (Lei Complementar 103/2014) em
face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que contempla e

estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.
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Art. 46. Efetuado o reenquadramento previsto nesta Lei, o servidor efetivo
terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para recorrer administrativamente.

81° O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal, que tera o prazo de 30
(trinta) dias para estudar e decidir sobre o recurso apresentado.

§2° Provido o recurso, os efeitos financeiros serdo devidos a contar da
data do reenquadramento, previsto nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os servidores do atual quadro do servigo publico municipal seréo
enquadrados por transposicdo ao presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, ressalvados eventuais direitos adquiridos, nos termos do Art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal.

Art. 48. As atuais funcdes gratificadas de Diretor Escolar, Diretor de CEl,
Vice-Diretor Escolar e demais funcdes gratificadas vinculadas as atividades
docentes e técnico-pedagogicas seguirdo sendo regidas pela Lei Complementar
n° 88/2010 e demais legislacdes correlatas até a entrada em vigor de nova Lei
gue estabeleca o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do

Magistério do Municipio de Bonito.

Art. 49. O enquadramento dos servidores dar-se-4 no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da data de vigéncia desta Lei.
Paragrafo Unico. No mesmo prazo previsto no caput sera publicada a

relacdo nominal dos servidores cujos cargos entrardo em extingao.

Art. 50. Esta Lei tera suas disposi¢fes regulamentares, no que couber,

disciplinadas por ato do Prefeito.
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Art. 51. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do
seu texto, cabendo ao Poder Executivo Municipal a inclusdo ou supressao de
cargos, desde que nao acarrete aumento de despesa, na forma da lei.

Art. 52. S&o da competéncia exclusiva do Prefeito os atos de provimento
dos cargos efetivos, de nomeacgédo e exoneracdo de ocupantes de cargos em
comissao, e de admissédo de pessoal por prazo determinado, nas contratacdes

temporarias.

Art. 53. Apoés a entrada em vigor desta Lei, devera ser constituida, por ato
do Prefeito, a Comissdo Permanente de Revisdo e Aperfeicoamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Bonito, cuja
composicdo, mandato e objetivos devem ser objeto de regulamentacdo por

decreto municipal.

Art. 54. Considera-se o0 més de janeiro como data-base para a revisao
anual dos vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas

neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias da data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2024, revogados
os Artigos 60 a 66, e Art. 86, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Bonito

(Lei Complementar 103/2014), e as demais disposicGes em contrario.

JOSMAIL RODRIGUES

Prefeito Municipal
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