ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE BONITO
CAMARA MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA , 10 DE MARCO DE 2025.

Excelentissimos Senhores Vereadores (as),

A MESA DIRETORA, no uso de suas atribuicdes, submete-se a consideracdo desta
Solene Camara de Vereadores, com a finalidade de andlise e deliberacdo, o Projeto de Lei em
anexo que “INSTITUI A GRATIFICACAO DE FUNCAO AO AGENTE DE CONTRATACAO, PREGOEIRO,
MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO AO AGENTE DE
CONTRATACAO, GESTOR DE CONTRATOS, E FISCAL DE CONTRATOS, NO AMBITO DO PODER
LEGILATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Insta ressaltar, que a presente norma visa instituir as funcGes gratificadas do Agente
de Contratacdo, Pregoeiro, membro de Comissdo de Contratacdo, membro de Equipe de Apoio
ao Agente de Contratacdo e Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato, atendendo as exigéncias da

nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n? 14.1333/2021).

No referido projeto insere-se, ainda, disposi¢cdes acerca das fun¢des de Agente de
Contratagoes, Pregoeiro, Membros da Equipe de apoio e/ou Comissdo de Contratacdo, bem

como, a Comissdo de Licitagdes que atua também como Equipe de Apoio.

Destaque-se que o agente de contratagdo, pregoeiro e equipe de apoio, bem como
fiscais dos contratos administrativos firmados pela Camara Municipal de Bonito, sdo designados
ao exercicio de fungbes imprescindiveis a tramitacdo dos processos administrativos de

contratagdes publicas.

Desta forma, a referida proposicdo, com relagdao a estas fungdes, vem formalizar e
normatizar a situacdao necessdria para o andamento dos trabalhos administrativos da Camara
Municipal, com servidores nomeados pela Administracdo Publica, para assumirem as fun¢des

previstas pela Lei Federal n? 14.133/2021 e regulamentos, assim como pelas Portarias n2
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0001/2024, n? 0002/2024, n? 003/2024, n? 004/2024 e n2 005/2024 no &mbito do Poder

Legislativo Municipal.

Diante do exposto, certos da importdncia do Projeto de Lei, solicitamos que seja
apreciado por esta Casa de Legislativa, com fundamento no art. 34, XI da Lei Organica Municipal

e art. 25, | do Regimento Interno.

Ademais, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na aprovacdo da
inclusa propositura, aproveito para renovar os protestos de estima e consideracdo,

subscrevendo-nos,

Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Bonito/MS, 10 de marco de 2025.

Paulo Henrique Breda Santos Lucas Leandro Paes
Presidente Vice-presidente
Jhonatan Jacques Marques Paulo Xavier dos Santos
1° Secretario 2° Secretario
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PROJETO DE LEI N2 04/2025 DE, 10 DE MARCO DE 2025.

INSTITUI A GRATIFICACAO DE FUNCAO AO AGENTE
DE CONTRATACAO, PREGOEIRO, MEMBRO DA
COMISSAO DE CONTRATAGCAO, MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO AO AGENTE DE CONTRATACAO,
GESTOR DE CONTRATOS, E FISCAL DE CONTRATOS,
NO AMBITO DO PODER LEGILATIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Autoria: Mesa Diretora
da Camara de Vereadores de Bonito/MS, composta por
Paulo Henrique Breda Santos, Lucas Leandro Paes,
Jhonatan Jacques Marques e Paulo Xavier dos Santos)

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicGes legais que lhe confere o art. 66, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Bonito, faz
saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Bonito, a gratificacdo de
funcdo aos Agente de Contratacdo, Pregoeiro, membro de Comissao de Contrata¢cdao, membro
de Equipe de Apoio ao Agente de Contratacdo, Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato, para
fins de implementagdo e cumprimento das atribuicbes decorrentes da Lei Federal n2
14.133/2021 e regulamentos.

Art. 22. A gratificagdo mensal pelo exercicio da funcdo de Agente de Contratacdo
e/ou de Pregoeiro sera no valor correspondente a 100 (cem) UFIM — Unidade Fiscal Municipal.

Art. 32. A gratificacdo mensal pelo exercicio da funcdo de membro da Comissdo de
Contratacdo e/ou Equipe de Apoio sera no valor correspondente a 60 (sessenta) UFIM —
Unidade Fiscal Municipal.

Art. 49, A gratificacdo mensal pelo exercicio da funcdo de Gestor de Contrato e/ou
Fiscal de Contrato serd de serd no valor correspondente a 60 (sessenta) UFIM — Unidade Fiscal
Municipal.

Art. 52, O encargo de agente de contratacao, de pregoeiro, de integrante de equipe de
apoio, de integrante de comissdo de contratacdao, de gestor ou de fiscal de contratos nao
podera ser recusado pelo agente publico, salvo impedimento devidamente comprovado.
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§ 12. O servidor indicado que se considerar impedido, nos termos da Lei n2 9.784, de
1999, deverad solicitar ao Presidente a indicacdo de outro servidor, expondo os motivos que
determinam tal condicdo, mediante justificativa por escrito.

§ 29, O servidor indicado, em caso de inaptidao a funcdo, devera expor ao Presidente
desta Casa Legislativa as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes.

§ 32. Ocorrendo a situacdo de que trata o § 22 deste artigo, na hipdtese de acolhimento
das razdes apresentadas, a Administracdo poderd designar outro servidor com a qualificacdo
adequada a funcdo ou, na hipétese de nomeacdo de gestor e fiscal, contratar profissional ou
empresa da drea técnica correspondente, a fim de oferecer o suporte adequado ao servidor
indicado.

Art. 62. A nomeacdo de servidores nas funcdes referidas no art. 12 serd por meio de
Ato, pelo Presidente da Camara Municipal.

§19, A gratificacdo serd paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da funcdo,
ndo sendo devida no caso de afastamento por motivo de licenca, férias ou qualquer outro
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bonito.

§22. N3o terd direito a gratificacdo o servidor que ndo exercer a funcdo no més em
referéncia, com relatério encaminhado ao departamento de recursos humanos informando
atuacdo mensal de cada membro.

§32 O servidor designado como suplente somente terd direito a percepgao da
gratificacdo de que trata esta lei, quando substituir o titular, na proporgao de sua efetiva
participagao.

Art. 79. Os valores das gratificagcdes estabelecidas no art. 22, 32 e 42 serdo submetidos
ao reajuste anual, na mesma data e indices aplicdveis a revisdao da Unidade Fiscal Municipal,
por meio da Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 82. O agente de contratacdo e o respectivo substituto serdo designados pelo
Presidente da Camara Municipal de Bonito, em carater permanente ou especial,
preferencialmente, dentre servidores efetivos da Administracao.

Art. 99, S3o atribuicdes do Agente de Contratacao:

l. conduzir a fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociacdo de condicdes mais vantajosas com o primeiro
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colocado e o0 exame de documentos;

Il. conduzir a sessao publica;

M. receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, além de requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo
destes documentos;

V. verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos
no edital;

V. coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

VI. verificar e julgar as condicOes de habilitacao;

VII. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

VIIl.  receber, examinar e decidir os recursos;

IX. indicar o vencedor do certame;

X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XI. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua homologacao.

XII. tomar decisGes em prol da boa conducdo da licitacdo e dar impulso ao
procedimento;

XIll.  acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para

gue o calenddrio de contratacdo seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacao, conforme disposi¢ces do Plano Anual de Contratacoes;

XIV. realizar outras atividades inerentes ao processamento de licitacbes que forem
determinadas pela Autoridade Administrativa.

§ 12, O agente de contratacdo nos processos de pregao serd designado como
pregoeiro, tendo o direito a gratificagcdo prevista no artigo 22 desta Lei.

§ 29, Para fins de analise de prioridades de contratacao, o érgdo requisitante devera
encaminhar o relatdério de riscos indicando as prioridades, cabendo ao Agente de Contratacdo
impulsionar os processos constantes do plano anual de contrata¢des com elevado risco de nao
efetivacdo até o final do exercicio ou que possam implicar em descontinuidade de servicos
essenciais.

Art. 102. As atribuicdes discriminadas no artigo anterior aplicam-se ao pregoeiro no
gue couber.

Art. 11. O Agente de Contrata¢do contara com o auxilio da Procuradoria Juridica da
Camara, assessoria externa e da Controladoria Interna da Camara para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo das suas fungdes.

§ 19. O auxilio de que trata o caput se dara por meio de recomendagdes formais ou em
resposta a consultas especificas, escritas e devidamente protocoladas, formuladas pelo agente
de Contratacdo, restringindo-se, os setores mencionados, as suas respectivas esferas de
competéncia.
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§ 22. As consultas referidas no § 12, deverdo conter, de forma clara e individualizada, a
duvida juridica a ser dirimida pela Procuradoria ou assessoria externa, ou procedimental, de
planejamento técnico e operacional a ser dirimida pelo Controle Interno, e deverao ser
encaminhadas sempre por escrito e mediante protocolo ou por meio eletrénico.

Art. 12. Ao agente de contratacdo e ao Pregoeiro, serd devida a gratificacdo prevista
nesta Lei.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE CONTRATACAO E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 13. Os servidores designados para atuarem na Comissdo de Contratacao
acumulardo as funcdes e atribuicGes da equipe de apoio ao Agente de Contratacdo.

§ 12. A comissdo de que trata o caput sera formada por, no minimo, trés membros, e
sera presidida por um deles.

§ 22. A comissdo serad composta, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro
da Administracao.

Art. 14. S3o atribuicGes da Comissdo de Contratagdo:

l. atuar como equipe de apoio ao Agente de Contratac¢ao, auxiliando na
formalizagao dos processos de contratagdes;

Il. conduzir o Didlogo Competitivo e todos os processos licitatérios que envolvam
procedimentos auxiliares;

M. atuar nas atribuicdes do Agente de Contratagdo, quando a condugdo do
processo de contratacdo for atribuida a Comissao;

V. realizar outras tarefas inerentes e necessarias as contrata¢des publicas que
forem determinadas pelo Agente de Contratacao ou pelo Presidente da Camara.

Art. 15. Aos membros da Comissdo de Contratacao e Equipe de Apoio, sera devida a
gratificacdo prevista nesta Lei.

CAPITULO IV
DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

Art. 16. Os contratos e seus aditamentos, bem como as atas de registro de precos,
celebrados pela Camara Municipal de Bonito, deverdo ser acompanhados e fiscalizados por
um fiscal do contrato, representante da Administracdao, especialmente designado, ou pelo
respectivo substituto, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo com
informacdes pertinentes a essa atribuicdo.
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Art. 17. Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serdao
representantes da Administracdo designados pelo Presidente CAmara Municipal de Bonito,
para exercer as funcdes estabelecidas nesta Lei e regulamentos.

§ 19 Para o exercicio da funcdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas atribui¢cdes antes da formalizacdo do
ato de designacdo, ainda na fase interna da contratacao.

§ 22, Nos casos de atraso ou de falta de designacdo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos,
até que seja providenciada a designacdo, as atribuicOes de gestor ou de fiscal caberdo ao
responsdvel pela designacao.

Art. 18. Para cada contrato, deverdo ser indicados e designados um servidor como fiscal
e um servidor como substituto.

§ 19. Os substitutos indicados atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares dos titulares.

§ 22, Um servidor poderd ser designado para as atribuicbes a que se refere o caput
deste artigo em mais de um contrato.

Art. 19. Considerar-se-ao:

l. como fiscal setorial, todo e qualquer servidor do quadro da Camara Municipal de
Bonito que for responsavel por setor tomador de prestacao de servigcos contratados por esta
Casa legislativa;

II.  como publico usuario, qualquer pessoa, vinculada ou ndo ao quadro da Camara
Municipal, que, de alguma forma, se utilize ou beneficie dos servigos contratados por esta
Casa legislativa.

Art. 20. A indicacdo e nomeacdo do gestor e do fiscal de contrato, bem como de seus
substitutos, cabera ao Presidente da Camara Municipal de Bonito em exercicio.

Paragrafo uUnico. A indicacdo do fiscal de contrato ocorrera na fase de planejamento,
fazendo-se constar no Termo de Referéncia, ao passo que a designagdo definitiva ocorrera a
data de assinatura do instrumento contratual, mediante Ato CMB.

Art. 21. Apds assinatura do contrato, no inicio da fase de execugdo do mesmo, o
referido instrumento devera ser encaminhado ao gestor e ao fiscal do contrato para o devido
acompanhamento e fiscalizagao.

§ 192. Deverdo ser entregues ao gestor e ao fiscal do contrato todos os documentos que
instruem e acompanham o contrato, necessarios ao bom exercicio da fungdo, tais como:
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copias do edital, da proposta, do contrato ou instrumento que o supra, aditivos,
acompanhados do ato de designacdo e da nota de empenho.

Art. 22. Compete ao fiscal do contrato:

l. conhecer as obrigacdes contratuais que afetam diretamente a fiscalizacdo do
contrato;

Il. verificar as exigéncias contratuais e legais para inicio da execucdo do objeto, tais
como: a correta prestacdo de garantia (se houver); apresentacdo, por parte da contratada, da
relacdo do pessoal que ird executar o contrato e a respectiva comprovacao da regularidade da
documentacdo apresentada, relacdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execucao contratual, de acordo com o edital e a proposta apresentada etc.

M. verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

V. manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas, quando cabivel;

V. solicitar apoio técnico para realizar a fiscalizacdo do contrato, sempre que
vislumbrar tal necessidade;

VI, atestar formalmente a execucdo do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e
as faturas correspondentes a sua prestacgdo;

VIl. informar ao Gestor do contrato, de forma escrita, sobre eventuais vicios,

irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou servigos fornecidos pela contratada, bem
como as irregularidades ensejadoras de penalidades;

VIll.  propor solucdes para regularizacdo das faltas e problemas observados, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis;
IX. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua

degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

X. apresentar ao preposto da contratada a avaliagdao da execugdo do objeto, ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada, e
obter dele a ciéncia;

XI. participar da atualizagdo do relatdério de riscos durante a fase de gestdao do
contrato, auxiliando o Gestor com as informacgdes necessarias;

XII. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo que
comprove o cumprimento das exigéncias legais e contratuais;

XIll.  verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitacao dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIV.  examinar a regularidade no recolhimento das contribuig¢des fiscais, trabalhistas
e previdencidrias

XV. conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correc¢des
devidas e arquivando cépia junto aos demais documentos pertinentes;

XVI.  controlar o saldo do empenho em funcdo do valor da fatura, de modo a
possibilitar reforco de novos valores ou anula¢des parciais;

XVIl. acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de
materiais de reposicao, destinados a execucao do objeto contratado, principalmente quanto a
sua quantidade e qualidade;
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XVI. formalizar, sempre, os entendimentos com a contratada ou seu preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes bilaterais;

XIX.  manter o controle nominal dos empregados da contratada vinculados ao
contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados, com cracha de identificacdo e
bom comportamento;

XX. alimentar os sistemas eletronicos gerenciais disponibilizados pela
administracdo, para assim permitir o acompanhamento real e online da execucdo dos
contratos.

Art. 23. Compete ao gestor, subsidiado pelo fiscal do contrato:

l. fazer a juntada no processo administrativo de todos os documentos contratuais
recebidos;

Il. arquivar em pastas individuais todos os documentos contratuais, por
fornecedor e objeto, contendo o termo contratual, seus aditivos e todas as notas fiscais
relacionadas ao mesmo.

1. manter, ainda, em arquivo, dados atualizados do representante da contratada,
contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribuicdes e
forma de contato;

V. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar ao Presidente da
Camara Municipal de Bonito aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

V. acompanhar a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa em relatdrio especifico;

VI. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdao do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execuc¢do, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

VII. elaborar o relatério final, contendo as informacdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo, conforme exigéncia do art. 174, §39, inciso
VI, alinea d da Lei n? 14.133, de 2021;

VIIl.  coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais;
IX. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto ao

cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢ado ao seu desempenho na
execucdo contratual, e a eventuais penalidades aplicadas;

X. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
XI. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021.
XII. comunicar, por escrito, por meio de protocolo ou de forma eletronica, a
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Controladoria Interna da Camara acerca do descumprimento, pela contratada, de qualquer
obrigacdo passivel de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de penalidades;

XIll.  comunicar ao Chefe do Poder Legislativo sobre a necessidade de se realizar
acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e eficiéncia na
execucdo contratual, para que se manifeste, caso seja do interesse da Administracao;

XIV. coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe todas as
informacdes que entender necessarias e adotando as devidas providéncias para as questdes
gue venha a tomar conhecimento;

XV. coordenar pesquisas mercadologicas, a serem executadas pelo Fiscal do
Contrato, para verificar a economicidade dos precos praticados e atestar a compatibilidade
com os pregos de mercado, com vistas a monitorar, periodicamente, os custos de contratagdo e
apoiar, sempre que solicitado, a unidade de acompanhamento por ocasido das prorrogacdes
contratuais, repactuacdes, reajustes e reequilibrios econdmico-financeiros.

XVI.  gerenciar o sistema eletronico de acompanhamento de gestdo e fiscalizacdo de
contratos (quando houver) a ser alimentado pelos fiscais de contratos.

§ 12. No caso de haver requerimento para ajuste de preco, repactuacdo e reequilibrio
economico-financeiro, devera ser analisado seu fundamento, remetendo-se o processo a
Procuradoria Juridica da Camara para emissao de parecer.

§ 29. Cabe ao gestor do contrato avaliar a necessidade e o fundamento de qualquer
alteracdo contratual, prorrogacdo do contrato ou a hipdétese em que se faz oportuna a
rescisdo daquele, propondo a solucdo mais adequada ao suprimento da necessidade a ser
atendida e a continuidade ou ndo do fornecimento ou servico, remetendo os autos a
Procuradoria Juridica para parecer.

§ 32. E de competéncia do gestor do contrato o célculo dos valores para aplicagdo das
penalidades de adverténcia e multa, pelo descumprimento parcial de cldusulas contratuais.

Art. 24. Sera assegurado ao gestor e ao fiscal o livre acesso aos documentos e autos
dos processos, sob sua responsabilidade, como forma de viabilizar o desenvolvimento das
suas atividades.

Art. 25. Na indicacdo de servidor para desempenho das fungGes de fiscal e gestor de
contratos, devem ser considerados:

l. a compatibilidade com as atribui¢des do cargo;

Il. a complexidade da fiscalizacao;

Il. o quantitativo de contratos por servidor;

V. a capacidade do servidor para o desempenho das atividades.

Paragrafo Unico. As situa¢des que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal e do gestor deverdo ser registradas e encaminhadas ao Presidente da
Camara Municipal de Bonito, em tempo habil, para a ado¢do de medidas saneadoras, que
deverdo ser registradas por escrito nos autos do processo de contrata¢ao correspondente.

10
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Art. 26. Os gestores, fiscais e seus respectivos substitutos ndo poderdo interferir na
geréncia ou administracdo da contratada, bem como nas rela¢cdes de subordinacdo dela com
seus empregados, ou na selecdo destes.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As funcbGes de Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato poderdo ser
excepcionalmente cumuladas, mediante justificativa da Administracdo, sendo que, nesse
caso, serd devida unicamente a gratificacdo respectiva relativa a Fiscalizacdo de Contratos.

Art. 28. As gratificacbes devidas para o exercicio das funcbes de Agente de
Contratacdo, Pregoeiro, membro da Comissdo de Contratacdo e/ou Equipe de Apoio, Gestor
de Contrato e Fiscal de Contrato ndo se confundem com as fungdes gratificadas, que sdo
destinadas aos cargos de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos da legislacdo vigente,
e outras gratificacdes cuja funcdo derivada tenha objeto distinto.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta dos
créditos orcamentarios vigentes, suplementando-os caso necessario.

Art. 30. Os programas de governo, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) passam a incorporar as disposicoes
previstas na presente lei.

Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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