ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE BONITO
MENSAGEM N° 14 DE, 20 DE MAIO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores (as),

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Casa de Leis o anexo Projeto de Lei de
Iniciativa do Poder Executivo, que “Dispde sobre a reserva de vaga para a pessoa negra,
parda e indigena em concurso piiblico e nos processos seletivos promovidos pela
Administracdo Publica no Municipio de Bonito/MS e dd outras providencias”.

O presente Projeto de Lei fundamenta-se nos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana (art. 1°, IIl) e da igualdade (art. 5°, caput), bem como nas disposi¢des do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), que prescreve a implementagdo de
politicas publicas e agdes afirmativas para promogdo da diversidade étnica.

A auséncia de legislagio especifica no dmbito municipal motivou a elabora¢do da
presente Lei, que estabelece a aplicagfo analoga das Leis Federais e Estadual relacionadas ao
tema.

Além do mais, o presente Projeto de Lei representa um avan¢o na implementagéo de
agdes afirmativas que visam corrigir desigualdades historicas e promover a inclusdo de grupos
sub-representados no servico publico.

A reserva de vagas garantira maior equidade no acesso as oportunidades, refletindo o
compromisso do Municipio com os direitos fundamentais e com os valores de uma sociedade
plural e justa.

O projeto contempla diretrizes claras para a efetivagdo das reservas de vagas,
incluindo critérios de elegibilidade, percentuais de reserva e mecanismos de fiscalizagéo e
controle, respeitando as boas praticas administrativas e os pardmetros estabelecidos nas
Legisla¢des Estadual e Federal e, fortalecendo o compromisso do Municipio de Bonito com a
promogdo da igualdade e a construgdo de uma sociedade mais inclusiva.

Diante do exposto, certo da importancja do projeto de lei, solicito que seja apreciado
por essa Casa Legislativa e sua posterior apfovd¢do, sendo que, na oportunidade, reitero os
meus protestos de admiragéo e apreco aos dignog componentes dessa Camara Municipal.

Atenciosamente.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE BONITO
PROJETO DE LEIN® \W\| 9,015 DE, 20 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a reserva de vaga para a
pessoa negra, parda e indigena em concurso
publico e nos processos seletivos
promovidos pela Administragiio Piblica no
Municipio de Bonito/MS e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢oes legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Bonito, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena a cota de 20% (vinte) por cento
de vagas oferecidas em concurso publico e nos processos seletivos promovidos pela
Administragdo Publica no Municipio de Bonito/MS.

§ 1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo serd observada quando o numero
de vagas indicadas em concurso publico, por cargo, for igual ou superior a trés.

§ 2°Na hipotese de o quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidato negro, pardo e indigena for inferior a um inteiro:

I - sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que zero cinco décimos;

Il - serd reduzido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que zero cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidato negro, pardo e indigena constara expressamente de
edital de concurso publico e nos processos seletivos, que devera especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderd concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas
aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscrigdo no concurso
publico e nos processos seletivos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outra forma disposta no edital.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso ou do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Art. 3° A administragdo publica municipal devera providenciar Comissdo para
verificagdo da veracidade do pertencimento racial, para os fins desta Lei, observados os
seguintes procedimentos:

I - a verificacdo devera ser feita somente com candidato aprovado, apés homologada a
classificacdo final, e o critério a ser utilizado observara o fenotipo, assim entendido o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagio do genotipo racial que o candidato
¢ portador;
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II - caso remanescer duvida pela aplica¢do do critério do fendtipo, serd exigida do
candidato a apresenta¢do de documentagdo puablica oficial, dele proprio e de seus genitores,
nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;

III - a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apds a
verificagdo e o parecer da Comisséo referida no caput deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelo autodeclarado negro, pardo, indigena ou por outros candidatos, a Comissdo de Concurso
reconhecerd o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de
indeferimento, manifestar-se-4 sobre a possibilidade de participagdo do sistema universal ou
sobre a exclusdo do certame.

Art. 4° O sistema de reserva de vagas de que trata esta Lei deve ser aplicado em todas
as fases do concurso publico e nos processos seletivos, inclusive naqueles nos quais haja nota
de corte.

Art. 5° O candidato negro, pardo e indigena concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§1°0O candidato negro, pardo e indigena aprovado dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nfo serda computado para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo e indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo e indigena posteriormente
classificado.

§3° Na hipoétese de ndo haver numero de candidato negro, pardo e indigena aprovado
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

Art. 6° A nomeagdo de candidato aprovado respeitard o critério de proporcionalidade,
que considera a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidato com deficiéncia e a candidato negro, pardo e indigena, e o preenchimento das vagas
iniciar-se-4 por:

I - candidato classificado no sistema universal;

II - candidato com deficiéncia;

III - candidato negro, pardo e indigena.

Art. 7°O disposto nesta Lei se aplica para concurso publico e processo seletivo

realizado pela administragdo piblica municipal para exercicio de fungdo publica ou de
contrato temporario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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