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Camara Municipal de Bonito
PORTARIA N° 09, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeia membros da Comissdao Administrativa de
Estudos e Propostas para o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo (PCCR) da Camara
Municipal de Bonito/MS e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/MS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 33, inciso Il, da Lei Organica Municipal e pelos arts. 29 e 30, inciso XIX, do
Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a fundamental importancia de modernizar a gestdo de pessoal e de
promover a valorizacdo dos servidores efetivos da Camara Municipal de Bonito/MS, garantindo
um ambiente de trabalho justo, motivador e propicio ao desenvolvimento profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a estrutura de cargos, carreiras e remuneracao
da Camara, alinhando-a aos principios constitucionais da administragdo publica, como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e buscando a equidade e a
profissionalizagao;

CONSIDERANDO que a elaboracdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
(PCCR) é um instrumento essencial para aprimorar a gestdo de recursos humanos, definir
critérios claros para progressao funcional e assegurar a justa remuneracdo dos servidores,
impactando positivamente a efetividade dos servi¢os prestados a populacgéo;
CONSIDERANDO que a Mesa da Camara detém a competéncia para a iniciativa de leis que
disponham sobre a criacao, alteracdo ou extingao de cargos e fixagdo da remuneracao de seus
servigos, conforme o art. 32, inciso Il, e o art. 47, inciso Il, ambos da Lei Organica Municipal, e
o0 art. 25, inciso |, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de constituir um grupo de trabalho interno para
realizar estudos técnicos, levantamentos, diagnosticos e formular propostas que subsidiardo a
Mesa Diretora na eventual apresentacdo de um Projeto de Lei do PCCR,;

RESOLVE:

Art. 1° — Constituir a Comissao Administrativa de Estudos e Propostas para o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo (PCCR) da Camara Municipal, composta pelos seguintes membros:

1. Paulo Xavier dos Santos, matricula 235-1, indicado para presidir a Comisséo, ocupante do
cargo eletivo de Vereador,

2. Jhonatan Jacques Marques, matricula 139-2, ocupante do cargo eletivo de Vereador;
3. Lucas Leandro Paes, matricula 77-3, ocupante do cargo eletivo de Vereador;
4. Rui Almeida Gil Filho, matricula 92-1, ocupante do cargo efetivo e estavel de Contador;

5. Ernandes Junior Pereira Mayer, matricula 104-1, ocupante do cargo efetivo e estavel de



Vigilante;
6. Edvaldo Rebeque Pereira, matricula 26-3, ocupante do cargo em comissao de Diretor Geral;

7. Mariana Alves Rodrigues da Rocha, matricula 157-3, ocupante do cargo em comissao de
Diretora Juridica.

Art. 2° — A Comisséo tera como atribuicbes realizar estudos, levantamentos, diagndsticos,
analisar o impacto orcamentario e financeiro e, por fim, apresentar uma proposta de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) para os servidores da Camara Municipal. Poder4,
ainda, deliberar internamente sobre a divisdo de tarefas, a conducdo dos trabalhos e a
realizacédo de consultas internas e externas para subsidiar suas propostas, sem designacao de
cargos ou funcdes especificas entre os membros.

Art. 3° — A Comissdo permanecera em atividade até a conclusdo da elaboracédo da proposta
final do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR). Apés a finalizacdo dos trabalhos,
os resultados e a proposta de Projeto de Lei serdo encaminhados a Mesa Diretora para analise
e decisdo quanto a sua apresentacdo ao Plenario da Camara Municipal, encerrando-se as
atividades da Comissao apods a entrega formal de seu relatério e propostas.
Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO HENRIQUE BREDA SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Bonito/MS
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