ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

MENSAGEM N° 47 DE, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente, c
Excelentissimos Senhores Vereadores (as),

32 RQ02J

= O

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Casa de Leis o anexo Projeto de
Lei de Iniciativa do Poder Executivo, que “Dispde sobre a criacio de cargo de
Profissional de Apoio Escolar — Contrato Temporario na estrutura organizacional
da prefeitura municipal de Bonito/MS e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a criagdo de cargo de Profissional de
Apoio Escolar para atuagdo temporaria, destinado a contratagdo por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo ou conforme
a demanda de criangas/estudantes com deficiéncia e o calendario escolar em vigéncia,
junto a Rede Municipal de Ensino de Bonito/MS, em observancia as normas que
orientam a Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

A proposi¢do encontra amparo na Deliberagdo CEE/MS n° 11.883/2019, que
regulamenta o atendimento educacional especializado no Estado; no Parecer CNE/CP n°
50/2023, que refor¢a o papel dos profissionais de apoio no processo de inclusdo; no
Decreto Federal n° 12.686/2025, que dispde sobre a implementagdo da Politica Nacional
de Educag@o Especial; e na Lei Federal n® 12.764/2012, que assegura direitos as pessoas
com transtorno do espectro autista.

A contratagdo temporaria prevista tem como objetivo suprir, de forma imediata,
a demanda crescente por profissionais de apoio, garantindo o atendimento
individualizado e humanizado as criangas/estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, até¢ que seja possivel o
provimento de cargos efetivos por concurso publico.

Com isso, temos que a criagdo do cargo de Profissional de Apoio Escolar € fruto
de uma demanda recorrente nos Centros de Educagdo Infantil e nas escolas, onde o
numero de criangas/estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA),
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacdo tém
aumentado a cada ano.

Tais criancas/estudantes vém sendo incluidas nas turmas do ensino regular,
sendo, assim, imprescindivel contratar um profissional especifico para apoiar suas
necessidades pessoais, de locomogéio, organizagdo, higiene, alimentagdo, assisténcia nas
atividades pedagogicas junto as turmas, aumentando suas possibilidades de
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aprendizado, desenvolvimento, socializagdo e participagdo nas atividades junto as
demais criangas/estudantes.

Ndo obstante, é importante destacar que o Profissional de Apoio Escolar ird
atender as criangas/estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA),
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, de forma
colaborativa com o professor da classe comum, mediante realizacdo de avaliagdo de
necessidades educacionais com metodologias diferenciadas, adequag@o de recursos e/ou
outras estratégias que oportunizem o acesso ao curriculo, e técnica como alimentagdo,
higiene e locomog@o, dentre outras atividades da mesma natureza, em consondncia com
o Parecer CNE/CEB 50/2023, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei
9.394/96) e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015) e Deliberagio CEE/MS n°
11.883, de 05 de dezembro de 2019.

Com essa nova fungdo, o Municipio permitira que todas as criangas/estudantes
tenham acesso a uma educagio de qualidade, sendo respeitadas suas especificidades,
aumentando suas possibilidades de permanecer nos estabelecimentos de ensino junto as
turmas, sendo incluidos nas atividades junto as demais criangas/estudantes, com as
mesmas possibilidades de desenvolvimento emocional, social e pedagogico.

Diante do exposto, certo da importancia do projeto de lei, solicito que seja apreciado
por essa Casa Legislativa em Regime de Urgéncjd Especial na forma permitida pelo artigo
118, § 1° do Regimento Interno da Camara Municjpal de Bonito/MS, e posterior aprovagéo e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admifagdo e aprego aos dignos componentes dessa
Camara Municipal.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®  // DE, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a criacdo de cargo de
Profissional de Apoio Escolar — Contrato
Temporario na estrutura organizacional da
prefeitura municipal de Bonito/MS e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 66, inciso 111, da Lei Orgéanica do Municipio de Bonito,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar Municipal:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educag@o de Bonito/MS, o
cargo de Profissional de Apoio Escolar — Contrato Temporario, destinado a contratagdo por
tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
ou conforme a demanda de criangas/estudantes com deficiéncia e o calendario escolar em
vigéncia, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme o
disposto no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O Profissional de Apoio Escolar exercera atribui¢des de natureza pedagogica e
assistencial, destinadas ao atendimento educacional de criangas/estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na
Rede Municipal de Ensino de Bonito/MS, em consonancia com:

I - a Deliberagio CEE/MS n° 11.883,de 5 de dezembro de 2019, que dispe sobre a
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul;

Il - o Parecer CNE/CP n° 50/2023, que define diretrizes nacionais para o atendimento
educacional especializado e o apoio escolar inclusivo;

I1I - o Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que regulamenta dispositivos
da Politica Nacional de Educag¢do Especial;

IV - a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecfio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 3° O cargo de Profissional de Apoio Escolar — Contrato Temporério passard a
integrar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Bonito/MS, com natureza,
requisitos, atribuigdes/complexidade, carga horaria e nivel de referéncia de vencimentos
definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 4° O cargo de Profissional de Apoio Escolar — Contrato Temporério serd integrado
ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Bonito/MS,
instituido pela Lei Complementar n® 172, de 28 de dezembro de 2023, ndo sendo caracterizado
como cargo de magistério.

Art. 5° Em razdo de sua natureza, o cargo nio integra no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Bonito/MS, estando sujeito as
normas e diretrizes aplicéveis aos servidores da 4area administrativa.
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Art. 6° A contratagdo prevista nesta Lei visa garantir o direito a educagéo inclusiva, a
acessibilidade e ao apoio pedagdgico individualizado, conforme preceitos legais € normativos
vigentes.

Art. 7° A contrata¢do sera realizada mediante processo seletivo simplificado, observando-
se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 8° A contratagdo de que trata esta Lei ndo gera vinculo efetivo com o Municipio,
tampouco estabilidade, assegurados, contudo, os direitos trabalhistas e previdenciarios
compativeis com o regime juridico administrativo vigente.

Art. 9° O Profissional de Apoio Escolar podera ser lotado em mais de um estabelecimento
de ensino, caso ndo haja criangas/estudantes com deficiéncia para ser atendido no outro turno,
assim como, poderd complementar sua carga horaria exercendo outras fungdes de apoio
condizentes com a necessidade do estabelecimento de ensino, ou fungdes correlatas no ambito da
unidade de ensino, consoantes a sua formagao profissional.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagOes
or¢amentarias proprias do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, ndo
havendo necesidade de criar elementos de despesas.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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Assessoria e Planejamento

ESTUDO TECNICO SOBRE AS DESPESAS COM PESSOAL DO MUNICIPIO DE BONITO —
MS.

Senhor Prefeito,

O presente Estudo Tecnico, tem como objetivo demonstrar o Impacto
Orcamentario e Financeiro relativo aos gastos a titulo da despesa com pessoal e
encargos sociais do municipio de Bonito, do Estado de Mato Grosso do Sul.

E de se verificar, preliminarmente, que a projecdo da Receita Corrente Liquida do
municipio apresenta uma taxa de crescimento de 9,75%, em relacdo ao exercicio de
2024.

Porém, diante do cenario econdmico ainda incerto para o ano de 2025,
projetamos uma Receita Corrente Liquida de R$ 212.300.000,00), como demonstrado no

guadro abaixo.

Receita Corrente Liquida % de Crescimento

- Ano de 2022 R 15244107980 -
| - Ano de 2023 R$ 176.262.59578 | 15,62%
- Ano de 2024 R$ 19342839315 9,74%
- RCL Estimada p/ 2025  R$ 21230000000 | 9,75%
R R T el

Pois bem, passemos a anélise das despesas com pessoal.

Despesa com Pessoal Valor Despesa com Pessoal (lll=l1/1*100)

- Exercicio de 2022 R$ 61.090.008,28 4007%
- ?ng‘cﬁicio de 2023 R§~Z§.526.593,92 vvvvvv i A,71%
- Exercicio de 2024 R$ 84.139.741,48 43,50%
Projecao para 2025 R$ 91.500.000,00 - 4377%
- Projeco para 2026 R$ 92.182.460,00 42,52%

Nota: O valor da despesa projetada para 2026 na LOA é de R$ 113.707.460,00, porém, pdr o orcamento estar
estruturado por modalidade de aplicagdo, esse montante n3o evidencia as dedugdes do célculo da despesa, as quais
sdo apresentadas apenas no nivel de elemento. Assim, o valor utilizado neste documento corresponde ao total da
despesa deduzida das “AplicacGes Diretas do RPPS” no montante de R$ 21.525.000,00. é
{ LU e
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Conforme solicitado, o presente estudo analisa a viabilidade de um acréscimo
bruto de R$ 1.450.000,00 no orcamento do exercicio de 2026, referente a criagdo de 25
cargos de Profissional de Apoio Escolar — Contrato Temporario. O valor estimado
contempla a folha de pagamento, 13° salario, adicional de 1/3 de férias e encargos legais,
considerando uma remuneracdo mensal de R$ 3.745,27 por cargo.

Considerando a Receita Corrente Liquida (RCL) projetada para 2026, estimada em
R$ 216.811.500,00, e a previsdo de Despesa com Pessoal no montante de R$
92.182.460,00, conclui-se que o municipio dispde de uma Margem de Aumento Anual
de até R$ 19.041.769,50. Esse valor representa a diferenca entre a despesa projetada e o
limite prudencial de 51,3% da RCL, conforme estabelecido pelo Art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Com base nesses valores, é possivel calcular o percentual
de impacto que a extingdo e criacdo dos cargos/vagas representara de forma adicional
no orcamento municipal para 2026.

A andlise detalhada é apresentada a sequir:

Descricdo Valor
Despesas com Criaco e Extinggio de Cargos/Vagas (12 meses) = 13° salério = Férias () 1.450.000,00
. Receita Corrente Liquida = Estimada p/ 2026 (I} 216 811.500,00
bR L e  117.078210,00
 Limite Prudencnal > 51,3% x|l 111.224.229,50

Aumento Extmc;éo/Cnat;éG de Cargos/Vagas » (I|l) 2 () . ‘ 1.450.000,00
5 Impacto Extincdo/Criacdo de Cargos/Vagas = [II/11*100 ‘ 0,67%

Fonte: Os valores das remuneracées do respectivo cargo foram apresentados pelo municipio.

Ano2027
227.652.075, 00

R e
21230000000  216811500,00

: Descrlgao ‘ Ano 2024
Receita Corrente Liqwda . 193.428.393,15

Despesa com Pessoal Total o) 1304148 9150000000 9218246000  96.791583,00
projetada , ;

: Percentual Gasto com
Pessoal Total (a)

T e e L 1522.500,00
Cargos/Vagas e i

b B S SRS S G G A S SR B SRS SRS Lteaiil i ]

Percentual Impacto (b) -
' Percentual TOTAL com |
Despesa de Pessoal (a+b) ‘
Nota: Foi considerado um percentual de 5% de aumento para receita, bem como a revisdo anual da despesa com

43,50% B77% 42,52% 42,52%

43,50% | 43,19% | 43,19%

pessoal para os anos seguintes.
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Para o exercicio de 2026, projeta-se que 0s gastos com pessoal e encargos sociais
alcancem aproximadamente R$ 93.632.460,00, correspondendo a 43,19% da RCL
Ajustada para o Célculo de Gasto com Pessoal. Esse percentual ndo ultrapassa o limite
estabelecido pela LRF, indicando que ha margem para a criagdo do cargo proposto.

Diante do exposto, conclui-se que o municipio de Bonito/MS apresenta
condicées financeiras e orcamentarias adequadas para absorver a Criacdo do Cargo
proposto para o exercicio de 2026. A projecdo de receita e a margem disponivel em
relacdo ao limite prudencial de 51,3%, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
indicam que o reajuste pode ser implementado sem comprometer o equilibrio
orcamentario, respeitando as diretrizes fiscais e legais.

Ressalta-se que o reajuste pode ser implementado sem impacto no limite de
despesa com pessoal, exceto em caso de futuras alteragdes nos vencimentos basicos ou
nas vantagens atualmente vigentes. Cabe destacar, ainda, que o presente estudo ndo
abrange nenhum outro tipo de reajuste ou corre¢do dos vencimentos basicos aplicados.

Campo Grande — MS, 18 de dezembro de 2025.
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MUNICIPIO DE BONITO
DECLARA(;AO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOSMAIL RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de minhas atribui¢oes legais e
em cumprimento as determinacdes do inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas ¢ a
vista da estimativa do Impacto Ot¢amentirio — Financeiro DECLARO
existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de
2026, correrdio pot conta das dotagdes orgamentarias contidas nos
projetos/atividades do Otcamento elaborado, estando adequados a Lei
Orcamentiria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias € o
Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassario o
limite de 54% da Receita Cotrente Liguida, conforme previsto no art. 22,
paragtrafo unico da Lei Complementar A°. 101/2000.

Bonito | MS, 19 de dezembro de 2025.
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