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Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Casa de Leis o anexo Projeto de Lei

de Iniciativa do Poder Executivo, que “Fixa o reajuste da remuneracio dos trabalhadores
em educagio do Municipio de Bonito/MS e dd outras providéncias”.

Inicialmente cabe destacar, que apods verificagdo dos indices para estabelecer a
recomposi¢do dos salarios dos trabalhadores em educagdo, em mutuo consenso foi
convencionado entre o Poder Executivo e o Sindicato Municipal dos Trabalhadores em
Educagdo de Bonito — SIMTED, o indice de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), a partir
de 1° de maio de 2026, nos termos dos artigos 54 e 55 da Lei Complementar 172/2023 e
inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Ademais, sem davida, se dependesse da vontade da administragdo municipal este
aumento salarial seria bem mais significativo, mas o Executivo Municipal precisa respeitar a
legislagdo em vigor permanecendo dentro dos limites fixados pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Desta forma, o posicionamento do Poder Executivo € o de que o indice ora apurado
para aumento é o mais coerente no que tange ao equilibrio financeiro e responsabilidade
fiscal, aliada a situagdo econdmica atual, amplamente discutida com a categoria funcional, o
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagio de Bonito — SIMTED.

Diante do exposto, certo da importancia do projeto de lei, solicito que seja apreciado
por essa Casa Legislativa em Regime de Urgéncia Especial na forma permitida pelo artigo
118, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal de Bonito-MS, e posterior aprovagéo
e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes
dessa Camara Municipal.

Sendo o que temos para 0 momento, refovamos nossos protestos de elevada estima e
consideragéo.

Atenciosamente.
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FIXA (§) REAJUSTE DA
REMUNERACAO DOS

TRABALHADORES EM EDUCACAQ
DO MUNICIPIO DE BONITO/MS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Bonito, faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono € promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° A remunerag¢iio dos trabalhadores em educagéo do Municipio de Bonito/MS,
fica reajustada em 5,4% (cinco virgula quatro por cento), nos termos do inciso X, do art. 37,
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as vantagens pessoais
e gratificagdes de carater transitorio.

Art. 2° Os recursos destinados ao custeio do presente reajuste sdo oriundos das
dotag¢Bes orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de maio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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