PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

LEIN® 870/2001

Dispée sobre as diretrizes orcamentarias para o exer-
cicio de 2002 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias para o exerci-
cio de 2002, compreendendo:

| — metas e prioridades da Administracdo Publica;

Il — orientagbes para a elaboragéo da Lei Orcamentaria Anual — LOA
para 2002;

lll — alteracdo na Legislagdo Tributaria;

IV — equilibrio entre Receita e Despesa;

V — critérios e forma de Limitagdo de Empenho;

VI — normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

VIl — condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos publicos a
entidades Publicas e Privadas.

§ 1° - O Municipio, amparado no disposto do art. 63 da Lei Comple-
mentar n® 101/2000, opta em ndo apresentar para o exercicio, o0 Anexo de Metas
Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais estabelecidos nos §§ 1° e 3°do art. 4°da L.R.F

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparén-
cia de Gesté&o Fiscal, estabelecidas no art. 48 da L.R.F.

CAPITULO Il o
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2°. As metas e prioridades s&o as estabelecidas no Anexo | desta
Lei, ndo se constituindo todavia como um limite ou ordem cronoldégica na execugéo
da despesa.

§ 1°. As Metas e Prioridades poderao sofrer alteragées, decorrentes de
alocagéo de recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no Orgcamento
Programa e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, sendo estas despesas consideradas
como irrelevantes, conforme § 3° do art. 16 da L.R.F.

§ 2°. As Metas e Prioridades serZo regulamentadas pelos respectivos
poderes, nas respectivas esferas, através de ato préprio, podendo inclusive sofrer
alteragbes, em consonancia com os arts. 16 e 17 da L.R.F.

3 CAPITULO IIl ,
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA —
2002 . . {
SECAQ | S

s
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DA LEI DE ORCAMENTO

Art. 3°. A Lei de Orgamento devera conter os preceitos estabelecidos
no art. 2° da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim como os
quadros demonstrativos ao referido artigo.

§ 1°. A Lei de Orcamento compreendera todas as despesas proprias
dos 6rgéos do Governo e da Administragdo Centralizada, ou que por intermédio de-
les se devam realizar.

§ 2°. Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento
pelos seus totais, vedadas quaisquer deducdes.

§ 3°. A Lei de Orgamento podera conter autorizagdo ao Executivo para:

| — abrir créditos suplementares até determinada importancia;

Il — realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagcbes de
crédito por antecipagéo da receita para atender a insuficiéncia de caixa, que devera
ser realizada a partir do décimo dia do inicio do exercicio e liquidada até o dia 10 de
Dezembro de cada ano;

lll — adequacéo da previsdo orgamentéria para o Legislativo, em fun-
¢ao da sua base de calculo, sob a forma de suplementacdo ou anulagéo, limitando-
se 0 Executivo ao repasse, dentro dos limites Constitucionais;

IV — adequagéo da previsdo da despesa, a recursos oriundos de con-
vénios, limitados aos recursos efetivamente arrecadados e sem previsdo de dota-
¢éo, ficando o crédito limitado aos recursos especificos do convénio.

Art. 4°. A Lei Orcamentaria contera:

| — o Orgcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus Fun-
dos, Orgados e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il — o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entida-
des e 0rgdos a ela vinculados, da Administracdo Direta ou Indireta, inclusive Funda-
¢Oes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 5° A Lei Orgcamentéria apresentard os Orgamentos Fiscal e Segu-
ridade, de forma conjunta.

) SECAQ I ]
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 6°. A Proposta Orgamentaria anual para o exercicio de 2002, sera
encaminhada pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, até o dia 30 de agosto de
2001, conforme estabelece o art. 35 do A.D.C.T. e devera conter:

| — mensagem;

Il — projeto de Lei de Orgamento;

Il — tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;

IV — especificagbes dos programas especiais de trabalho, se houver;

V — descrigéo sucinta de cada unidade administrativa das suas princi-
pais finalidades com a respectiva legislacéo; \

VI — documento a que se refere o § 6° dg art. 165 da Constituicdo Fe-
deral se houver (anistia, remissdes, subsidios, e benefjcios de natureza financeira,
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tributaria e crediticia);
VIl — reserva de contingéncia para atendimento de Passivos Contin-
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 7°. O Orgamento Anual abrangera os Poderes Executivo e Legis-
lativo do Municipio, seus fundos, bem como os érgdos e Entidades da Administracédo
direta e indireta instituidos por lei.

Art. 8°. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social que compéem o
Orgamento Geral do Municipio, poder&o ser apresentados no detalhamento do Or-
¢amento em cada Programa de Ac¢do do Governo com Demonstrativo Resumido do
seu Total, no texto da Lei.

Art. 9°. Na elaboracédo da Proposta Orcamentaria devera ser ouvida
em audiéncia publica, através dos Orgéos Municipais competentes em cada &rea, a
coletividade, sobre as prioridades de contemplagéo de dotagcdes para projetos, obras
e servigcos de interesse do Municipio, relacionados especialmente ao desenvolvi-
mento regional, a Educacgdo, a Cultura, a situacdo sécio-econdmica e outras in-
fluentes que possam contribuir com o bem estar e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 10. A proposta Orcamentaria da Seguridade Social sera elaborada
de forma integrada pelos Orgéos responsaveis pela Saude, Previdéncia Social e As-
sisténcia Social, de acordo com as metas e prioridades da Lei de Diretrizes e artigo
24 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 11. A elaboracdo dos Orcamentos Anuais deverdo atender as
normas e anexos estabelecidas pela Lei 4.320/64, complementadas pela Lei Federal
n® 101/2000, assim como as disposi¢bes da Constituicdo Federal.

Art. 12. Os Orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos,
constaréo das Leis Orcamentarias Anuais, em valores e Dotagdes Globais, n3o Ihes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
alteragbes e suplementagdes, serdo aprovados por ato do Poder Executivo, durante
0 exercicio de sua vigéncia, mediante autorizacgao legislativa.

Paragrafo unico. Aplicam-se as Administracées Indiretas no que cou-
ber, os limites e disposigdes da Lei Complementar n° 101/2000, cabendo a incorpo-
ragdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestacées de Conta, as de-
monstragGes consolidadas do Municipio.

Art. 13. Podera constar da Lei Orcamentaria Anual a autorizacdo para
suplementacbes Orcamentérias de Programas que na sua execucao apresentarem
insuficiéncia de dotacéo.

Paragrafo Unico. Excluem-se eventualmente do limite estabelecido ou
nao, ficando desde j& autorizadas, para utilizacdo nos Poderes Executivo e Legislati-
vo, as Suplementacées de dotagbes para atendimento das seguintes situagdes:

I — insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos
da Uni&o ou Estados, ja disponibilizados no caixa;




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

no Orcamento, referentes a recursos através de Convénios com a Uni&o ou Estado,
para area de Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

Art. 14. Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar n°® 101/200, constara uma reserva de contingéncia ndo superior a
10% da Receita Liquida, para atendimento complementar das situacbes de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico. Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo proce-
dimento e condigbes para os Poderes Executivo e Legislativo, no que couber.

Art. 15. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria
Anual & Camara Municipal devera explicitar, sinteticamente a situagdo econdmica
financeira do Municipio, divida fundada, divida flutuante, saldos de créditos especi-
ais, restos a pagar, outros compromissos financeiros, justificacdo da Receita e Des-
pesas, particularmente no tocante ao Orcamento de Capital.

Art. 16. O 6rgdo central de finangas encarregado do Planejamento Or-
camentdrio, comandara as alteragbes orcamentarias, observadas as redugdes,
contengdes e nao aplicagbes de despesas em determinadas unidades, em favor das
demais unidades orgcamentarias, objetivando as aplicagdes em éareas prioritarias, de
maior concentragdo de necessidade de servigcos publicos.

Art. 17. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para todos
os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e li-
mites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04.05.00;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo-de-obra ou ampliacéo de
servicos basicos do Municipio.

Art. 18. A elaboragdo da proposta orgcamentaria do Poder Legislativo
Municipal far-se-& dentro dos valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n°
25, relativos aos seus recursos financeiros, na proporgéo de 8% (oito por cento) do
total das receitas tributrias e transferéncias constitucionais previstas no § 5° do arti-
go 153, artigo 158 e artigo 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no
exercicio de 2001.

§ 1. Os repasses ao Poder Legislativo Municipal far-se-&o mensal-
mente, na propor¢do de um doze avos do total da receita prevista no "caput” deste
artigo.

§ 2°. As despesa com pessoal e seus encargos sociais, incluindo os
subsidios dos vereadores, limitar-se-a ao estabelecido na alinea “a” do inciso lll, do
artigo 20, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 19. A Administracdo Municipal informara, em separado da Lei Or-
camentaria Anual, a relacéo dos débitos constantes de precatdrios judiciarios apre-
sentados até 1° de julho de 2001, conforme determina o{art. 100, § 1°, da Constitui-
cao Federal, discriminada por 6rgao da administracéq di eta e autarqwas e por gru-
po de despesas especificando: -
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| — 0 numero da ag&o originaria;

Il — 0 numero do precatdrio;

IIl — o tipo de causa julgada;

IV — a data da autuac¢ao do precatério;

V — 0 nome do benéeficiario;

VI — o valor do precatério a ser pago.

§ 1°. Os o6rgéos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo,
comunicarao a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo méaximo de cin-
co dias contados do recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias ve-
rificadas entre a relagdo e os processos que originaram os precatorios recebidos.

§ 2°. A relag&o dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente
incluira precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da
decisao exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condicées:

| — certiddo de transito em julgado dos embargos a execugéo:;

Il — certiddo que n&o tenham sido opostos embargos ou qualquer im-
pugnacgao aos respectivos célculos.

Art. 20. A Lei Orgcamentaria Anual sera elaborada nos termos da Lei n°
4.320/64 e na legislagéo abaixo:

| — Portaria n® 06 de 20 de maio de 1999;

Il — Portaria n® 05 de 20 de maio de 1999:

lIl — Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999:

IV — Portaria n® 03 de 02 de fevereiro de 1998;

V — Portaria SOF/SEPCAM n° 08 de 04 de Fevereiro de 1985:

VI — Portaria Ministerial n® 09 de 28 de janeiro de 1974.

' SEGAO Il
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

Art. 21. O Orgamento Anual com relagdo a Educacéo e Cultura, obser-
vara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboracdo como na sua €Xecucao:

I — manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da CF);

Il — aplicag&o de no minimo 28% (vinte e oito por cento) da Receita re-
sultante de impostos, compreendida a proveniente de Transferéncias:

lll — a contribuicdo de 15% da Receita ao FUNDEF, nos Termos da Lei
n°® 9.424/96, devera ser empenhada individualizada como 3214 — Contribuicdo ao
FUNDEF em Programa Especifico do Ensino Fundamental, cuja Dotacao devera ser
prevista nos limites da Receita Orgcada;

IV — Ensino Fundamental (art. 60 ADCT);

V — Aplicagéo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos,
apurados nos termos do Inciso |, com o objetivo de assegurar a universalizagao de
seu atendimento e a remuneragédo condigna do magistério:

VI — FUNDEF - contribuig&o por aluno (artigo 60 § 1°, 2° e 5° ADCT);

VIl — aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
recebidos como contribuigdo registrando-se nas rubricgds\1721.01.20 e 1722.01.20.

Paragrafo unico. Os recursos do fundo assim como a sua operacionali-
zagéo Orgcamentaria e Contabil dever&o ser individualizadas em termo de registro da

g 5
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receita, bem como da aplicagdo da despesa, de forma a evidenciar a Gestdo do
Fundo, assim como facilitar a Prestagdo de Contas a quem de direito.

Art. 22. Os recursos correspondentes as dotacées orcamentarias,
compreendendo os créditos Suplementares e Especiais com o recurso do excesso
de arrecadacéo, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhes-4o entregues até o dia 20
de cada més, nos termos do art. 168 da Constituicdo Federal.

Art. 23. As operagdes de créditos, aplica-se as normas estabelecidas
nos artigos 32 e 33 para a contratagdo, assim como os artigos 34, 35, 36 e 37
quanto as vedacdes, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 24. As operacbes de crédito por antecipacao de Receita Orca-
mentaria, aplicam-se as disposi¢cdes estabelecidas no artigo 38, da Lei Comple-
mentar n° 101/2000.

Art. 25. E vedada a utilizac&o de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 26. Os precatdrios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do or-
¢camento em que houver sido incluidos integram a divida Publica consolidada, para
fins de aplicagdo dos limites constitucionais.

Art. 27. Nos termos do art. 63 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, fica o Municipio autorizado a:

I — verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos para Pessoal,
no final de cada semestre;

Il — divulgar semestralmente até 30 dias apds o semestre, o Relatério
de Gestéo Fiscal (art. 54), e Demonstrativo de que trata o artigo 53 da Lei Comple-
mentar n° 101/2000.

Paragrafo unico. O Municipio fica dispensado da apresentacéo, dos
seguintes documentos:

| — Anexo de Politica Fiscal do Plano Plurianual;

Il — Anexo de metas Fiscais;

IIl — Anexo de Risco fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV — Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéo dos Orca-
mentos com os objetos e metas constantes do anexo de metas Fiscais.

Art. 28. A Despesa total com o pessoal do Executivo ndo podera exce-
der o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos
Termos do art. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04.05.2000.

Art. 29. A Despesa com Servigo de Terceiros dos poderes e 6rgdo do
Municipio, ndo podera exceder em percentual da Receita Corrente Liquida, a do
exercicio de 1999, até o exercicio de 2002.

Art. 30. A operacionalizacdo e demonstrag

es contabeis compreende-
rao isolada e conjuntamente as transacées e opera B
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entidade da administragéo direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal
dependente, nos termos do inciso Il do artigo 50 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 31. As disponibilidades de Caixa serdo depositadas em instituicdes
Oficiais nos termos do art. 43 da Lei complementar n°® 101/2000 e § 3° do art. 164 da
CF, devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os recursos
vinculados a Org&o, Fundo ou Despesa Obrigatéria.

Art. 32. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da Seguridade
Social, como estabelecido em Lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem
dele receber beneficios ou Incentivos Fiscais ou Crediticios.

Art. 33. O Orcamento Relativo a Saude, devera observar os limites
constitucionais estabelecidos na Emenda Constitucional n® 29.

Art. 34. Integram a Divida Publica Consolidada as operagdes de cré-
dito de prazo inferior a 12 meses, cujas receitas tenham constado do Orgcamento,
nos termos do § 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo unico. Equipara-se a Operacéo de crédito, e integrara a Di-
vida Publica Consolidada, nos termos do § 1° do art. 29 da Lei n° 101/2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16:

| —a assuncgédo de dividas;

Il — reconhecimento de dividas:

Ill — a confiss&o de dividas.

Art. 35. Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execucéo do Or-
camento em que houver sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicagdo dos limites da Divida.

___ CAPITULO Il :
ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 36. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a pro-
gramagao e arrecadacgdo de recursos, revisées tributarias, vinculadas especialmen-
te:

| — a revisdo da Legislacéo e cadastro imobiliario, para efeito de regu-
lamentag&o, langamento e arrecadagdo do IPTL;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacédo e co-
brancga;

lll — a reestruturacéo no sistema de avaliacdo imobiliaria, para cobran-
¢a do ITBI, adequando-o & realidade e valores de mercado;

IV — ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigos produzidos e
comercializados no municipio, para efeitos de crescimento do indice de participacdo
no ICMS;

V — as amostragens populacionais periddicas, visando a obtencdo de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participac&o\dos Municipios — FPM, dis-
tribuidos em Fungdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e imposto sobre

r\\\
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Produtos industrializados;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através da cobranca da contri-
buicéo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranga, através das tarifas decorrentes de Servigos Publicos
ou do Exercicio do Poder de Policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na Prestagdo dos Servicos e nas demais
atividades vinculadas aos Contribuintes Imobilidrios, Prestadores de servicos, co-
mercio e Industria em geral, localizados no territorio do Municipio;

VIII — a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, através da
informatizagio dos servigos, reducdo de despesas de custeio, racionalizagdo de
gastos e implementagbes da estrutura operacional para o atendimento adequado
das aspira¢des da coletividade.

: CAPITULO IV
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 37. Ao Municipio compete a arrecadacgéo de todos os tributos ins-
tituidos nas Constituicdes Federal e Estadual vigentes e na Lei Organica do Munici-
pio, bem como a aplicagdo de suas rendas.

Art. 38. As previsdes de Receita observardo as normas técnicas e le-
gais, considerar&o os efeitos das alteragdes da Legislagdo da variacdo do indice de
precgo do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acom-
panhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos 3 anos, da projecéo para
os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premis-
sas utilizadas.

§ 1°. Reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 sera
admitida se comprovado erro ou omiss&o de ordem técnica ou legal.

§ 2°. O montante previsto para Receitas de Operacdes de Crédito ndo
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orga-
mentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocard a disposigdo do Poder Legislativo
Municipal, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 39. Até 30 dias apds a publicagdo dos orcamentos, as receitas
previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arreca-
dac&o com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate
a evasao e a sonegacéo, da quantidade e valores. As Despesas igualmente terdo a
programacao financeira e cronograma de execugéo mensal de desembolso.

Art. 40. Se, no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as Despesas,
face a variagio de precos, tender a ultrapassar os quantitativos orcados, os quais
sdo objeto de indice de crescimento pré-fixado, e a Receita também comportar-se
acima dos niveis das Despesas Estimadas, o Prefeito podera efetuar, excepcional-
mente, adequacéo Orgamentaria compatibilizada aos efeitos inflacionarios, corrigin-
do monetariamente os valores quantificados no projeto originalmente aprovado.
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Paragrafo unico. Da mesma forma, se o comportamento da receita e
despesa tender a reduzir, em funcdo de baixa taxa inflacionaria, o Prefeito adotara
as medidas adequadas a contencdo de despesas, conforme dispbe a Lei Comple-
mentar n°® 101/2000.

Art. 41. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natu-
reza tributaria da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de
estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que devera iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e a pelo menos uma das seguintes condicoes:

I — demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada
na estimativa da Receita Orcamentaria, na forma do art. 16 da Lei complementar n°
101, e de que ndo afetara as metas de resultados Fiscais previstas no anexo proprio
da Lei de Diretrizes Orgcamentérias quando for o caso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo
mencionado no Caput, por meio do aumento da Receita, proveniente da elevacéo de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majorag&o ou criagdo de tributo ou contri-
buicéo.

§ 1°. A renuncia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito pre-
sumido, concess&o de isencdo em carater nio geral, alteracdo de aliquota ou modi-
ficacéo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contri-
buicGes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2°. O dispositivo neste artigo n&o se aplica:

| — as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos |, Il
IV e V do art. 153 da Constituicdo Federal, na forma do seu §1¢

Il — ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos res-
pectivos custos de cobranca.

Art. 42. Serado consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao
Patriménio Pudblico a geragéo de despesas ou assung&do que ndo atendam o dis-
posto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 43. Considera-se como Despesas com Pessoal, as definidas no
art. 18 da Lei complementar n° 101/2000, assim como as normas estabelecidas nos
arts. 2° 19, 20, 21, 22 e 23 do mesmo diploma legal.

Art. 44. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as Receitas e Despe-
sas serdo Orgadas de acordo com a variacdo monetéria prevista para o exercicio de
sua vigéncia, levando-se em consideragdo os indices de crescimento do ultimo
exercicio, as tendéncias de recursos para aquele ano, os servicos publicos necessa-
rios e, inclusive, as revisdes tributarias decorrentes da Legislag&o a vigorar naquele
exercicio e a Legislag&o Federal superveniente.

Paragrafo dnico. A Lei Orgamentéria anual estimara os valores da Re-
ceita e fixaré os valores das Despesas de acordo com a variagcdo de precos prevista
para o exercicio de sua vigéncia, observadas a disposicdes da Lei Federal n°
4.320/64, art. 12 da Lei Complementar Federal n° 1 1}\2000 e demais legislagdo su-
perveniente. "

| /K
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Art. 45. As Receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundacbes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para aten-
derem, preferencialmente as peculiaridades de cada um, gastos com pessoal e en-
cargos sociais, juros, encargos e amortizagdo da divida, contrapartida a financia-
mentos e outros necessarios para sua manutengdo ou investimentos prioritarios,
bem como racionalizagé&o das despesas e obtengdo de ganhos de produtividade, no
que couber, e os beneficios do Fundo de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais, ou a quem de direito o Fundo abranger.

Paragrafo Unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fun-
dos, separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas acs Convénios que
deveréo ser individualizados.

, CAPITULOV
CRITERIOS E FORMA DE LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 46. A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei complementar n® 101/2000, sera realizada no final de cada se-
mestre.

Paragrafo unico. Se a Despesa total com pessoal exceder a 95% (no-
venta e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou Orgéo referido no art.
20 da Lei complementar n® 101/2000, que houver incorrido no excesso:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de re-
muneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determi-
nacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

Il — criac&o de cargo, emprego ou funcgao;

Ill — alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despe-
sa;

IV — provimento de cargo publico, admisséo ou contratacdo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou faleci-
mento de servidores das areas de educacio, saude e segurancga;

V — contratagc&o de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Di-

retrizes Orcamentarias.

Art. 47. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao, ultrapas-
sar os limites definidos na Lei Complementar n°® 101/2000, sem prejuizo das medi-
das previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois qua-
drimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos Paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo
Federal.

§ 1°. No caso do Inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o
objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungbes quanto pela
reducao dos valores a eles atribuidos.

§ 2°. E facultada a reducdo temporaria da jornada de trabalho com
adequacao dos vencimentos a nova carga horaria.

§ 3°. N&o alcangada a reducdo no pra
durar o excesso, o0 ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntari

estabelecido, e enquanto per-
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Il — obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il — contratar operagées de crédito, ressalvados as destinadas ao refi-
nanciamento da divida mobiliaria e as que visem & reducéo das despesas com pes-
soal.

Art. 48. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizac&o da re-
ceita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou no-
minal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato préprio nos montan-
tes necessarios, nos 30 dias subseqiientes, limitagdo de empenho e movimentacao
financeira, segundo os critérios e condicées que serdo estabelecidos através de ato
proprio de cada Poder.

§ 1°. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parci-
al, a recomposicéo das dotagées cujo empenhos foram limitados dar-se-a de forma
populacional as reducgdes efetivadas.

§ 2°. N&o serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obri-
gacOes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos
servigco da divida.

CAPITULO VI )
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS RESUL-
TADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DO ORCAMENTO

Art. 49. Semestralmente os Poderes publicaréo relatérios sobre o con-
trole de custo e avaliages de resultados, contendo de forma resumida:

| — os programas executados e nao executados, comparando-se os
valores previstos com os utilizados, com avaliagdo dos recursos recebidos e utiliza-
dos, separando-se inclusive as Despesas pagas de outros exercicios;

Il — quantificacdo dos servigos executados e atendimentos das respec-
tivas Secretarias.

) CAPITULO VII ,
CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS
A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 50. A Destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autoriza-
da em Lei Especifica.

Art. 51. A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragées, nao
destinaré recursos para execucdo direta pela Administragdo Publica Municipal, de
Projetos e Atividades tipicas das Administracdes Estadual e Federal, ressalvados os
concernentes a Despesas Previstas em convénios e acordos com Orgados dessas
esferas de governo.

§ 1°. A Despesa com cooperacao técnica e financeira ou contrapartidas
em Convénios e Acordos far-se-4 em programacéo especifica classificada conforme
Dotacdo Orcamentéria. ~

§ 2°. Os convénios e Acordos que d s\inarem recursos para obras,
benfeitorias, reformas, em instalacées que n&o sejam de propriedade e dominio do
Municipio, terdo sua execucdo nos Registros extra-ortcamentarios.
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§ 3°. E vedada a inclus&o na Lei Orcamentaria Anual, bem como em
suas alteragdes, de quaisquer Recursos do Municipio para Clubes e Associagdes ou
outras Entidades Congéneres, excetuadas as Creches e Escolas para o atendimento
Pré-Escolar, Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio e auxilio a uni-
versitarios cuja renda seja insuficiente para custeio de seus estudos ou locomocgbes.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. Se o projeto de lei orgamentaria anual para o exercicio de
2002 n&o for aprovado até 31 de dezembro de 2001, a sua programacéo podera ser
executada mediante creditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacédo legislativa.

Art. 53. O Plano Plurianual de Investimentos, Objetivando as metas da
administragdo Publica Municipal para as Despesas de Capital e outras delas decor-
rentes e a relativas aos programas de durac&o continuada, sera elaborado nos ter-
mos do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 54. As alteragdes promovidas pelo Poder Legislativo no projeto de
Lei do Orgcamento Anual, serdo encaminhadas ao Poder Executivo Municipal em
forma de emendas aprovadas pelo Plenério, para a devida adequacédo na proposta
original.

Art. 55. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em dontrario e observadas as Normas Federias complementares.

Bonito — M§, 22 de Maio de 2001.

\

QUES!

-

LDO ALVES M
unicipal

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA 2.002

01. ACAO LEGISLATIVA
1.1 Manutengdo das atividades da Cama- |-
ra Municipal;

Propiciar condigdes a Camara Municipal
para atender fungdes Legislativas e Fiscali-
Zzadoras.

Melhoria na habilitagdo do pessoal da Ca-
mara Municipal, nas diversas areas de atua-
¢do Legislativa, criando condigées para
melhor desempenho de suas fungbes.
Melhorar o funcionamento dos Gabinetes
dos Vereadores e informatizar a Camara
Municipal.

para propiciar ao Legislativo Municipal insta-
lagbes proprias para melhorar o desempe-
nho de suas funcgdes.

Elevar a qualidade do desempenho da fun-

1.2 Aperfeicoamento dos Vereadores e |-
funcionarios da Camara Municipal;

1.3 Aquisi¢do de Equipamentos e Material |-
Permanente;

1.4 Construcdo da sede propria da Cama- |-
ra Municipal e aquisi¢cdo do respectivo
terreno,

1.5 Reestruturagéo Administrativa. -

¢éo legislativa através de uma estruturacéo
mais moderna.

02. ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.1 Manutencdo dos Orgédos da Admi-

nistracdo Municipal;

Zelar pela conservacéo dos bens e prestagao

de servicos com menor custo e encargo, para
que a populagéo seja adequada e correta-
mente atendida;

22 Aquisicdo de equipamentos e |- Dotar os Orgdos Municipais de equipamentos
material permanente, especial- e materiais para consecucdo de seus objeti-
mente na area de informatica; Vvos e cumprimento de suas missoes, visando

torna-los mais eficientes nos trabalhos exe-
cutados;

2.3 Reestruturagdo Administrativa; - Promover a modernizacdo de estrutura admi-

nistrativa, para possibilitar maior agilidade nos
procedimentos e consequente reducdo de
custos de manutencéo;

2.4 Promover treinamentos para os Ser-

vidores da Prefeitura Municipal;

Capacitar os Servideres Municipais nas diver-
sas areas de atuagdo na Administragdo Publi-
ca Municipal, em especial nas areas de Infor-
matica, Relagbes Humanas e Qualidade no
atendimento ao publico.

2.5 Levantamento registro e incorpo- |- Identificar quais os bens moveis e imoveis da
ragao do Patriménio Publico Muni- Prefeitura , atribuir valor, promover a incorpo-
cipal; racdo ou alienagdo, implantar o cadastro e
estabelecer processos de conservacgéo e pre-
servagdo; -~
2.6 Implantar o Sistema Municipal de |-

Planejamento;

Desenvolver agbes de planejamento estraté-
gico, dotandp a\Prefeitura Municipal e todos

os Orgéos Municipais de mecanismos para

-
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definicdo de politicas, diretrizes, prioridades e
metas para a programacado das agbes da ad-
ministragdo e o fornecimento de dados e in-
formacgbes para o cumprimento de regras da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.7 Elaboracdo do Plano Diretor do |- definir as bases e as regras para o planeja-

Municipio. mento econdmico, sociai e viario do Municipio
a fim de criar condi¢gdes de melhoria da quali-
dade de vida da populacéo Urbana e Rural.

2.8 Recuperacdo dos débitos inscritos |- Implementar acbes administrativas e judiciais
e a inscrever na divida ativa Muni-| para alocar recursos para pagamento das di-
cipal, vidas Municipais;

2.9 Ampliacdo da base contributiva da |- Firmar Convénios com entidades da Uni&o
arrecadac&o propria municipal. para obter recursos que déem sustentabilida-

de as atividades da Administracéo tributaria e
modernizagdo da area de arrecadacdo, le-
vantamento dos contribuintes omissos e iden-
tificacdo da planta urbana para langamento
dos impostos e cobranca de taxas;

2.10 Implementag&o das agdes visando |- Fazer cumprir as regras da Lei de Responsa-
o controle dos gastos municipais e| bilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
os ajustes fiscais necessarios a 101/2000, através da contratacdo ou aquisi-
recuperacdo das finangas munici-| ¢do de sistemas para gerenciamento e admi-
pais; nistracdo do Orgcamento, Receitas, Despesas

e Pagamentos de despesas Municipais;

2.11 Levantamento dos iméveis urba-|- Dotar o Municipio de um cadastro imobiliario
nos e rurais para atualizacdo dos| que permita o lancamento dos impostos com
dados econdmicos; maior precisdo e correc¢ao;,

2.12 Desenvolvimento de Programas|- Obter maior arrecadagdo dos tributos de
para acompanhamento, fiscaliza-| competéncia municipal e controlar os repas-
cdo e melhoria da arrecadagdo| ses estaduais da particdo do ICMS;
municipal e dos repasses estadu-
ais

2.13 Manutencdo do PROCON Munici- |- Executar as normas e exercer os encargos de

pal;

fiscalizacdo, pesquisa de pregcos e condigbes
gerais de abastecimento de bens e servigos
essenciais ao consumo da populacao;

2.14 - Implantacdo da Junta Administra-

tiva de Recursos e Infragcdo -
JARI

- O Departamento Municipal de Transporte e
Transito desenvolvera atividades e planeja-
mento do sistema viario e engenharia de trafe-
go, fiscalizagdo, controle, educagdo, além de
andlise de estatistica e outras atividades corre-
iatas.

2.15

- Incrementagdo da “Equipe de Fis-

calizagdo” das agbes envolven-
do o poder de policia municipal,
aquisicdo de equipamentos e
veiculos necessarios, promog¢éo
de treinamentos basicos e
avancgados, especificos

14
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03. EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

3.1 Manutengdo do ensino Publico Mu-[- Promover a permanente assisténcia e ma-
nicipal; nutencéo da rede escolar municipal;

3.2 Desenvolvimento de programas de|- mplementar aulas suplementares para pos-
reduco do indice de repeténcia; sibilitar melhor aproveitamento do ensino e

reducdo dos indices de repeténcia e evasdo
escolar;

3.3 Aquisicdo de materiais permanentes |- Atender os PNEs;
para a SEMEC;

3.4 Desenvolvimento das atividades de |- promover os meios de funcionamento para
educacéo e incentivo 3 cultura; as agbes de assisténcia aos educandos,

ampliar o acervo de livros da biblioteca mu-
nicipal e realizagcdo de comemoragdes civi-
cas e culturais;

3.5 Desenvolvimento de projetos que |- Estimuiar e fomentar o desenvolvimento de
visem buscar a cidadania plena de| atividades culturais e promover a preserva-
nossos alunos através da Escola| ¢&o do patriménio histérico e artistico do
Cidada. Municipio;

3.6 Implantagdo do programa de alfa-|- dotar as escolas municipais de meios para
betizacdo de adultos; oferecer cursos que possibilitem aos adultos

se alfabetizarem;

3.7 Manutenc&o da Biblioteca Municipal |- Estimular e fomentar o desenvolvimento de
atividades culturais e promover a preserva-
¢éo do patrimdnio historico e artistico do
Municipio;

3.8 Manutencdo do programa de trans-|- Oferecer transporte escolar para os alunos

porte escolar de areas ou regides onde haja escolas;

3.9 Implementagdo de programas de|- Desenvolver o esporte em varias modalida-
incentivos ao esporte amador; des para incentivar e proporcionar condi-

¢cbes para o desenvolvimento saudavel da
juventude;

3.10 Reforma e ampliacdo das instala- |- Proporcionar aos estudantes e professores
¢Oes das escolas municipais; melhores condi¢bes para as atividades es-

colares;

3.11 Informatizagdo das escolas munici- | - Proporcionar aos estudantes e professores
pais; melhores condi¢bes para as atividades es-

colares;

3.12 Implementagdo do ensino funda-|- Proporcionar a melhoria da qualidade de
mental na zona rural; vida social na zona rural;

3.13 Complementagdo da Merenda Es-|- Promover meios de suprir eventuais falhas
colar, inclusive com a inclusdo de| do sistema nacional de merenda escolar;
mel de abelha;

3.14 Construgcdo de espagos esportivos |- Dotar o Municipio de locais apropriados
publicos; para o desenvolvimento e pratica de diver-

sas modalidades desportivas;

3.15 Construgdo de espacos publicos |- Proporcion:?r melhores acomodages a po-
para o desenvolvimento da cultura; pulacdo d rar\te a realizagdo de eventos

’\ 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

culturais;

3.16

Promogao de capacitagcdo e cursos
de formacao;

Proporcionar formagao continuada e atuali-
Zagﬁn aos nrofissionais da Edi magég;

Tv Qvo v DRV L IR IR (v B WIRY LV L Vv §

3.17

Promocao de eventos culturais;

Oportunizar momentos de reflexdo visando
uma mudanca social;

3.18

Promogéo de eventos esportivos e
de lazer;

3.19

Criagdo da Fundacdo de Esporte,
Cultura e Lazer;;

Ampliagdo do programa Bolsa Es-
cola;

Assegurar o fomecimento de material
didatico e uniforme escolar completo as
populagdes de baixa renda;

3.22

Aquisicdo de veiculos para a SEMEC;

3.23

Construcao de Creches (Centros de
Educacéo Infantil);

3. 24 - Criagdo de cargos de Inspetor de

alunos, para atuacdo nas escolas
da Rede Municipal de Ensino

3.25

- Constru¢éo de uma escola na Vila

Donaria, préximo ao Jardim Boa
Vista, nesta cidade

3. 26 - Criac&o de um local adequado para

a exposicdo dos trabalhos dos arte-
s&os do Municipio

3.27

- Construgdo de um centro integrado

profissionalizante para meninos e
meninas de rua e jovens carentes

04. SAUDE PUBLICA

4.1

Aquisicdo de equipamentos para o
Centro de Saude Padre José Ferrero;

Proporcionar melhor atendimento na area
de Saude;

4.2

Ampliagdo do atendimento Odonto-
l6gico a populagdo em geral e es-
colares;

Realizar agdes educativas, preventivas e
curativas em toda a populagéo e escolares
da rede publica de ensino;

43

Construgéo e aquisicdo de equipa-
mentos para Consultério Odontologi-
co adaptado para o atendimento aos
Portadores de deficiéncias fisicas;

Proporcionar aos Portadores de deficiéncia
fisica, atendimento especializado, evitando
a ftransferéncia dos mesmos para outros
centro;

4.4

Manutencdo da Farmacia Basica,
com inclusdo de novos medica-
mentos na rede, via Fundo Munici-
pal de Saude;

Proporcionar as pessoas carentes o acesso
aos medicamentos basicos e especificos
dos Programas de salide desenvolvidos na
rede;

4.5

Promover campanhas de vacinagéo,
e vacinagdo de rotina, para erradi-
cacdo de doencas transmissiveis,
via Fundo Municipal de Saude;

- Complementar as agdes de outras esferas de

Governo, com programas proprios de vaci-
nacio;

4.6

Manutencdo das Unidades de Sau-
de, via Fundo Municipal de Saude;

™
Dar condigbes e\meios para que as Unidades de
Saude do mu iciﬁio, cumpram suas finalidades,

4.7

Execucdo e manutencdo do siste-

Dotar o Departamento de Vigilancia Sanita-
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ma de Vigilancia Sanitaria e de
controle de doengas transmissiveis;

ria de meios para atender as necessidades
da populacdo quanto a saude dos alimentos
e higiene dos estabelecimentos comerciais,
complementando com recursos municipais
as acgdes desses sistemas e do Projeto Vi-
GISUS;

4.8 Ampliagdo e manutengcdo do Pro-
grama de Saude da Familia e
Agentes Comunitarios de Saude,;

- Aumentar as equipes € o numero de pesso-
as para acompanhamento e atendimento da
populagdo diretamente nas residéncias e lo-
cais mais afastados da area urbana;

4.9 Construcdo de Postos de Saude nas
Vilas América e Donaria e também
no Assentamento Santa Lucia, im-
plantacdo do PSF na Vila Ameérica e
no Centro;

- Aumentar as equipes € o0 numero de pesso-
as para acompanhamento e atendimento da
populagao diretamente nas residéncias e lo-
cais mais afastados da area urbang;

4.10 Implantagdo do Posto de
Atendimento médico na localidade
Aguas do Miranda

- Realizar agdes educativas, preventivas e
curativas a populacao da localidade e regi-
do;

4.11 Atendimento de Saude e melhoria
sanitaria rural nos assentamentos
de trabalhadores rurais e moradores
ribeirinhos;

- Oferecer meios e melhores condigbes para

que essa populacdo rural possa ter uma
vida saudavel;

412 Atendimento ambulatorial, emer-
gencial e hospitalar & populacéo

- Promover o acesso equitativo e universal da
populagdo aos servicos ambulatoriais,
emergénciais e hospitalares no Sistema
Unico de Sautde (SUS).

4.13 - Criagdo da Fundacgéo Municipal de
Saude

4.14 - Contratacdo de um fonoaudiblogo;

4.15- Realizagado da coleta anual de mate-
rial para o preventivo do cancer de
colo uterino nas comunidades rurais;

05. MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA

5.1 Estruturacdo e manutencdo da Se-
cretaria Municipal de Meio ambiente,
Agricultura e Pecuaria.

5.2 Manutencdo do Conselho Municipal
de Meio Ambiente — COMDEMA.

5.3 Criagdo e implantagdo do SLAM -
Sistema de Licenciamento Ambiental
No municipio.

5.4 Instituir o Fundo Municipal de Meio
Ambiente - FMMA

. Dotar a SEMAP de condi¢des para a execu-
cdo das politicas municipais de meio ambiente
e desenvolvimento da agropecuaria do muni-
cipio;

. Dar ao COMDEMA a posigdo de conselho
consultivo e deliberativo sobre as questdes
ambientais do municipio;

. Instituir um sistema de gestdo municipal da
qualidade atividade e conservagédo da nature-
za, através do ordenamento e licenciamento
das atividades potencialmente poluidoras;

; N - 3
. Garantir recursos para gestdc ambiental mu-
nicipal, a partir\ de recursos provenientes de
infracbes ambientais, do licenciamento ambi-

1
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5.5 Promover o estabelecimento de politi-
cas municipais de protecdo da biodi-
versidade e dos recursos hidricos.

5.6 Fortalecimento do Programa de Edu-
cacdo Ambiental.

5.7 Manutengdo do viveiro de mudas,
visando o seu fortalecimento.

5.8 Instituir o programa de Gestdo Inte-
grada de Residuos Solidos,

5.9 Desenvolver uma politica de urbani-
zagéo e estruturagdo no Municipio em
conjunto com a Secretaria de Obras e
o setor de Planejamento Municipal.

5.10 Promover a conservacdo de solo e
agua e da biodiversidade do munici-
pio.

5.11 Promover o cadastramento e a
Gestdo dos pocos artesianos.

5.12  Promover a participacdo comunita- | .

ria no programa de coleta seletiva de
lixo.

5.13 Estabelecer diretrizes para o uso
sustentavel dos recursos naturais, res-
peitando as leis vigentes. Resguardando
assim o patriménio natural municipal.

5.14 Criar mecanismos para a aplicacdo

ental ou através de convénios e doagbes de
instituicbes governamentais e ndo governa-
mentais;

. Estabelecer parcerias e convénios com insti-
tuicbes governamentais, ndo governamentais,
universidades, institutos e fundagdes no senti-
do de viabilizar recursos e projetos voltados
para a conservagéo e recuperagdo da nature-
za;

. Apoiar e fomentar programas de educacgdo
ambiental formal e informal no municipio;

. Dar condig¢bes ao viveiro de mudas municipal
para producéo de mudas de espécies flores-
tais nativas, frutiferas, medicinais e ornamen-
tais;

. Consolidar a Unidade de Processamento de
Lixo, implantando a coleta seletiva no munici-
pio, a compostagem e o ordenando da dispo-
sicdo final dos rejeitos, inclusive aqueles
oriundos do lixo hospitalar e do lixo gerado
pela atividade agropecuaria;

. Implantar projetos e programas de paisagis-
mo, arborizagdo urbana, protecdo e recupera-
¢ao de fundos de vale, dotando a cidade de
Bonito de qualidade estético-paisagistica;

. Implantacéo de obras e ou medidas de con-
servagdo e controle de processos erosivos na
area urbana e rural, bem como a preservagdo
e recuperagéo das matas ciliares e dos recur-
sos hidricos;

. Garantir a possibilidade de ordenamento e o
disciplinamento da implantago de pocos arte-
sianos no municipio;

Desenvolver campanhas, palestras, material
informativo/educativo, junto as escolas, co-
mercio e sociedade em geral sobre reciclagem
de lixo;

. Desenvolver junto a assessoria juridica, di-
plomas legais para a gestdo da qualidade am-
biental do munici i0;

\
\

. Assegurar a apli abilidade das leis através da
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das leis ambientais existentes, em con-
sonancia com o codigo de posturas e a
lei Organica do municipio.

5.15 Desenvolver agdes voltadas para|.

a implantagdo do Plano Diretor de
Bonito.

516 Manutencdo do Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Rural -
CMDR e criagdo do Fundo Municipal
de Desenvolvimento rural.

5.17 Manutengéo do SIMB — Servico de
Inspec¢éo Municipal de Bonito.

5.18
Hortifrutigranjeiros.

5.19 Promover incentivos a instalagdo e
criagdo de empresas caseiras e
agroindustrias.

5.20 Desenvolvimento do programa de
incentivo e fomento a diversificagéo
da atividade rural.

5.21 Aquisicdo de equipamentos, ma-

quinas e implementos agricolas para

criacdo da patrulha mecanizada.

5.22 Desenvolvimento do programa de | .

hortas familiares, escolares, comuni-
tarias e filantropicas.

5.23 Implantagio do programa de hor-
tas medicinais.

5.24 Manutencdo do convénio com o
IDATERRA em relagéo ao desenvol-
vimento rural.

5.25 Implantacdo do Cinturdo Verde no
Municipio.
5.26 Implantacdo de um terminal de

comercializagdo de produtos agrico-
las.

Incentivo e apoio a produgdo de|.

regulamentacdo das mesmas e do estabele-
cimento dos procedimentos administrativos;

Dar condigbes para o estabelecimento do
Plano Diretor e para o desenvolvimento de
outras atividades dele decorrentes;

. Dar ou CMDR a posigdo de entidade de des-
envolvimento e de incremento a organizagdo
da atividade rural,

. Dotar o municipio de mecanismos para ga-
rantir o desenvolvimento econdmico.

Implantar projetos a agbes destinadas ao
desenvolvimento e diversificacdo das ativida-
des rurais;

. Apoio técnico e financeiro para a instalagéo
de empresas caseiras;

. Implantar projetos e apoiar a¢es para a di-
versificacdo das atividades rurais;

. Implantar programas de conservagéo de solo
e agua em micro-bacias e atender pequenos
produtores na manutencdo do processo pro-
dutivo municipal;

Implantar agdes para o fortalecimento da
nutricdo das populagdes carentes do munici-
pio;

. Criar condicdes e oferecer opgdes de trata-
mento com produtos naturais de menor custo;

. Dar continuidade aos programas de hortas
familiares, escolares, comunitarias e filantropi-
cas e no fomento ao desenvolvimento dos
pequenos produtores rurais.

. Promover o fomento a produgéo de hortifruti-
granjeiros nas areas préximas ao centro urba-
no de Bonito;

. Oferecer suporte_para o escoamento e co-
mercializa¢do de hortifrutigranjeiros;

N

~




PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

5.27 Implantagdo, em parceria com o
Sindicato Rural e Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais e outras institui-
¢bes afins, de um centro de capacita-
¢ao voltado para a area agricola e
ambiental.

5.28 Incentivar nas pequenas proprie-
dades e assentamentos rurais a pro-
dugéo organica de alimentos, criando
mecanismos para o abastecimento
do comércio local com estes produ-
tos.

5.29 Promover a certificagdo municipal
para produtos organicamente produ-
zidos e a criagdo da “Feira do Pro-
dutor da Terra.

5.30 Fomentar no municipio técnicas
de criagdo de pequenos animais,
dotando o municipio de estrutura
para a difusdo de tecnologia.

versidades, e outras instituicGes afins
para o desenvolvimento de pesqui-
sas, estudos e projetos na area de
producéo organica de alimentos pre-
ferencialmente em pequenas e médi-
as propriedades rurais.

5.31 Estabelecer convénios com uni-|.

. Criar condigbes para a realizagcéo de cursos
profissionalizantes, indispensaveis para a ca-
pacitacdo de mio-de-obra;

. Fomentar e apoiar a produgdo organica no
municipio, visando a disponibilizagéo de pro-
dutos de alta qualidade a populag&o local;

. Instituir mecanismos de certificagdo para a
produgao orgénica, assim como comprometida
com a manuteng&o da qualidade ambiental;

. Dar ao municipio condi¢cdes de fomentar a
criagdo de pequenos animais através da ex-
tens&o rural e difusdo de tecnologias;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisa
cientifica no municipio, voltado para a conser-
vagao da natureza e inclus&o dos pequenos e
meédios produtores no mercado de produtos
organicos

06. TUrRISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

6.1 Ampliar as agbes na area de cultura

Apoiar projetos e manifestagdes culturais
como teatro de rua, cinema popular, festival do
mate, etc..

6.2 Valorizar o artista local e proporcionar
0 seu aperfeicoamento

Solicitagdo de cursos do Sebrae na area de
artesanato e inclusdo de exposicdes dos ar-
tistas plasticos locais em eventos da Secreta-
ria de Turismo.

6.3 Criar programas buscando formar
Habitos de lazer na comunidade e
integra-la aoc movimento turistico

Fornecer énibus uma vez por més a populacédo
para que os moradores conhecam os atrativos
da regido na baixa temporada. Lancar uma
Campanha: “Hoje & Dia de Passeio”, com um
roteiro anual aos atrativos.

6.4 Promover a fiscalizaggo e orientacdo
em estabelecimentos comerciais,
especialmente, no setor de
alimentacédo

Programa “Vamos Trabalhar Legal” — Progra-
ma de legalizacdo e treinamento dos prestado-

res de servigos através de cursos solicitados
ao Sebrae/MS. O ierifgéo e capacitacdo de
C

todas as atividadeg ec

némicas desenvolvidas
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em Bonito.

6.5 Promover e estimular a promogéo de
eventos culturais, esportivos e de
lazer, com a criagdo do devido

calendario de eventos municipais

Levantar dados de Festas em fazendas e na
regi@o para criagdo e divulgacdo de um Ca-
lendario Anual, além de apoiar o CDL e enti-
dades organizadoras de eventos.

6.6 Desenvolver projetos em parceria
com 6rgédos governamentais e ndo
governamentais, no planejamento e
infra-estrutura basica visando o
desenvolvimento ordenado do
municipio, através de um Plano

Diretor

Parceria com a Faculdade de Arquitetura da
Universidade Bras Cubas de Mogi das Cru-
zes/SP na elaboragdo do Plano Diretor.

6.7 Criag&o de guia turistico para
divulgagdo dos servigos oferecidos

no municipio

Buscar apoio financeiro junto ao COMTUR,
SEBRAE/MS, EMBRATUR e entidades priva-
das, para elaboragdo de um guia completo de
Bonito.

6.8 Construgdo do receptivo da Gruta

Lago Azul e N. Senhora Aparecida

Aquisicédo da area para os receptivos das gru-
tas do Lago Azul e Nossa Senhora Aparecida
e elaboragdo dos projetos de estruturas exter-
na e interna das respectivas grutas.

6.9 Levantamento e cadastramento de

todos os empreendimentos turisticos

Coleta e registro de informagGes de todos os
segmentos turisticos, em convénio com uni-
versidades do estado;

Elaboragdo de relatdrios sobre a situagdo de
cada uma das atividades e propostas de me-
Ihorias.

6.10 Reforma do Balneario Municipal

Elaboragdo de um Projeto que vise melhorar a
situagdo paisagistica, operacional e ambiental
do Balneario Municipal.

6.11  Criar uma Campanha para

Revitalizacdo da Praga Central

Construir estruturas de apoio para poder des-
envolver atividades culturais, recreativas, e de
lazer.

6.12 Escritério da Embratur

Implantar um escritério da Embratur para as-
sisténcia local através do apoio da Superin-
tendéncia de Turismo do Mato Grosso do Sul

6.13 Construgdo de Espago
Multifuncional (Centro Cultural)

Construir estrutura que possa receber eventos,
reunides, palestras, cinema, teatro, para o
municipio em espago com bosque tipico da
regido, onde possam ser apreciadas as varias
espécies de arvores nativas.

6.14 Elaboragdo do “Cédigo de Turismo”

Elaboragdo de legislagéo referente a organiza-
¢do de todas as atividades ligadas ao setor
turistico, com descri¢do dos direitos, deveres e
punicées de cada setor, que contemple tam-
bém toda a atual experiéncia de organizacdo

6.15 - Aquisicdo de veiculo proprio para a
Guarda Municipal.

07. ASSISTENCIA E INTEGRACAO SOCIAL

turistica
& l\

7.1

Manutencdo da Secretaria Municipal |- Prover e mafter| pefmanentemente a Rede
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de Assisténcia e Integracdo Social:

Municipal de Assisténcia Social;

Auferir recursos financeiros para implanta-
¢ao e implementagéo de programas e pro-
jetos sociais no Municipio de Bonito;

Reduzir e contribuir para a eliminagdo e
prevencdo do trabalho infantii nos locais
onde esse trabalho possui claros efeitos in-
capacitantes sobre o desenvolvimento da
crianga e/ou interfere com sua frequéncia
escolar;

Politicas e acdes que visem atender a mu-
lher em todos os aspectos, desenvolvendo
medidas que propiciem a igualdade social
no intuito de atingir pleno exercicio da cida-
dania;

Facilitar o acesso da populacgdo carente ao
livro, incentivando o gosto pela leitura, le-
vando ao surgimento de multiplicadores
culturais na populacdo de baixa renda;

Programa de Assisténcia a crianca de 7 a
16 anos, em situagdo de pobreza, promo-
vendo a complementacdo educacional e er-
radicacéo de risco pessoal e social:

Atender ao idoso, estimulando sua integra-
¢ao social, favorecendo a melhoria de sua
convivéncia na familia e na comunidade;

Dotar a Secretaria de espaco fisico adequa-
do para desenvolvimento de seus progra-
mas e acdes sociais;

Apoio a crianga e ao adolescente, em sis-
tema de albergue, vitimas de violéncia de
qualquer natureza;

Liberar a mée para trabaiho fora do iar e
proporcionar, a crianga de 0 a 6 anos, a
protecéo indispensavel a essa etapa tdo
vulneravel de vida;

Acompanhar adolescentes a quem se atri-
buiu a autoria de ato infracional, mediante
orientagdo, acompanhamento pessoal e fa-
miliar;

Proporcionar as familias de baixa renda,
entidades da Rede Municipai de Assisténcia
Social e pequenos produtores rurais 0 esco-
amento de seus produtos, gerando renda
complementar para sustento das familias;

Erradicar o trabalho de criancas e adoles-
centes na catagdo do lixo e contribuir para
uma solugado urgente do problema da coleta
e do destine fingl dos residuos solidos em
nossa cidade; \

7.2 Manutencdo do Fundo Municipal

de Assisténcia Social:

7.3 Manutencdo do Programa de Erra-
dicacdo do Trabalho Infantil;

7.4 Implantagdo da Coordenadoria Es-
pecial de Politicas Publicas para a
Mulher;

7.5 Implantagdo do Projeto “Mala do
Livro”.

7.6 Manutengo do Programa ASEMA;

7.7 Manutencéo do Programa Conviver:

7.8 Reforma, Ampliagdo e Aquisicdo de
equipamentos permanente para a
Secretaria Municipal de Assisténcia
e Integracdo Social;

7.9 Implantacdo da Casa da Crianga;

7.10 Implantagdo do Programa Mae Cre-
cheira;

17.11 Implantagdo do Projeto Alerta: apli-
cacao de medidas socio-educativas:

7.12 Implantacdo do Programa “Feira
Comunitaria™;

7.13 Implantacdo do Programa “Crianga
no Lixo nunca Mais”.

7.14

Implantacdo de Programa de apoio

Desenvolvimgntol d%gﬁes que proporcio- |
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a Familia;

nem a reestruturacéo da base familiar;

7-15

Implantacdo de Programa de Apoio
a Gestante;

Proporcionar as gestantes carentes condigdes
para uma gestacdo consciente e responsavel;

7.16

Implantacdo de Programa de En-
frentamento a Pobreza;

Desenvolver projetos que viabilizem a cria-
¢éo de associagdes de produgdo e renda de
produtos artesanais, manufaturados e semi-
industrializados para melhoria da condigdo
sécio-econémico das familias que estdo
abaixo da linha de pobreza.

Fari

Implantagdo do Programa Agente
Jovem de Desenvolvimento Social;

Preparar jovens para atuarem junto as co-
munidades em areas setoriais especificas
de modo intergeracional com o intuito de
ndo sé promover a reversao de indicadores
sociais probleméticos identificados, como,
paralelamente, habilitar-se a desenvolver
um projeto pessoai de vida.

7.18

Implantacdo do Programa Crianga
Cidada;

Protecdo a familia, a crianga e ao adoles-
cente em situagdo de risco social, enrique-
cendo o universo informacional, cultural e
ludico, o desenvolvimento de suas ativida-
des para a vida;

7.19

Implantac&o do Programa Pronager;

Objetivando a qualificagdo e requalificagéo
de trabalhadores em &reas carentes, atra-
vés de cursos laboratoriais organizacionais,
que orientam a organizagdo de associagdes
€ cooperativas;

8.20

Transferencias de recursos ao Fun-
do Municipal de Assisténcia Social;

Destinar recursos do executivo para atender
a contratagdo de recursos humanos para
prestar servicos na area social;

7.21

Manutencao do Projeto Florestinha;

Programa de Assisténcia a crianga de 7 a
16 anos, em situagcdo de pobreza, promo-
vendo a complementacdo educacional e er-
radicacdo de risco pessoal e social;

7.22

Manutengéo do Projeto Policia Mili-
tar Mirim;

Programa de Assisténcia a crianca de 7 a
16 anos, em situagdo de pobreza, promo-
vendo a complementacéo educacional e er-
radicac&o de risco pessoal e social;

7.23

- Promogdo e implementacdo do
atendimento as criancas portadoras
de deficiéncias de nosso Municipio.

08. OBRAS E INSTALACOES

8.1

Recuperacdo e manutencdo de
estradas vicinais;

Criar condi¢gdes de manutengdo e expansdo
das estradas vicinais;

8.2

Construgdo de pragas em bairros e
distritos;

Oferecer a populagdo, novos espacos e
melhores condi¢bes para o lazer, esporte e
entretenimento; |

8.3

Construgdo do aeroporto internacio-
nal;
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8.4

Construgcado e recuperagao de estra-
das vicinais e pontes;

Criar condi¢bes para o trafego de veiculos, pes-
soas e animais, dotando as estradas vicinais de
perfeitas condicbes de trafegabilidade;

8.5

Manutenc@o e ampliagdo dos equi-
pamentos e veiculos rodoviarios;

Criar condi¢cbes para prover a permanente
assisténcia de toda a estrutura rural do Mu-
nicipio;

8.6

Implantagdo e ampliagdo da ilumi-
nagao publica, bem como a conclu-
sdo da mesma na Vila Mimito;

Complementar a iluminagdo urbana e am-
pliar a rede rural,

8.7

Pavimentagao das vias Urbanas;

Prover o Municipio de recursos para que a
execugdo do plano de pavimentacdo seja
viavel para a populacgdo;

8.8

Aquisicao de equipamentos de lim-
peza publica;

Criar condi¢cdes para manter equipamentocs
préprios para manutengdo dos servigos de
limpeza e destinacdo do lixo urbano;

8.9

Construgéo de sinalizacdo vertical e
horizontal do transito;

Garantir a seguranga no transito aos moto-
ristas e usuarios das vias publicas do Muni-
cipio;

8.10

Construcao de ponte com passarela
ligando a Rua 28 de maio a Rodovia
Bonito a Anastacio;

Dar condicbes de acesso mais seguro e
rapido a populacdo do Bairro Rincdo Bonito;

8.11

Construcdo de abrigos para pontos
de 6nibus escolares;

atender aos usuarios com a instalacac ade-
quada para aguardar a condugao e prote¢do
de chuvas e sol;

8.12

Construgdo de parques infantis nos
bairros e distritos;

Criar espacos apropriados ao lazer, recrea-
¢cdo e convivéncia social das criangas;

8.13

Aquisicdo de Caminhdes, Patrola,
Pa Carregadeira, Retroescavadeira
e Trator Esteira;

Proporcionar melhores condigbes de traba-
Iho para os servidores e melhoria do aten-
dimento publico;

8.14

Reforma e ampliagdo do pagco municipal;

8.15

Implantacdo da Usina de Asfalto,
Restruturagéo da Olaria e Marcena-
ria Municipal;

Proporcionar melhores condigbes de traba-
Iho para os servidores e melhoria do aten-
dimento publico;

8.16

Recomposi¢cdo do Trevo Bonito-Bo-
doquena;

8.17 - Constru¢do de um campo de fute-

bol na Vila Machado;

8.18 - Construgdo e implantagdo de uma

Quadra de esportes com campo de fu-
tebol, ampliacdo da rede de esgoto e
arborizacdo das ruas na Vila Ameérica

8.19

- Construcdo de rampas de acess

aos deficientes fisicos em todos o
locais publicos no Municipio




