Mato Grosso do Sul, 27 de Junho de 2014 - i®{@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrogsoSul »

ANO V | N° 1121

Publicado por:
Dendry Barros Perin
Cddigo Identificador: 23AFF3E5S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 649/2014-RH.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO EM

COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO , Prefeito do Municipio de
Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso dasuatdes legais
que lhe confere o artigo 66, inciso VI da Lei OligarMunicipal.

RESOLVE:

ART. 1° NOMEAR, lzabelle Marques Castilho, para exerceio
Cargo Comissionado de Chefe de Divisdo de Projetandvia e
Patrimbnio, Simbolo DAS - 5, lotado na SecretarianMipal de
Cultura, com as atribuicdes elencadas no Capitulo dél, Lei
Complementar n°. 095, de 26 de junho de 2013, dhepeela Lei
1317 de 19 de fevereiro de 2014.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixagaatrio
do Poder Publico Municipal, e posteriormente, m#géo no érgdo de
imprensa oficial do Municipio, aos moldes do artgjoe § 1° da Lei
Orgénica Municipal, produzindo efeitagartir de 01.07.2014.

Bonito-MS, de 25 de junho de 2014.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Dendry Barros Perin
Cadigo Identificador: 171E2B51

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.349, DE 24 DE JUNHO DE 2014.

Autoriza a abertura de crédito adicional especia n
Fundo Municipal de Saude, no Orcamento do Exercici

de 2014, para atender acdes do Programa Maip

Médicos para o Brasil e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, do Estado de Matos3o do Sul, no
uso das atribuigbes que lhe confere o art. 66déIlei Orgéanica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele san@gmamulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoripaa abrir crédito
adicional especial ao orcamento vigente, unidagenoentéria Fundo
Municipal de Saude, até o limite de R$ 32.400,0@tére dois mil,
quatrocentos reais), destinados a implementacagdks relacionadas
ao "Programa Mais Médicos para o Brasil', com alifiade de
incorporar profissionais de medicina na atengadchdmm saude do
Municipio de Bonito, mediante integracdo as ativetado Sistema
Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico Os recursos serdo utilizados no pagamento e

auxilio-moradia e auxilio-alimentagdo aos médicostratados pelo
Governo Federal e designados para prestar sem@dsunicipio de
Bonito, conforme termo de adesdo e compromisso dioreom o
Ministério da Saude, em conformidade com as digpesida Portaria
Interministerial n® 1.369/2013.

Art. 2°. Os recursos necessarios a cobertura dditerédicional
especial, de que trata esta Lei, provém das fateelecidas no §
1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 aeconde 1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal

(@]
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Publicado por:
Dendry Barros Perin
Cddigo Identificador:67D73098

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.350, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Disp6e sobre as diretrizes orgcamentarias para
exercicio de 2015 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Goods Sul, no
uso das atribuicOes legais, faz saber que a Camaniidal aprovou
e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Em cumprimento ao inciso Il e § 2° do 485 da CF/88; ao
art. 4° da Lei Complementar 101, de 04 de maio d® 20ao0 que
determina a Lei Organica Municipal para o assuesta Lei fixa as
Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Bonitogparelaboragdo
do Or¢camento do Municipio para exercicio de 20iéhdendo:

| — as diretrizes, metas e prioridades para o cegémdo Municipio;

Il — as diretrizes gerais da Administragdo Publitaicipal;

Ill — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da sdgde social e das
diretrizes gerais de sua elaboracéo;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com sp#sa;

VIl — a alteracéo na legislagao tributaria;

VIII — as disposicdes sobre despesas de pessoabeges;

IX — as disposicOes sobre as despesas decorreatefhitos de
precatérios judiciais;

X — das vedagbes quando exceder os limites de despeom
pessoal e dos critérios e forma de limitacéo de eepho;

Xl — as normas relativas ao controle de custos a@iagdo dos
resultados dos programas financiados com recusosgdmento;

XII — as condi¢8es especiais para transferénciasagsos publicos a
entidades publicas e privadas;

XIIl — as disposi¢cBes gerais.

§ 1°. Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrzdédetas para a
elaboragdo do Orgamento de 2015, o Anexo Il - MEiasais e o
Anexo Ill - Riscos Fiscais estabelecidos nos pafagri® e 3° do art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O Municipio observard as determinacdes vesti a
transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidasrtnal& da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — Lei dedReapilidade
Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n°® 10d#%70 de julho de
2001 - Estatuto da Cidade.

CAPITULO | )
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Secao |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamdatdlunicipio.

Art. 2°. Em consonéncia com o art. 165, § 2°, des@oicdo Federal,
as Diretrizes, as Metas e as Prioridades paramieiefinanceiro de
2015, sdo especificadas nos Anexos a esta Lei,uass derdo
precedéncia na alocacéo de recursos na Lei Orcanzepara 2015,
néo se constituindo, porém, em limite & programalg@odespesas.

Secao Il
As Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa serdo orcadas @ pie@gosto de
2014.

Art. 4°. Na elaboragdo da proposta or¢gamentéria pad5, o Poder
Executivo Municipal observara o estrito cumprimedto Lei 4.320,
de 17 de marco de 1964, e Atos Normativos dec@serdotando,
para efeito da organizacdo e estruturacdo do orgames conceitos
de:

21



Mato Grosso do Sul, 27 de Junho de 2014 - i®{@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrogsoSul »

ANO V | N° 1121

| — Orgdo — identifica a unidade legal responséeth dotacdo dos
recursos orgcamentarios;

Il — Unidade Orgamentéria — o agrupamento de ses\égbordinados
ao mesmo 0Orgdo ou reparticdo a que serdo consgrémtacoes

proprias;

Il = Fungdo — o nivel de maios agregacédo das stager@reas de
despesas que competem ao setor publico;

IV — Subfuncéo — a particdo da funcdo, agregand@osyunto de

despesa do setor publico;

V — Programa — a identificacdo da organizagdo éa governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

VI — Atividade — identificacdo de um conjunto deeaggdes que
realizam de modo continuo e permanente, para acangbjetivo do

programa;

VIl — Projeto — a identificagcdo de um conjunto gei@acdes limitadas
no tempo das quais resulta um produto que congaing a expansao
ou aperfeicoamento da agdo de governo.

§ 1° Cada programa identificard as agdes necesgiasatingir 0s
seus objetivos, sob a forma de atividades e pmjetspecificando os
respectivos valores, bem como as unidades orcar@Enta
responsaveis pela realizacéo da acao.

§ 2° Cada atividade e/ou projeto identificara a &iong a subfuncéo as
quais se vinculam.

§ 3° As fontes de financiamento do orcamento sefassificadas
conforme orientagdo técnica aos jurisdicionados DIGTRES N° 01,
de 17 de mar¢o de 2010, e altera¢des posteriomesdas até a data
da elaboracéo da Lei Orcamentéaria Anual.

§ 4° No momento da fixagdo da despesa os recutsedecerdo a
seguinte prioridade na sua alocacéo, observadagaasvinculagfes
constitucionais e legais:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — servi¢o da divida e precatdrios judiciais;

Ill — custeio administrativo, incluindo a preserdacdo patriménio
publico e contrapartida de convénios;

IV — investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo dastrizes serdo os
seguintes:

| - priorizar a aplicagdo de recursos destinadawaautencao das
atividades ja existentes;

Il — os projetos em fase de execuc¢do, desde quacsma Lei de
Orcamento, terdo preferéncia sobre os novos pmjeto

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a regmésr 0 Municipio
nas alienacdes, subvencdes, convénios, acordosnteatos e a
proceder todos os atos para a perfeita represddsate do
Municipio, na celebragdo de convénios, contratasiteos atos de
competéncia do Executivo.

Art. 7°. A proposta orcamentaria do Municipio para&xercicio de
2015 sera encaminhada pelo Poder Executivo a Cavharipal até
o dia 31 de outubro de 2014, juntamente com o PRindanual,
conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

Secdao Il
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridat®al e das
Diretrizes Gerais de sua Elaboracéo

Art. 8°. Os or¢camentos fiscais e da seguridadeabestimardo as
receitas e fixardo as despesas dos Poderes Exeeltagislativo:

| — o orcamento fiscal refere-se aos Poderes doidipio, seus
Fundos, Orgéos e Entidades da Administracdo Dieettndireta,
inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pel@PBdblico;

Il — o Orgamento da Seguridade Social, abrangestadeentidades e
orgéos a ela vinculados, da Administracdo Diretadeeta, inclusive
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico

Art. 9°. O orgamento da seguridade social compm@nds dotagdes
destinadas a atender as agfes de saude, previderasaisténcia
social e obedecera ao disposto nos arts. 194,1985,199, 200, 201,
203, 204, e § 4° do art. 212, da Constituicao Rddercontara, dentre
outros, Com 0S recursos provenientes:

| — das contribuigdes sociais a que se refere § golart. 181, da
Constituicao Estadual;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, ¢3iedentidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéndasEstado e da
Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orgcamentéaria Anual, que apresentarguntamente a
programacdo dos orcamentos, fiscal e da seguridzdéal, a
discriminagdo e a identificacdo da despesa, fa@r-gper categoria
econdmica de programacgédo em Projeto e Atividade.

§ 1°. Para efeito de informagdo ao Poder Legislatev proposta
orgcamentéaria constara, em nivel de categoria dgrgmacao e por
6rgao, a origem dos recursos, indicando-se para cad, no seu
menor nivel e obedecendo a seguinte discriminacéo:

| - 0 orcamento a que pertence;
Il - as fontes dos recursos Municipais;
Il - a natureza das despesas.

8§ 2° Para o efeito desta Lei:

| - 0 orcamento pertencente a cada Orgdo e Uni@agkmentaria;

Il — as fontes dos recursos Municipais, em confdadé com os
conceitos e especificagbes das Fontes de Receitstaotes nas
regulamentacdes da Secretaria do Tesouro NacididleSnstrucdes
do TC/MS, a serem discriminadas por fontes da segforma:

Fonte 00 — Arrecadacdo e Transferéncias OrdinafidRecursos
Proprios;

Fonte 01 — Receitas de Impostos e de Transferénédsicacéo;
Fonte 02 — Receitas de Impostos e de Transferén@aside;

Fonte 03 — Contribui¢éo para o Regime Proprio @eiBéncia RPPS;
Fonte 04 - Contribui¢do ao Programa Ensino Fundahent

Fonte 05 — Contribui¢cdo de Melhoria;

Fonte 10 — Recursos Diretamente Arrecadados;

Fonte 12 — Servicos de Saude;

Fonte 14 — Transferéncias de Recurso Sistema UeiGadde — SUS;
Fonte 15 - Transferéncias de Recursos Fundo
Desenvolvimento Educacdo — FNDE;

Fonte 16 — Contribui¢é@o de Intervencdo Dom. Econ6miCIDE;
Fonte 17 — Contribuicdo para Custeio dos Servicoslurinacao
Publica — COSIP;

Fonte 18 — Transferéncia do FUNDEB — 60%;

Fonte 19 — Transferéncia do FUNDEB — 40%;

Fonte 20 — Transferéncia de Convénios Unido/Educacao

Fonte 21 — Transferéncias de Convénios Unido/Saude;

Fonte 22 — Transferéncias de Convénios — Unido/t&ssis;

Fonte 23 — Transferéncia de Convénio Unido/Outros;

Fonte 24 — Transferéncia de Convénios — Estado/Eéaca

Fonte 25 — Transferéncia de Convénios — Estado/Saude

Fonte 26 — Transferéncia de Convénios Estado/Assisté

Fonte 27 — Transferéncia de Convénios — Estado/Qutro

Fonte 28 — Transferéncia de Convénios — Outros;

Fonte 29 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nalcida
Assisténcia Social;

Fonte 30 — Transferéncia Recursos do Fundo Nacim&labitacdo
de Int. — FNHIS;

Fonte 31 - Transferéncias de Recursos do Sistenca diei Salde —
SUS/ESTADO - Decreto n°® 10.500, 28/09/ 2001 e Deane 12.950,
31/03/2010);

Fonte 50 - FMDCA- Fundo Municipal dos Direitos daabga e do
Adolescente;

Fonte 51 - FMMA- Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Fonte 70 — Compensacfes Financeiras de Rec. Naturais

Fonte 71 — Multas de Transito;

Fonte 80 — Demais Transferéncias do Estado;

Fonte 81 - Transferéncias do Estado —FIS;

Fonte 82 - Transferéncias do Estado FEAS- Decrétdl31111.
26/01/2011

Fonte 88 - Recursos de transferéncias do Estadolasgificaveis nos
itens anteriores;

Fonte 89 - Outras Receitas primarias;

Fonte 90 — Operagdes de Créditos Internos;
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Fonte 91 — Operacgdes de Créditos Externas;
Fonte 92 — Alienacdes de Bens Moveis;
Fonte 93 — Alienacdes de Bens Imdveis;
Fonte 94 — Outras Receitas ndo Priméarias.

Ill — as categorias econdmicas e grupos de despaaasonformidade
com o0s conceitos e as especificagbes constantespontria

interministerial da Secretaria do Tesouro Nacia@IMinistério da
Fazenda e de Planejamento, Or¢camento e Gestaowdwr@d-ederal,
obedecendo a seguinte classificacéo:

a) despesas correntes:

1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de sesspem pessoal,
obrigacdes patronais, inativos, pensionistas eigdimilia;

2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despssa juros e

encargos da divida interna e externa;

3- Outras Despesas Correntes:atendimento das dedesigesas
correntes nao especificadas nos grupos relacionames itens

anteriores.

b) despesas de capital:

1- Investimentos: recursos destinados a obras ¢aldgées,
equipamentos e material permanente, diversos im@&sos e
sentencas judiciais;

2- Inversdes Financeiras:atendimento das demajsesdas de capital
nao especificadas no grupo relacionado no itenriante

3- Amortizacdo da Divida:amortizacdo da dividarimiee externa e
diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual incluird dentretims, os seguintes
demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé ompéoatf, do art. 2°,
da Lei Federal n° 4.320/64;

Il — das despesas conforme estabelece o § 2°t.dt?,adla Lei Federal
n°® 4.320/64 e de forma semelhante a prevista nwoabela referida
lei, que detalha o orgamento em seu menor nivelef@nento de
despesa;

Ill — dos recursos destinados & manutencgao e andasimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento dadl.&1.494/07;

IV — dos recursos destinados para a execucdo deigsaede salude
em cumprimento ao indice estabelecido de 15% n@amo Ato das
Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias;

V — por projetos e atividades, os quais serdo fatkgs por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI — reserva de contingéncia para atendimento dssiyas

contingentes e outros riscos e eventos fiscaisanigtos.

Art. 12. Na elaboracéo da Proposta Orcamentarigder Executivo
devera incentivar a participacdo popular através adéiéncias
publicas, conforme estabelece no art. 48, da Leipglementar 101,
de 04 de maio de 2.000 e como condi¢&o obrigapinia aprovacéo
da Proposta Orcamentéria pela Camara Municipalrdees realizada
audiéncia publica conforme estabelecem os art449 da Lei Federal
10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orcamentos das Administra¢des Indiretatos Fundos
constardo da Lei Orgcamentéaria Anual, em valorebagp néo lhes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de semssos, cujos
desdobramentos, alteragfes e suplementacdes ga@maos pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigémma termos da
Lei. 4320/64.

Paragrafo Unico.Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no qu
couber, os limites e disposicdes da Lei Complemeliar de 04 de
maio de 2000, cabendo a incorporacdo dos seus ©ngasnAnuais
assim como as Presta¢fes de Conta, as Demonst@gisslidadas
do Municipio.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a abchéditos
orcamentérios suplementares e especiais, paragiorde programas
de trabalho, projetos e atividades, natureza daedas no Or¢camento

Anual para o exercicio Financeiro de 2015, que Reacugao
orcamentaria se fizerem necessario ou que apresenselficiéncias
de dotacdes, de acordo com os artigos 41, 42 eséBsparagrafos e
incisos, da Lei Federal 4.320/64.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite estabelecido na Lei
Orcamentaria, ficando autorizadas, para utilizaghes Poderes

Executivo e Legislativo, as suplementacdes de detacpara

atendimento das seguintes situacgdes:

| — Suplementacao para atender despesas do Grupespesas com
Pessoal e Encargos Sociais;

Il — Suplementacéo para atender despesas com Chuddada e os
Precatérios Judiciais.

Art. 15. Na Lei Orgcamentaria Anual, nos termos diga 5° da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de contirrgéméo
superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente idlaqupara
atendimento complementar das situacfes de passiramgentes e
outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1° Aplica-se a reserva de contingéncia o mesrooegimento e
condi¢bes para o Poder Executivo e o Poder Legislato que
couber.

§ 2° Os recursos da reserva de contingéncia, poewis caput deste
artigo, poderdo, também, serem utilizados paraptesentacio de
créditos orcamentarios que se revelarem insufiegento decorrer do
exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interst@mial STN-
MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16. Fica autorizada a realizacdo de concunsadslicos ou
contratagcdo de pessoal nos termos do art. 37, dstithigiio Federal
para todos os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Carnglib Federal e
limites estabelecidos na Lei Complementar n° 10104lde maio de
2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo-de-alwaampliacdo de
servigos basicos do Municipio.

Art. 17. No Orgcamento para o Exercicio de 2015 atagbes com
pessoal serdo incrementadas, de acordo com o peteatabelecido
a época, para assegurar a reposicao e reajusialsala

Secéo IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18. O Orcamento Anual com relagdo a Educa¢&@@ubura,
observara as seguintes diretrizes tanto na suaralz@id como na sua
execucao:

| — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino, detrata o artigo
212 da Constituicdo Federal, com aplicagdo minim2%P6 (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos)preendida a
proveniente de transferéncias;

Il — Ensino Fundamental com aplicagdo minima de §@8$senta por
cento) dos recursos apurados nos termos do incison objeto de
assegurar a universalizacdo de seu atendimentoremaneragdo
condigna do magistério, enquanto outras politicas @ setor ndo
foram aprovadas;

Il - FUNDERB, a receita formada com base em conig#m por aluno
e a despesa com aplicagdo minima de 60% (sessentzemo) na
remuneracéo dos profissionais do magistério, emivefexercicio de
suas atividades no ensino fundamental e Infanklipo

Paragrafo Unico Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizagdo Orgcamentaria e Contabil deverdor se
individualizados em termos de registro de receliam como
aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar asGestfes, assim
como facilitar as Presta¢Bes de Contas a quenteieodi
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Art. 19. As operacdes de crédito, aplicam-se amasrestabelecidas
no art. 167, da Constituicdo Federal, e ao quetaorsResolugdo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001

Art. 20. As operacdes de crédito por antecipacdo Rémeita
Orcamentaria aplicam-se as disposicdes estabeten@aResolucio
do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembroQde @bntidas a
partir de seu art. 36.

Art. 21. E vedada a utilizago de recursos traiukfey em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 22. A despesa total com pessoal do Poder Hxecndo podera
exceder o percentual de 54% (cinquenta e quatrccguatio) e o do
Poder Legislativo em 6% (seis por cento), da Rec€itarente
Liguida do Municipio, considerada nos termos dtgas 18, 19 e 20,
da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000:adhepela LC
131/2009 e no caso de limitagdo de empenho obe&deacedisposto
no art. 41, desta Lei.

Art. 23. As operacionalizacbes e demonstracdes abeitt
compreenderdo, isolada e conjuntamente, as traesagdperacdes de
cada Orgdo e Fundo ou entidade da administracétadimos termos
do inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n°® ¥ 04.05.2000,
alterada pela LC 131/2009.

Art. 24. As disponibilidades de caixa serdo depdsis em
instituicdes financeiras oficiais nos termos do. a8, da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000, alterada peld3122009 e
nos termos do § 3°, do art. 164, da Constituicdefaeddevidamente
escriturada de forma individualizada, identificars#o 0s recursos
vinculados a Orgéos, Fundo ou despesa obrigatoria.

Art. 25. A Pessoa Juridica em débito com o Sistdem&eguridade
Social, e com o Municipio, ndo podera contratar cofoder Publico
nem dele receber beneficios ou incentivos fiscaiscrediticios,
conforme estabelece o art. 194, § 3°, da Consiiuigderal.

Art. 26. A condicéo de regularidade da pessoaigaiteferida no art.
25, desta Lei, sera estabelecida pelo SistemaglgiBade Social.

Art. 27. Integra a Divida Publica Consolidada asrag#es de crédito
de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas recitdeam constado do
Orgcamento, nos termos do § 3°, do art. 29, da Leiglementar 101,

de 04.05.2000, alterada pela LC 131/20009.

Paragrafo Unico.Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrara
Divida Publica Consolidada, nos termos do § 1° do2%; da Lei
Complementar 101, de 04/05/2000, alterada pela LG2089, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artios 16 da mesma
Lei:

| — a assuncao de dividas;
Il — o reconhecimento de dividas;
Il — a confissdo de dividas.

Art. 28. Os Precatérios Judiciais ndo pagos duranéxecucdo do
Orcamento em que houverem sido incluidos integrardivéda

consolidada para fins de aplicagéo dos limites id@a conforme §
7°, do artigo 30, da Lei Complementar 101, de 02@&J, alterada
pela LC 131/20009.

Secdo V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 29. Para elaboragdo da proposta or¢camentdaiaCé@mara
Municipal fica estipulado o percentual de 7% (sete cento) da
Receita Tributaria do Municipio e das Transferén€lasstitucionais
da Unido e do Estado, previstas no 8 5°, do aB.eld8bedecendo aos
artigos 158 e 159, da Constituicdo Federal e doupoodr Receita da
Divida Ativa Tributaria e conforme Parecer “C” n9@003/2001, do
Tribunal de Contas do Estado de MS, de 28 de maec@0f1,
conforme rege o artigo 29-A, da Constituicdo Fedef@tivamente
realizada no exercicio de 2014.
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§ 1°Os repasses a Cémara Municipal far-se-80 meas@mna
proporcdo de um doze avos do total da receita gieevio "caput”
deste artigo.

§ 2° A Camara Municipal enviara até o dia 20 (vinke)cada més, a
demonstragdo da execugdo orcamentaria do mésoargara fins de
integracdo a contabilidade geral do Municipio denfo a atender as
exigéncias dos arts. 52, 53 e 54, da Lei Complemetiid/2000,
alterada pela LC 131/2009.

§ 3° O valor do orgamento do Poder Legislativo mipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hip6teses previstast.nd3, da Lei n®
4.320/64, observando o que se contém no Parecer HZ”
00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 30. As despesas com pessoal e encargos da &&anicipal,
incluindo os subsidios dos vereadores limitar-sadiestabelecido na
alinea “a” do inciso IlIl, do artigo 20, da Lei Comaplentar 101, de
04.05.2000, alterada pela LC 131/2009.

Secao VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 31. Constituem-se receitas do Municipio aquptasenientes:

| — dos tributos de sua competéncia;

Il — de prestacéo de servicos;

Il — das quotas-parte das transferéncias efetupelasUnido e pelo
Estado, relativas as participacdes em impostosr&isde Estaduais,
conforme artigo 158 e 159, da Constituicdo Federal;

IV — de convénios formulados com Orgdos governaamene
entidades privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazorsume12 (doze)
meses, autorizados por Lei especifica, vinculadobras e servicos
publicos;

VI — recursos provenientes da Lei Federal n°® 110184

VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesournitikal;

VIIl — das transferéncias destinadas a Salde es#stAscia Social
pelo Estado e pela Uniéo;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 32. Na estimativa das receitas serdo condidsras efeitos das
modificacdes na legislacdo tributdria, da variagdo indice
inflacionario, do crescimento econdmico ou de quexgoutro fato
relevante e serdo acompanhadas de demonstratignaevolucédo
nos ultimos 3 anos, da projecdo para os dois seguaiuela a que se
referirem, e da metodologia de célculo e premigsisadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislatd sera
admitida se comprovado erro ou omissao de ordemicgou legal.

§ 2°. O montante previsto para receitas de opesag@ecrédito ndo
podera ser superior ao das Despesas de Capitahot@stlo Projeto
de Lei Orgamentéria.

§ 3° O Poder Executivo colocard a disposicdo diePbegislativo
Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 @Jidias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostamentarias, 0s
estudos e as estimativas das receitas para o @gestibsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas miasde calculo.

Art. 33. A concessdo ou ampliagdo de incentivo eueficio de
natureza tributaria da qual decorra rentncia deiteedevera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcameniaaodeiro no
exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e das seguintes,
atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamiastéa pelo menos
uma das seguintes condi¢des:

| — demonstracao pelo proponente de que a renfwictmnsiderada
na estimativa da receita orgamentéria, na formartlo12, da Lei

Complementar n® 101 e de que ndo afetara as metessdiados

fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Dizer Orcamentarias
quando for o caso;
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Il — estar acompanhada de medidas de compensagQapgenndo
mencionado no “caput”, por meio de aumento da t@&cproveniente
da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base ddaatcajoracéo ou
criacao de tributo ou contribuicao.

§ 1° A rendncia compreende anistia, remisséo, gighserédito
presumido, concessao de isencdo de carater ndb giéeeacao de
aliguota ou modificacdo de base de calculo queidguel reducéo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outbeseficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao lzaneato de débito
cujo montante seja inferior ao dos respectivososusie cobranca
administrativas, extrajudiciais ou judiciais.

Art. 34. As receitas proprias de Orgéos, Fundasusive Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipakrao
programadas para atenderem, preferencialmentengdes proprias
de cada um, os gastos com pessoal e encargosss@sguros, 0s
encargos e amortizacdo da divida, a contrapartfiteaaciamentos e
outros necessarios para a sua manutencdo ou meesbs
prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas.

Paragrafo Unico. As receitas dos Fundos serdio registradas n
Fundos, separando-se por rubricas orgamentériaeciésps,
inclusive as relativas aos convénios que deverdmdiridualizados,
exceto as transferéncias financeiras da Prefdilursicipal, que serdo
contabilizadas como receitas extras orcamentaagprme orienta a
Portaria n® 339, de 29 de Agosto de 2001, da STN/MF

Secao VIl
A Alteracao na Legislagao Tributaria

Art. 35. O Poder Executivo providenciara, a fim desegurar a
programacdo e arrecadacdo de recursos, revisObstatias,
vinculadas especialmente:

| — a revisdo da legislacdo e cadastro imobiliapara efeito de
regulamentacéo, lancamento e arrecadacéo do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do Ingp8stbre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento stersa de sua
fiscalizacéo e cobranca;

Il — a reestruturagdo no sistema de avaliacédo ilhdh, para
cobranca do ITBI-imposto de transmissédo “inter Viyas qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por eamrou acessao
fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceta® garantia, bem
como cessdo de direitos a sua aquisicdo; adequaddrealidade e
valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeiadescimento do
indice de participacdo no ICMS — imposto sobre rautacéo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigos dpdréminterestadual
e intermunicipal e de comunicacao;

V - as amostragens populacionais periddicas, visandbtencao de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Particpalgs
Municipios — FPM, distribuidos em Fungdo da ReagédJnido, do
Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Indusas;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através daanga da
contribuicdo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranca, através de tarifas decorrentesediéicos publicos
ou do exercicio do poder de policia, com seus sustioalizados de
acordo com o dimensionamento das despesas aplinadaestacéo
dos servicos e nas demais atividades vinculadascawsibuintes
imobiliarios, prestadores de servicos, comérciadgistria em geral,
localizados no municipio;

VIIl — a modernizagdo da Administracdo Publica Mipal, através
da capacitacdo dos recursos humanos, elaborac@oogemas de
modernizacéo e reestruturacdo administrativa, Bmlde despesas de
custeio, racionalizacdo de gastos e implementagesestrutura
operacional para o atendimento adequado das Bpiragla
coletividade.

Art. 36. O Municipio fica obrigado a arrecadar tedss tributos de
sua competéncia.

Secéo VIlI
As Disposic¢des sobre Despesas com Pessoal e Ensargo

Art. 37. Para atendimento das disposicdes contiagrt. 169 da
Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo audakiz no decorrer
da execugdo orcamentaria, a efetuar os ajustess®enes, para se
adequar a Lei Complementar 101, de 04 de maio dé, 2ierada
pela LC 131/2009.

Art. 38. Para o exercicio financeiro de 2015, sedmtsideradas como
despesas de pessoal a definicdo contida no art. da8,Lei
Complementar n°® 101/2000.

SecaolX
As Disposices Sobre as Despesas Decorrentes déoPéte
Precatorios Judiciais

Art. 39. Para atendimento ao prescrito no art. 1801° da
Constituicdo Federal fica o Poder Executivo autdidza incluir no
Orcamento, a previsdo de dotacdo orgcamentaria ganmto de
débitos oriundos de precatdrios judiciarios.

Paragrafo Unico.A relacéo dos débitos, de que tratacagut” deste

artigo, somente incluird precatérios cujos procgssontenham
certiddo de transito em julgado da decisdo exequendtendam a
pelo menos uma das seguintes condigées:

| — certidao de transito em julgado dos embargasegucao;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embaogosjualquer
impugnacao aos respectivos célculos;

Il - precatérios apresentados, com caracteristiossitens acima, até
a data de 01 de julho de cada ano.

Secéo X
Das vedacgdes quando exceder os limites de despesa pessoal e
dos Critérios e Forma de Limitacdo de Empenho.

Art. 40. A averiguacdo do cumprimento dos limitstabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000,rsetizada no final
de cada semestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessopbdeses executivo
e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco potajedo limite, séo
vedados:

| — a concessdo de vantagem, aumento, reajustaleguacdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivaéosedtenca judicial
ou de determinacéo legal ou contratual, ressalaadsisdo prevista
no Inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal,

Il — criag8o de cargo, emprego ou fungéo;

Ill — alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de

despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou @iagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigmrieente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das &eaeducacéo,
saude e seguranca;

V — contratagdo de hora extra.

Art. 41. Se a despesa total com pessoal, do PodeOmyio,

ultrapassar os limites definidos na Lei Complemenfad01/2000,

sem prejuizo das medidas previstas no seu art.02@ercentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadmneseseguintes,
sendo pelo menos um ter¢co no primeiro, adotanderges outras, as
providéncias previstas nos 8§ 3° e 4°, do art. #i&9Constituicdo
Federal.

8§ 1° No caso do inciso I, do § 3°, do art. 169Cdastituicdo Federal,
0 objetivo podera ser alcangado tanto pela extindéocargos e
funcdes, quanto pela reducdo dos valores a elbsidws.

§ 20 E facultada a reducdo temporaria da jornad&ratelho com
adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria.
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§ 3° Nao alcangada a reducdo no prazo estabelegigmquanto
perdurar o excesso, 0 ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntérias;

Il — obter garantia, direta ou indireta, de outntee

Il — contratar operacBes de crédito, ressalvadosiestinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visemeducgdo das
despesas com pessoal.

Art. 42. Se verificado, ao final de um quadrimestee a realizagdo
da receita podera ndo comportar 0 cumprimento datasmde
resultado primario ou nominal, os Poderes Legigat Executivo
promoverdo, por ato proprio nos montantes necessaros 30 dias
subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagancéira,
utilizando os critérios de redugdo de despesasraeninversa ao
estabelecido no § 4°, do art. 4°, desta Lei, respdd o pagamento da
Divida Fundada, precatérios e pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita peevishda que
parcial, a recomposicdo das dotacBes cujos emperibisn
limitados, dar-se-& de forma proporcional as reds@letivadas.

§ 2° N&o serdo objeto de limitacdes as despesascaopmituam
obrigagBes constitucionais e legais, inclusive kEgueestinadas ao
pagamento dos servigcos da divida.

Secéo XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliadés
Resultados dos Programas Financiados com Recursos;dmento

Art. 43. Além de observar as demais diretrizesbedtaidas nesta Lei,
a escrituragao contabil sera efetuada de formapigiar o controle
dos custos das acdes e a avaliacdo dos resultadgzrabgramas de
governo, bem como implantara controle de custa@ndis o equilibrio
financeiro.

Paragrafo Unico.Semestralmente, em audiéncia publica promovid
para fins de propiciar a transparéncia e a prestde&ontas, o Poder
Executivo avaliard, perante a sociedade, a eficdc@aeficiéncia da
gestdo, demonstrando as a¢des e metas realizadas.

Secéo Xl
As Condicdes Especiais para Transferéncias de RacBrdgicos a
Entidades Publicas e Privadas

Art. 44, A destinacdo de recursos para direta dirégtamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit degsesidicas devera
ser autorizada em Lei especifica e destinarem-sateader as
diretrizes e metas constantes no art. 2° e no Ahelasta Lei.

Art. 45. A Lei Orgamentéaria Anual, bem como sudsratdes, ndo
destinara recursos para execucdo direta pela Astnggdo Publica
Municipal, de projetos e atividades tipicas das iistracdes

Estadual e Federal, ressalvados os concernentespasas previstas
em convénios e acordos com 06rgédos e autarquiasddanistracao

Publica de todas as esferas de Governo.

§ 1° A despesa com cooperacgéo técnica e finanmeicantrapartidas
em convénios,acordos e participacdo em consor@osefa em
programacéao especifica classificada conforme dotaggamentaria.

§ 2° E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria Arbeah como em

suas alteragbes, de quaisquer recursos do munigipa clubes ou

outras entidades congéneres, excetuadas as crechssolas para
atendimento pré-escolar e aos portadores de neadssi especiais, e
aso pagamento, a qualquer titulo, a servidor daisidtracéo Direta

ou Indireta por servicos de consultoria ou assiséémécnica ou

qualquer servigo ligado a administracdo municipal.

§ 3°. S&o vedadas as transferéncias de recurffotoade subvengdes
sociais nas disposicdes contidas no inciso |, db 29, da
Constituicdo Federal, e as disposi¢es da Lei Fede&742 de 07
de dezembro de 1.993, ressalvadas as destinadastidades

municipais para atendimento das acfes de asstéocial, salude e
educacao.

Art. 46. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentagmeseus créditos
adicionais, de dotagfes a titulo de subvencdesispciessalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem finatios ou de
atividades de natureza continuada, que sejam ddiatento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de Assisié8ocial, Saude e
Educacdo, desde que estejam registradas no Orgaucipal de

Assisténcia Social.

§ 1° Para habilitarem-se ao recebimento de subeensdciais, as
entidades privadas sem fins lucrativos deverdo r estan

funcionamento regular nos Ultimos dois anos, corgmdo a
regularidade do mandato de sua diretoria e atasushégio no periodo.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualdudw, submeter-

se-d0 a fiscalizacdo do Poder Concedente com aidfwa de

verificar o cumprimento de metas e objetivos parguais receberam
recursos.

§ 3° As entidades beneficiadas com recursos doutf@ddunicipal,
deverdo prestar contas no prazo de 30 (trinta), diastados do
recebimento do recurso, na forma estabelecidagrglo competente
do municipio (art. 70, paragrafo Unico da Constitai€ederal).

Art. 47. As propostas de modificacéo no Projetd éiaOrcamentaria
Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma & nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apressntad

Art. 48. Para ajustar as despesas ao efetivo cdampento da receita,
podera constar na Lei Orgamentaria Anual para ccieie de 2015,
autorizacdo ao Poder Executivo para abertura détersuplementar
até 20% (vinte por cento) sobre o total da desfesala no

orcamento geral do Municipio, observado o paragtafico e seus
incisos do art. 14 desta lei, utilizando os recsig@vistos no inciso
Ill, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n.° 0/82.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, mediaatitorizacao
legislativa especifica, no decorrer da execucd@rgamento para o
exercicio de 2015, a abrir créditos suplementam@® cecursos
provenientes o0 excesso de arrecadacdo, limitadosresrimento
nominal da Receita do Municipio ou em decorrénciare®irsos
obtidos e ndo previstos no orgamento, acumuladoexascicio,
conforme inciso Il, do § 1°, do artigo 43, da LedEral n.° 4.320/64.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado, mediaatitorizacao
legislativa especifica, no decorrer da execucd@rgamento para o
exercicio de 2015, a abrir créditos suplementam@® cecursos
provenientes do superavit financeiro, limitados waleres apurados
no Balang¢o Patrimonial — Anexo 14 — do exerciciceaot ao da
execugdo orgamentaria em andamento, na forma cetabetece o
inciso |, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federan320/64.

Art. 51. Se o Projeto de Lei Orgcamentéria Anual futiaprovado até
31 de dezembro de 2014, a sua programacdo seratakec
mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avospi@d da Proposta
Orcamentéria, observada a efetiva arrecadacéo s@niérior, até a
sua aprovacéo pela Camara Municipal, vedada o inieigualquer
projeto novo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal

ANEXO |
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGCAO DO
ORCAMENTO DE 2015

As diretrizes que o Municipio estabelecerd na fixdép das
despesas na proposta orgamentéaria para o exercidiaanceiro de
2015 atender&o prioritariamente a:
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I - Incrementar o desenvolvimento de programas naréa da
educacao para:

a) apoiar o ensino infantil, buscando a protecao érianca;

b) intensificar as a¢cbes e programas do ensino fuachental no
sentido de motivar a frequéncia escolar, como formde garantir a
erradicacdo do analfabetismo municipal e reduzir aevasdo
escolar.

Il — melhorar e intensificar programas na area dads visando
motivar programas e acdes no ambito do saneamésioobcom a
ampliagdo de esgotos, a erradicacdo de doencaagmsds, com
acdes de prevencdo a partir da mudanca cultugabplalacdo, propor
e buscar a gestéo plena da salde financiada p&p SU

Il - desencadear e apoiar programas e acoes dedgede emprego e
rendas e de capacitagdo de mdo de obra, atravéemd€nios e
parcerias com entidades afins;

IV - desenvolver programas voltados & implantagiopliacdo e/ou
melhoria da infraestrutura urbana e rural, com sedeolvimento
inclusive de programas de revitalizagcdo de prgeadins e areas de
lazer;

V - fomentar o desenvolvimento socio-econdmico donMipio e
implantar politicas ambientais compatibilizando-aom uso
sustentavel dos recursos naturais;

VI - buscar a reducdo dos desequilibrios sociaismpvendo a
modernizacéo e a competitividade da economia npatici

VIl - estimular e desenvolver programas para fediahento da
agropecuaria, especialmente para a agricultura lifami da
agroindustria e agGes que visem o0 incremento dexowtividades
econdmicas municipais;

VIl — executar acdes de planejamento, fortalecimen
desenvolvimento e divulgagdo dos aspectos turstinanicipais e
outras atividades que visem adiversificacdo da idaile no
Municipio;

IX — propiciar oportunidades de lazer, esporte leuta, buscando a
integracdo e o bem estar social, producdo e consienbens e
servicos culturais, preservagdo de monumentosritisgoe o resgate
da memoria e identidade cultural e instituir inoemtfiscal para a
realizacdo de projetos culturais e esportivos;

X — desenvolver programas que estimulem a instalal novos
comércios e indUstrias;

XI — desenvolvimento de programas de apoio a éssist social aos
mais necessitados, em especial a populagdo camsteriangas e
adolescentes, os idosos e os excluidos do propesgativo;

XII - Investimento em programas sociais voltadosapamelhoria de
qualidade de vida da populagdo em geral, em espegiais carente;
XIlIl — executar acdes de administracdo e planejéonemunicipal,
buscando o equilibrio financeiro e melhor alocagis recursos
publicos;

XIV — reestruturagdo, modernizacéo e aprimorameatfiscalizacéo
municipal.

As metas a serem instituidas para elaboracdo damergo 2015
atenderdo prioritariamente as descricdes a setfidrse constituindo,
porém, em limite a programacéo das despesas:

| - CAMARA MUNICIPAL

A Cémara Municipal, 6rgdo do Poder legislativo cieen por
competéncia, entre outras, a de deliberar sob fdemarojetos de lei,
sujeitos a sancdo do Prefeito, sobre as matériaintdeesse do
Municipio; fiscalizar atos do Prefeito, aprovar \pagnente a
alienacdo, cessdo ou concessdo de bens moveis weismdo
Municipio e julgar as contas do Prefeito e da MPg&tora; tem
como prioridade para o orgamento de 2015 as seguigbes:
Modernizac@o e aperfeicoamento do processo legis|atecessario
ao atendimento das matérias de sua competéncia;

Promocéo de audiéncias publicas previstas na d&gisle outras de
interesse da comunidade;

Manutencao de todas as atividades da Camara Muhicipa
Estimular o aperfeicoamento e melhoria na hab@itago pessoal da
Camara Municipal, nas diversas areas de atuacicldig e
administrativa, criando condicdes para melhoraresethpenho de
suas funcgbes;

Adequar e equipar o setor administrativo da Camara recursos
materiais e humanos visando o desempenho de $vidadgs;

Il — GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramergt dip Prefeito
Municipal no atendimento das acdes politicas doePdtkecutivo,
tem como prioridade para o orgamentd®@&5as seguintes agdes:

O apoio ao Prefeito Municipal nas conversacGesnadayeentos e
encaminhamentos de assuntos de interesse do Muonigipo a
orgdos de outros niveis de governo e dos podergslagvo e
Judiciério;

O apoio ao Prefeito Municipal nos assuntos e qesdié interesse do
municipio junto a entidades publicas, do setor guty Conselhos
Municipais e Sociedade Civil Organizada;

O envio, acompanhamento e andamento de projetod edee
convénios junto ao Poder Legislativo na verificagée de prazos dos
processos e providéncias para adimplemento dass dsacéo,
promulgacéo, publicagdo e veto;

A promogé@o e coleta de sugestdes e reclamagdesoplalapdo,
encaminhamento aos 0rgdos competentes para infoesiagu
providéncias;

Apoio e assessoramento juridico perante o contsme@dministrativo,
bem como interpretacdo, aplicagdo e controle damawjudiciais; e
Controle da apresentacdo dos precatérios judicmiforma do art.
100 da CF/88 e da EC n° 30 de 13 de setembro de 2000

Il - ADMINISTRAGAO E FINANGAS

As metas da administragdo municipal para as aegsathejamento,
administracdo e finangas estdo voltadas para aoneeltia qualidade
do servigco publico, para o aumento das receitgsriga® municipais e
a adocdo do planejamento efetivo como instrumente d
desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

Metodologia de formacéo e qualificagdo permanergeretursos
humanos do Municipio;

Modernizar e aperfeicoar o sistema de controle ateinpdnio e de
frota de veiculos e maquinas;

Alocacdo de dotacbes para melhorar o sistema deniaegdo e
controle do Patrimonio Publico;

Executar agBes que possibilitem a arrecadacdodads &5 receitas de
competéncia do municipio;

Dinamizar o processo da central de compras do npinie instituir
almoxarifado fisico com controle de estoque poragia e baixa por
coNsumo;

Revisar as Leis Municipais, o Cédigo Tributario Mupid, o Cédigo
de Obras e o Cdédigo de Posturas.

IV - ASSISTENCIA SOCIAL

Programas de Protec&o Bésica

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -iZReah

inclusado social através de ac¢des de protecéo $Fsala;

Mae Gestante - Atendimento a mulheres em periodgagenal

possibilitando o exercicio de direitos da mée erdmca;

Conviver ldosos - Elevar a qualidade de vida da qaesslosa
promovendo interagdo social e possibilitando betarefisico e
emocional,

Ambiental Mirim e Guarda Municipal Mirim - Realizatendimento
psicologico e social ao adolescente desenvolvengootagonismo
juvenil através de atividades esportivas, cultumis pratica do
civismo e cidadania;

Banda Municipal - Ensinar e propagar a cultura asagda musica
desenvolvendo habilidades musicais, elevando a a&stona e
promovendo incluséo social;

Frente Emergencial - Capacitar profissionalmentesqaes excluidas
do mercado de trabalho oportunizando a participag&@l de chefes
de familias através de emprego e renda;

Mulher para Mulher - Desenvolver em mulheres dasrdas faixas
etarias, caracteristicas mais participativas no testom social,
promovendo o protagonismo feminino como forma dastair

cidadania;
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Caminho da Cidadania - Aproximar a populagdo dosgaEnbasicos
de cidadania possibilitando acesso a programagtpsce servicos na
area de assisténcia social, educacéo, saldeajussigorte e lazer;
Beneficio de Prestacdo Continuada - Garantir o cungpitio da Lei
gue beneficia esta parcela da populacdo desenvuverecanismos
de sustentabilidade e possibilitando dignidadeid® & justica social;
Beneficio Eventuais - Garantir as familias em s#bacde
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social tempmré direito de
cidadao, assegurando a dignidade dos individuos;

Geracdo Trabalho e Renda - Assegurar que a populigdmixa
renda encontre meios de prover o sustento de sibadg@romovendo
satisfacdo pessoal através da capacitacdo proigsiomentando o
desenvolvimento do municipio;

Inclusdo Digital - Aprendizado digital, ressaltanaomportancia da
informatizagc&o, bem como a viabilizacdo da insergdianercado de
trabalho;

Arte para Todos - Promover a inclusdo social, epirando o acesso
a arte com aulas de teatro, danca do ventre, siadt dance, viola,
violdo, flauta, teclado, perna de pau e malabares.

Habitacdo Digna - Combater o déficit habitacionabpprcionando
moradia digna a populacgéo.

Programas de Protec&o Especial

Erradicacdo do Trabalho Infantil - Erradicacdo dabalho infantil

através de atividades sécio educativas;

Centro de Referéncia Especializado de Assisténci@lSGREAS -

Atender pessoas que tiveram a violacdo de seugodirpromovendo
através de acdes psicossociais a reintegragdo desnas na
sociedade;

Protecdo a Crianca e o Adolescente - Abrigar temigonante

criancas e adolescentes retirados por ordem jlidimaconvivio

familiar;

Obras Sociais Voltadas a Assisténcia ao ldoso -lh&copessoas
idosas privadas do convivio familiar, garantindodesidos cuidados
para um envelhecer saudavel;

Apdbio a Assisténcia ao Portador de NecessidadesckEsp -

Trabalhar a reabilitacéo e habilitagdo da pessoedaficiéncia para o
convivio social e o pleno exercicio da cidadaniasterando as
peculiaridades de cada atendido.

V - EDUCACAO

Programas: FUNDEB

Formagao continuada dos profissionais da educaggiosh
Mecanismos para motivagéo dos profissionais daagdiacbasica;
Valorizac&o dos profissionais da educacao basica;
Estabelecer um dialogo de responsabilidade entrdees familia;
Transporte escolar de qualidade;

Incluséo digital para todos alunos do ensino bésico

Salas de tecnologias educacionais;

Consolidar os conselhos gestores nas escolas maisicip

Programa. Ensino Especial
Apoio ao desenvolvimento ao ensino especial.

Programa: Gestdo das politicas educacionais pavuricipio de
Bonito

Implementagdo do planejamento estratégico da seeretde
educacao;

Aprovacao do plano municipal de educacéo;

Implantar o conselho municipal de educacao;

Construcdo de centro educacéo infantil;

Coberturas das quadras de esporte das escolas pais)ici
Ampliacdo e adequagcdo das escolas municipais acsace
especializado e oportunizar o acesso de buscasdrificas;
Construcdo de uma escola vinculada ao programa raatigha.

VI - SAUDE

As metas e as atividades para o desenvolvimensg@es, integradas
entre os diversos setores publicos, voltados paatendimento das
necessidades imediatas de salde da populacacipahinente as de
menor poder aquisitivo, serdo desenvolvidas de dacarom as

seguintes prioridades:

Programa: ESF - Estratégia Salde da Familia

Promover salde publica para a prevencao de doengas;
Educar com o propdsito de evitar doencas;

Definir regifes para melhor oferecer qualidadeida & populacao.

Programa: Imunizagéo

Prevenir para baratear a salde e evitar o conslenmasiado de
remédios;

Evitar a proliferagdo das doencgas contagiosas p@ campanhas de
imunizagao.

Programa: Vigilancia Epidemiolégica

Alertar a populacgao sobre controle de doencas eyidiggicas;
Notificagdes compulsérias;

Realizar acdes para prevencao de epidemias.

Programa: Vigilancia Sanitaria

Realizar agdes basicas de Vigilancia Sanitéria;
Garantir & populagdo bens e servigos de qualidade;
Desenvolver a¢des educativas e fiscalizadoras otagu

Programa: Controle de Zoonoses

Desenvolver agdes de controle das Zoonoses de condimuo;
Medidas de intervencéo, de prevengéo e controfsndadeadas com
oportunidade e eficacia.

Programa: HIPERDIA — Hipertenséo e Diabete

Busca ativa e diagndstico clinico de casos de leipsiib e diabetes;
Cadastro e acompanhamento do hipertenso e diabético;
Disponibilizagdo de acompanhamento e distribuigiicedhédios;
Educacao e sensibilizagdo comportamental do hipste diabético.

Programa: Tuberculose e Hanseniase

Busca ativa de sintomaticos respiratérios;

Investigacao dos casos suspeitos de tuberculomeseriase;
Acdes educativas;

Capacitacdo dos profissionais da saude.

Programa: Assisténcia Farmacéutica
Planejamento e gestdo do estoque de medicamentos;
Capacitacdo dos profissionais na farmacia.

Programa: Saude da Mulher

Prevencéo das doencas especificas da mulher;

Planejamento familiar através da inser¢cdo de métadatraceptivos
definitivos e néo definitivos da salde publica;

Educacao e saude para a prevencgéo da gravidexpreco

Programa: de Humanizacéo do Pré-natal e Nascimento

Realizar captacéo precoce das gestantes;

Realizar cadastro e acompanhamento das gestantésiigmaes e
puérperas;

Oferecer assisténcia basica em saude.

Programa: Planejamento Familiar

Ampliar e qualificar a atencdo ao Planejamento kamnincluindo a

assisténcia a infertilidade;

Garantir a oferta de métodos-anticoncepcionais pgvapulacdo em
idade reprodutiva;

Ampliar o acesso de mulheres as informagbes sabrepades de
métodos anticoncepcionais;

Estimular a participacdo e a inclusdo de homenslheres e

adolescentes nas a¢des de planejamento familiar.

Programa: Saude da Crianca

Reduzir a morbi-mortalidade nas criangas;

Promover a assisténcia ao recém-nascido, o alaitanmeaterno e a
orientacéo alimentar adequada para a idade;

Promover acompanhamento do desenvolvimento fisigsiguico da
crianga, como acao eixo da assisténcia;

Promover atividades de educagdo para a salde, cdaseéna
participacdo da familia na assisténcia a criangaprevencao de
acidentes e das doencas mais freqiientes.
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Programa: Saude do Adolescente

Promover a salde integral do adolescente, favodecenprocesso
geral de seu crescimento e desenvolvimento, buscaeduzir a
morbi-mortalidade e os desajustes individuais @gc

Capacitar e reciclar todos os profissionais quevergtin envolvidos
no atendimento de populagdo na faixa etaria d@s2®anos;
Integrar todos os setores que desenvolvem agoEsgoradolescente.

Programa: SISVAN - Sistema de Informacdo de Vigilacia
Alimentar e Nutricional

Oferecer assisténcia em salde visando garantir mm betado
nutricional;

Acompanhamento do desempenho e qualidade do servigco

Programa: DST/AIDS — Doengas Sexualmente Transmissigse
Prevencéo e controle das doencgas sexualmente tszinges;
Acompanhamento e orienta¢do das pessoas vivend®8dmAIDS.

Programa: Saude Bucal/Centro de Especializa¢cdo Odanithgica
Educar e prevenir;

Melhoria de qualidade de vida do paciente no cdotdg saude e do
social;

Tratamento odontolégico prevenindo doencas sise&snic
Manutencéo e aquisi¢cdo de equipamentos.

Programa: Laboratério

Auxiliar no Diagnéstico para promover a saude mabli
Manutencéo e aquisi¢éo de equipamentos para calgiior;
Ampliacdo e modernizacgao.

Programa: Tabagismo
Prevencéo, orientacéo e divulgacéo de métodosbagismo;
Reduzir a prevaléncia do Tabagismo.

Programa: CAPS — Centro de Atendimento Psicoldgice Social
Promover a saude mental da populagdo e preverdoraplicacdes
dos transtornos mentais, proporcionando cobertssist@ncia aos
individuos que manifestem alteragdo em seu eqailibr

VIl - INFRAESTRUTURA URBANA
Programas: Infraestrutua
Instalada

Oferecer qualidade de trafego aos moradores ddeiglduristas;
Com o fim de dar durabilidade e economia na manétenga

infraestrutura;
Embelezamento e qualidade ao aspecto fisico deestiutura.

Programa de Preservacdo da

Programa: Programa de Adequac¢do, Melhoria e Constrgdo de
Préprios Publicos
« Assegurar uma nova estrutura fisica da Camaradvpahi

Programa: Programa de Ampliacéo da Infraestrutura Urbana
Melhor direcionamento das aguas pluviais;

Preservacao contra erosdo assoreamento e lixiviacao
Conservacdo ambiental e saude publica, atravésgimidEsanitario;
Ampliacdo de pragas de jardins.

Programa: De Limpeza Publica

Evitar a proliferagdo de doengas através do lixo;
Forma de preservacdo do meio ambiente;
Preservar bonito mais bonito.

Programa: lluminagdo Publica
Preservacéo da iluminag&o publica como meio der8aga
Preservacéo contra acidentes e qualidade de vida.

Programa: Expanséao de casas populares
Oferecer condi¢g6es de moradia digna;
Humanizar familias em situacéo de vulnerabilidade.

Programa: Planejamento e Organizac¢do do Transito
Ordenamento e seguranga;
Campanha educativa, fiscalizacdo e sinalizagéo;

Planejamento e estudo da Engenharia Viaria;
Operacionalizagdo e fiscalizag¢&o do transportdigolenunicipal;
Palestras educativas nas escolas municipais, essagparticulares.

VIII - PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

Programa: Apoio ao Pequeno Produtor;

Oferecer assisténcia técnica de producao;

Orientacéo sobre gestéo de produgéo e vendas;
Incrementar a comercializa¢@o da produ¢éo do pecoerutor;
Incentivo de criagdo de horta comunitaria.

Programa: Desenvolvimento do Sistema Produtivo;
Desenvolvimento s6cio econdmico do pequeno produtor
Diversificacdo da oferta de produtos;

Disponibilizar a patrulha mecanizada para dar depoao
desenvolvimento ao sistema produtivo.

Programa: Malha Viéria Vicinal

Melhoramento e manutencdo das estradas vicinais, fios de
facilitar o escoamento da producao;

Possibilitar ao turista 0 acesso aos locais déag&b com qualidade;
Levantamento profissionalizado de toda a extena&reh produtiva.

Programa: Certificacdo da Producéo do Pequeno Rrodut
Estimular o comércio de produtos dos pequenos progkiatravés da
feira central;

Viabilizar a feira do produtor.

IX - ESPORTE E LAZER

Programa: Programa para criangas e adolescentasl6 &nos;
Esporte como meio de inclusdo social, salde e edara
Suporte logistico para a realizagdo das atividadpertivas;
Parcerias com empresas estimuladas a financigrastedocal.

Programa: Formacéo de Novos Talentos no esporte
Oportunizar a formacgdo de novos talentos no esporte

Programa: Representacéo e Apoio do Esporte Municipal
Incentivar, divulgar as potencialidades esportivamicipais através
do marketing do Municipio;

Esporte nos Bairros por meio de integracdo sociarganizacédo
comunitaria;

Realizacéo de processos seletivos para represemtagiporte local;
Estimular parcerias para beneficios através deabale estudos em
Universidades Particulares;

Ampliacdo das modalidades esportivas praticadddurocipio.

X - CULTURA

Programa: Resgate da cultura local;

Levantamento local da origem cultural de Bonito;

Constatar caracteristicas de identificacdo do cmadaitense nativo;
Promocao de eventos culturais por meio que envoBanitenses de
raiz.

Programa: Eventos para divulgacédo da cultura local
Realizacdo de eventos com apelos culturais locais;
Eventos culturais de promocao da cidade de Bonito;
Realizacéo de atividades de culturais para faixagastiniciais.

Xl - MEIO AMBIENTE

Programa: Aterro controlado

Destinar adequadamente os residuos sélidos urldanosinicipio;
Licenciamento do aterro;

Adeséo do aterro consorciado.

Programa: Coleta seletiva

Fomento a associagdo dos catadores recicla bonito;
Ampliacdo da rede de coleta;

Educacédo ambiental;

Producédo de composto orgéanico.
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Programa Viveiro Municipal
Manutencédo ampliagao e diversificagéo;
Continuidade do suporte a diferentes projetos artdigen

Programa: Municipalizag&o do licenciamento ambientanicipal
Elaboragdo do cédigo municipal ambiental — com ipé&v
licenciamento e criac@o das taxas;

Compor equipe da técnica exigida pelo IMASUL e Celeho de
convenio com

Programa; Conservagdo de solo e 4gua em apoio \idadés da
Promotoria de Justica;

Construcao de terracos, com contrapartida do ptépioeda area;
Fazer zoneamento de areas inundaveis, com rest@cédificacdo em
areas sujeitas a inundagdes frequentes.

Programa: Arborizag&o urbana

Levantamento do estado de arte da arborizagaoairban
Implantacdo de programa municipal de arborizagéo;
Manutencéo e amplia¢éo do servico de poda.

Programa: educagdo ambiental

AcOes de suporte aos componentes de educagdo sahbies outros
programas da Secretaria;

Oficinas com escolas do municipio e de outros nipius;
Atendimentos a outros municipios;

E demanda de outras secretarias e programas.

Programa: amigos da Promotoria
Abordagem preventiva e pré-ativa face as demandascipais que
necessitem de intervencdo do municipio;

Exigir junto aos 6rgdos competentes o monitoramantbiental da
Gruta do Lago Azul e do Balneario Municipal.

XIl - TURISMO

Programa: Capacitacédo dos Servicos Turisticos

Implantacdo de cursos de linguas para o sisteri@leer continuo na
profissionalizac&@o dos trabalhadores da cadeiaufiv@ddo turismo;
Treinar e qualificar profissionais envolvidos naade turismo que
fazem parte da comunidade bonitense.

Programa: Ampliar o Leque de Oportunidades e Mabkorde
Visitacéo

Abrir visitacdo da gruta Nossa Senhora Aparecida;

Gerir 0s novos espacos de visitagdo possiveis.

Gestéo para construcdo do receptivo do monumenitwahaa gruta
do lago azul;

Implantar a escadaria da gruta do lago azul;

Melhorar a qualidade de atendimento ao turista

Programa: Definicdo de Infraestrutura Fisica pafarsmo
Construgdo no novo prédio da Secretaria do Turismo;

Definicdo e equipamento de salas apropriadas parades, cursos e
treinamentos.

Programa: Atualizar o Inventario Turistico de Bonito

Retomar as a¢des com 0s municipios que integramBmmito os
roteiros turisticos;

Implantar um sistema de monitoramento de pesquisiatita de
Bonito.

Definir demanda de oferta e implantar sistema datisica do
destino com os setores especificos de estudosjaipas

Definir com Secretaria de Educacédo estratégias papéantar nas
escolas atividades de formacao turistica de cuniitdisciplinar.

Programa: Sinalizagdo Turistica Padronizada.
Definir e implantar sinalizagdo turistica padrodaspara as areas
urbana e rural.

Programa: Vou a Bonito voando.
Consolidar a linha aérea de Bonito favorecendo a&wiale voos
diérios.

Programa: Gestéo Turistica estratégica

Acompanhar a revisdo e implantacdo do plano dirpéaticipativo
incluindo a &rea rural;

Fortalecer a producéo cultural associada ao turismo

Publicado por:
Dendry Barros Perin
Cadigo Identificador:983AA62B

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 560/2014, DE 23 DE JUNHO DE 2014

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato Graso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe cord a Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional a servid6taARINDA BASILIO
ARMOA , matricula 9-1, cargo de Agente Fiscal de Tribulosda
na Secretaria Municipal de Administracéo, Finared&anejamento,
para Classe D, Referéncia 11, Padrao V, conformeeBsocn®
977/2014, de 10/06/2014.

Camapud-MS, 23 de junho de 2014.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:6F347B7C

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/ N° 561/2014, DE 23 DE JUNHO DE 2014

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato Graso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe cord a Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Conceder a servidorANDRESSA GOBBO PRESTES,matricula

1860-1, cargo de Desenhista Projetista, lotadaeceegaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, Auxilio Ndsale, previsto no
Art. 194, § 2°, da Lei Municipal n® 1.291, de 2¥2D03, em virtude
do nascimento de seu filho Miguel Gobbo Prestasfocme Processo
n° 851/2014, de 04/06/2014.

Camapud-MS, 23 de junho de 2014.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: 12E645AD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/ N° 562/2014, DE 23 DE JUNHO DE 2014

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato Graso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe cord a Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Conceder progressédo funcional a servidAMDREA DA SILVA
LUNKES, matricula 144-1, cargo de Agente de Vigilanciai®aia,
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