PREFEITURA MUNICIPAL
DE BONITO

Lei Complementar n.° 35, de 08 de dezembro de 2000

Dispbe sobre a alteragdo da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Munici-
pais de Bonito-MS, e da outras providén-
cias

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |_ )
DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUGAO

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Bonito — IPSMB, criado pela Lei Municipal n.® 702/95, de 28 de agosto de 1.995,
alterado pela Lei Municipal 766/98, de 22 de abril de 1.998, & uma entidade autar-
quica, com personalidade juridica de direito publico interno, patriménio proprio, auto-
nomia administrativa e financeira, com sede e foro na Comarca de Bonito-MS.

Art. 2°. O IPSMB tem por finalidade assegurar aos servidores publi-
cos titulares de cargos efetivos municipais e seus dependentes, o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdo, com o objetivo de dar cobertura aos eventos
de invalidez e morte, incluidos os resultantes de acidentes em servico, bem como o
pagamento de proventos de aposentadoria por idade e por tempo de contribuigcdo,
cumpridos os prazos de caréncia previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 3°. As pessoas abrangidas pela Previdéncia Social Municipal,
nos termos do art. 2.° sdo seus beneficiarios, classificando-se para efeito de filiagéo,
@m segurados e dependentes.
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SECAO|
DOS SEGURADOS

Art. 4°. Sao segurados obrigatorios do IPSMB:

| - os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo dos érgaos
da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e da Camara
Municipal de Vereadores, mesmo que nomeados para o exercicio de cargo comissi-
onado ou designados para exercer fungao gratificada,

Il - os servidores municipais inativos;

Il - os dependentes dos servidores mencionados nos incisos | e |l
deste artigo, enquanto beneficiarios de pensoes por eles constituidas,

IV - os exercentes de mandato eletivo municipal.

Paragrafo Unico - Perdera a condicao de Segurado Obrigatorio o
servidor exonerado, demitido ou dispensado do servico publico municipal e o exer-

‘ cente de mandato eletivo municipal, cujo mandato tenha se esgotado.

Art. 5°. Sao segurados facultativos do IPSMB:

| - os servidores municipais citados no inciso | do artigo anterior,
guando em licenca nao remunerada ou colocados a disposicdo sem Onus para o
Municipio, desde que recolham a Previdéncia Municipal as contribuicbes correspon-
dentes ao seu cargo e a parte do Municipio;

Il - os servidores municipais citados no inciso | do artigo anterior,
guando exonerados sem justa causa, que contribuiram a previdéncia tempo superior
2 75% (setenta e cinco por cento) daquele exigido para a aposentadoria e que reco-
nam para a Previdéncia Municipal as contribuicdes correspondentes ao seu cargo e
2 parte do Municipio.

Paragrafo Unico - Os segurados considerados facultativos perderéo
t2l qualidade no momento em que deixarem de recolher as contribuigdes devidas a
Previdéncia Municipal.

SECAOII
r4 DOS DEPENDENTES

Art. 6°. Consideram-se dependentes dos segurados da Previdéncia
Municipal, para a obtengao dos beneficios desta Lei Complementar:

| — como classe A, o cénjuge, a companheira, o companheiro e o fi-
'ho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos de idade ou
nvalido, que viva sob a dependéncia econémica do segurado;

Il - como classe B, o pai e a mae, maiores, respectivamente, de ses-
senta anos e cinqiienta e cinco anos de idade, ou invalidos, sem rendimentos pro-
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prios e sem amparo de outro 6rgao previdenciario, que residam e que vivam as ex-
pensas do segurado;

lIl - como classe C, o irmao, orfao de pai e mae, menor vinte € um
anos de idade ou invalido, sem rendimentos préprios e sem amparo de outro 6rgao
previdenciario, que resida e viva sob as expensas do segurado;

§ 1°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado, na forma da legislacdo em vi-
gor.

§ 2°. Equipara-se a condicdo de filho, para os efeitos desta Lei
Complementar, o enteado e o tutelado, ndo emancipados e menores de vinte e um
anos de idade ou invalidos, que vivam sob a dependéncia econdomica do segurado e
gue nao possuam bens ou recursos suficientes para o proprio sustento, nem amparo
de outro orgao previdenciario e residam e vivam as expensas do segurado.

§ 3°. A dependéncia econémica em relacdo ao segurado devera ser
comprovada, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 7°. A existéncia de dependentes em qualquer das classes pre-
vistas nos incisos do artigo anterior, exclui do direito a pensao dos dependentes das
classes seguintes.

Art. 8°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, por abandono do lar, por nulidade ou anulagdo do
casamento, por separacao judicial ou por divorcio, sem que lhe tenha sido assegu-
rada a prestacao de alimentos, ou se voluntariamente a dispensou;,

Il - para a companheira, mediante solicitagdo do segurado, quando
nao mais existirem as condigdes inerentes a essa situagao;

lIl - para os filhos, irmaos orfacs, enteados, tutelados e menores sob
a posse e guarda do segurado, por casamento ou ao completarem o limite maximo
de idade ou cessacao dos motivos;

IV - por 6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez,

VI - quando cessar a dependéncia econdmica,

VIl - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pela comunicacdo do evento
qgue faca cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo ao IPSMB tomar todas
as providéncias necessarias para excluir o dependente em situacao indevida.
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SECAO Il
DA INSCRIGAO

Art. 9°. A inscricao do segurado obrigatério far-se-a “ex-oficio” e a
do facultativo mediante requerimento proprio.

Art. 10. A inscricdo de dependente sera efetuada mediante requeri-
mento do segurado, na forma do regulamento préprio.

Art. 11. O segurado respondera pelas despesas acarretadas a Pre-
vidéncia Municipal, oriundas de inscricdo indevida de dependente, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis.

Art. 12. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusao
de dependentes dever ser comunicado pelo segurado ao IPSMB com as provas exi-
gidas.

Paragrafo Unico - A omissdo ou declaracdo falsa que vise a obten-
cao de beneficios, ensejara falta grave, sem prejuizo das cominagdes penais.

CAPITULO 1lI
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO |
DO FINANCIAMENTO

Art. 13. A previdéncia social estabelecida por esta Lei Complemen-
tar sera financiada mediante recursos designados e contribuicdes do Municipio de
Bonito-MS e dos segurados.

Art. 14. O plano de custeio da Previdéncia Municipal obedecera aos
principios de atuaria e sera revisto anualmente de forma a garantir o equilibrio finan-
ceiro e atuarial, a seguranca e a solugéo de continuidade do Sistema de Previdén-
cia, nos termos da legislacdo pertinente em vigor, devendo suas alteragbes serem
objetos de lei especifica.

Paragrafo Unico - O segurado sera cientificado das informacdes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagao de

contas.
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SECAO Il )
DO FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 15. Para atendimento das finalidades descritas no art. 2°, fica
criado o Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAP, com objetivo de gerir os re-
cursos destinados ao Sistema de Previdéncia do Municipio, o qual funcionara sob o
regime de capitalizagao e sera instrumento para implementacao das diretrizes desta
Lei Complementar.

§ 1° O FAP recebera principalmente, dentre outros, os recursos es-
pecificados nos art. 18 e 19, desta Lei Complementar, que serao utilizados exclusi-
vamente para atender aos beneficios previdenciarios que lhe incumbe, ou seja, as
aposentadorias e as pensoes.

§ 2° Os valores destinados ao Fundo, corresponderao as contribui-
coes dos segurados e a destinada pelo poder publico, que serdo contabilizadas, in-
dividualizadamente em nome de cada segurado da Previdéncia Social Municipal,
sendo os acréscimos oriundos dos rendimentos, individualizados de igual forma.

Art. 16. A receita, as rendas e o resultado de aplicagdo dos recursos
disponiveis do FAP serdao empregados exclusivamente na consecucao das finalida-
des previstas nesta Lei Complementar, na manutengdo ou aumento do valor real do
seu patriménio e na obtencdo de recursos destinados ao custeio de suas atividades
fins.

SEGAO Il i
DAS RECEITAS DO FUNDO E SEU PATRIMONIO

Art. 17. As receitas do Fundo sao principalmente, dentre outras, as
contribuicbes a ele destinadas na forma dos arts. 18 e 19 desta Lei Complementar,
constituindo dai seu patriménio, e destinam-se aoc cumprimento de suas atividades
fins, na forma desta Lei e da Constituicdo Federal.

Art. 18. A contribuicdo do Municipio de Bonito & constituida de re-
cursos oriundos do orcamento e sera calculada mediante a aplicagcao de aliquota de
15 % (quinze por cento), sobre o total mensal da folha de pagamento dos seus ser-
vidores e exercentes de mandato eletivo municipal, segurados do sistema, exceto os
pagamentos efetuados a titulo de salario familia, ajuda de custo, diarias, adicional de
férias, abono por conversao de férias, licenga-prémio convertida em pecunia, indeni-
zacdes por despesas realizadas ou obrigagdes para outro sistema de previdéncia.

Art. 19. A contribuicdo dos segurados sera de 10 % (dez por cento),
da base de contribuigdo, em iguais parametros do artigo anterior.
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§ 1°. A base de calculo para fins de contribuicdo previdenciaria, in-
cluira todas as verbas, incorporadas ou sujeitas a incorporagao nos proventos dos
segurados, incidindo também sobre a gratificagdo natalina, excluindo aquelas efetu-
ados a titulo de salario familia, ajuda de custo, diarias, adicional de férias, abono por
conversao de férias, licenga-prémio convertida em pecunia, indenizagdes por despe-
sas realizadas ou obrigagdes para outro sistema de previdéncia.

§ 2°. Os percentuais de contribuigdo de que tratam os arts. 18 e 19
desta Lei Complementar, definidos com base em pericia atuarial, deverao ser reava-
liados a cada balancgo, na forma da legislagao pertinente em vigor.

Art. 20. As contribuicdes do Municipio e dos segurados serao reco-
Ihidas mensalmente ao FAP vencendo no o Ultimo dia util de cada més subsequente
ao més de referéncia, na forma estabelecida em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no "caput’ deste
artigo, as contribuicdes a serem repassadas sujeitar-se-ao a atualizacdo monetaria
segundo os mesmos indices utilizados para efeito de corregao dos tributos munici-
pais, acrescidas dos juros de mora de 1%(um por cento) ao més, incidentes sobre os
valores integrais das contribuicdes atualizadas monetariamente até a data do paga-
mento, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Art. 21. Constituem receitas do FAP:

| - as contribuicdes de que tratam os arts. 18 e 19 desta Lei Com-
plementar,;

Il - os recursos orgcamentarios;

Il - os aluguéis de imoveis;

IV - o produto da alienacéo de bens moveis e imoveis;

V - os legados, as doagdes e quaisquer outros recursos de entida-
des publicas ou privadas, ou ainda de particulares;

VI - as receitas de aplicagdes financeiras e participacdes societarias;

VIl - as rendas eventuais;

VIl - os recursos oriundos da compensacao financeira de regimes
£ previdenciarios previstos em legislagéo federal pertinente;

IX - os recursos provenientes de aportes inicial e futuros realizados
pelo Municipio de Bonito, versando bens, direitos e ativos de qualquer natureza.

§ 1°. Os recursos de que trata o inciso IX do artigo anterior, seréo
repassados ao FAP pelo Municipio, de acordo com o Plano de Amortizacao para o
custo adicional, considerada a contribuicdo dos inativos e pensionistas, constante do
anexo V da Nota Técnica Atuarial, de 01 de agosto de 2000, parte integrante desta
Lei Complementar.

§ 2° E facultado ao Municipio efetuar o aporte referente ao ano em

curso, no final do plano de amortizacao. :—-——\
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SECAO IV
DO CAPITAL INICIAL DO FUNDO E DAS SUAS APLICACOES

Art. 22. Para o atendimento ao disposto na legislagdo federal aplica-
vel, fica estabelecido:

| - como capital do Fundo, a importancia corresponde a RS 512,31 2,46
(quinhentos e doze mil, trezentos e doze reais e quarenta e seis centavos), constando o
referido valor como crédito do IPSMB, junto ao Municipio de Bonito-MS, na data de 17
de novembro de 2000;

Il - como saldo patrimonial, a importancia de R$ 89.907,00 (oitenta e
nove mil novecentos e sete reais), verificado durante o periodo de sua instituicao até
a data de 17 de novembro de 2000.

Art. 23. Os saldos disponiveis do Fundo deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, em estabelecimento bancario oficial, agéncia com jurisdicdo no
Municipio de Bonito de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Gestor, no
atendimento as normas gerais pertinentes.

§ 1°. Além das aplicagdes financeiras, poderdo desde que forem di-
retrizes do Conselho Gestor, serem aplicados no mercado de acdes, titulos publicos,
bem como em fundos remunerados administrados por empresas especializadas no
mercado de capitais, visando sempre o maior crescimento patrimonial do Fundo.

§ 2°. Na elaboracédo da politica de aplicacdo das disponibilidades do
Fundo, devera o Conselho Gestor, cuidar no sentido de n3o canalizar todos os re-
cursos para uma mesma atividade visando minimizar a incidéncia de riscos.

Art. 24. A contabilizagdo do Sistema de Previdéncia de que trata
esta Lei Complementar, sera feita por departamento proprio, obedecidos os precei-
tos contidos na Lei Federal n® 4.320/64 e alteractes posteriores, e demais leis que
regem a matéeria.

CAPITULO IV

SECAO UNICA
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. O Prefeito Municipal e os Secretarios de Fazenda e de Ad-
ministrac&o serdo responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de apro-
priacdo indébita, caso o recolhimento das contribuicbes proprias e de terceiros nao
ocorram nas datas e condicOes estabelecidas nesta Lei Complementar.
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§ 1° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, representarao ao Conselho Gestor, 0 atraso no recolhimento
de contribuicdes.

§ 2° O Conselho Gestor, sob pena de responsabilidade solidaria, re-
presentara ao Ministério Publico, a auséncia de contribuicdes que tiver conheci-
mento, num prazo de até trinta dias, contados do recebimento da representacio.

Art. 26. Os recursos alocados ao FAP, nao serao utilizados para ou-
tra finalidade, sendo a do custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados do
sistema de que trata a presente Lej Complementar e para manutencao da Autarquia,
sob pena de responsabilidade, na forma da lei, aos que infringirem este dispositivo
ou permitir que o infrinjam.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DO IPSMB

Art. 27. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Bonito-IPSMB e o respectivo Fundo de Aposentadorias e Pensées-FAP serio
geridos:

I - por um Conselho Gestor, de forma deliberativa;

Il - por uma Diretoria, de forma executiva;

Il - por um Conselho Fiscal, em nivel de controle interno.

SEGAO |
DO CONSELHO GESTOR

Art. 28. O Conselho Gestor do IPSMB e do FAP sera composto por
cinco servidores estaveis, homeados por ato do Prefeito Municipal e indicados da
seguinte forma:

| - um representante do Poder Executivo Municipal;

Il - um representante do Poder Legislativo Municipal:

lll - dois representantes dos servidores ativos, indicados pela res-
pectiva entidade representativa da classe:

IV - um representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao
sistema previdenciario de que trata esta Lej Complementar, escolhido dentre eles.

§ 1° O Conselho Gestor tera um Presidente e um Vice-Presidente,
eleitos dentre seus membros, na primeira reuniso.

§ 2° Os conselheiros ndo serdo remunerados;

§ 3° O Conselho Gestor tera seu Regimento Interno préprio, aprova-
do através de Decreto do Poder Executivo.
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Art. 29. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente, pelo menos
uma vez por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado
pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, obedeci-
dos o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Gestor serao realizadas
na forma estabelecida no respectivo Regimento Interno.

Art. 30. Compete privativamente ao Conselho Gestor deliberar so-
bre as seguintes matérias:

| - seu regimento interno;

Il - plano de custeio e beneficios;

lll - plano de aplicacado do patrimonio;

IV - orcamento programa;

V - relatério anual de contas;

VI - aceitacao de doagdes e legados;

VIl - solicitacbes ao Prefeito para expedicao de regulamentos previ-
denciarios nos termos da legislacao propria em vigor,

VIII - contratacao de servigcos de auditoria e de atuaria, para avalia-
céo dos atos de gestao dos recursos e planos de custeio;

IX - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos
administradores.

SEGAOQ I
DA DIRETORIA

Art. 31. A diretoria sera composta por um Diretor-Presidente e um
Diretor-Financeiro, de livre homeacéo pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os
servidores estaveis.

§ 1°. A administragcao dos recursos financeiros do FAP ficara a cargo
do Diretor Financeiro, que a fara obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conselho
Gestor, devendo todos os atos serem firmados conjuntamente com o Diretor Presi-
dente.

§ 2°. A representacdo do IPSMB e do FAP, em juizo ou fora dele,
sera feita pelo Diretor Presidente, ou quem for seu substituto na forma do Regimento
Interno.

SECAOQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, composto por funcionarios efetivos es-

taveis, sendo trés membros titulares e igual numero de suplentes, com mandato
idéntico ao do Conselho Gestor, com a seguinte indicagao:

il
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| - um representante do Poder Executivo Municipal,

Il - um representante dos servidores ativos, indicados pela respecti-
va entidade representativa da classe;

Il - um representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao
sistema previdenciario de que trata esta Lei Complementar, escolhido dentre eles.

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestdao emi-
tindo pareceres, sobre os atos e as contas que examinar, em especial sobre:

| — balancetes mensais, balancos e demonstragdes financeiras;

Il - demonstrativo de aplicagcdes financeiras, e seu desempenho;

lIl = fluxo de recebimento de contribuicbes, seu recebimento dentro
dos prazos, e contribuicoes em atraso.

§ 2° O Conselho Fiscal, emitira seu parecer, dentro de no maximo
trinta dias do recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 3° As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de imediato ao
Conselho Gestor, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.

§ 4° Importando as irregularidades em atos de improbidade adminis-
trativa de administradores ou conselheiros, devera também ser encaminhadas copi-
as ao Ministério Publico.

SECAOQ IV
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 33. A funcido de Conselheiro constitui trabalho relevante, néo
sendo remunerada, incumbindo, porém ao Poder Executivo facilitar-lhe o pleno exer-
cicio, provendo condigcdes materiais e humanas para a plena realizagdo, sendo ga-
rantido ao conselheiro estabilidade funcional durante o mandato, e até cento e oi-
tenta dias apds o término deste.

Art. 34. A funcao de Diretor, por exigir dedicagdo acentuada, sera
remunerada na seguinte forma:

| - a funcdo de Diretor Presidente, exercida em carater de dedicagao
integral, sera remunerada no nivel de DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERI-
OR — DAS, na classificacido DAS-3;

Il - a funcdo do Diretor Financeiro, seré remunerada no nivel de AS-
SISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI, na classificagéo ADI-1.

Art. 35. Os Conselheiros e Diretores terdo um mandato de quatro

anos, permitida a recondugao para igual periodo.
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Art. 36. Para a realizacao de suas atividades fins, os servidores ne-
cessarios ao desenvolvimento das atividades burocraticas do Fundo, serdo cedidos
pelo Municipio, sem 6nus para a origem.

§ 1.°- O IPSMB tera quadro de pessoal fixado em lei e plano pro-
prio de cargos e carreiras.

§ 2° - O quadro de pessoal de que trata o paragrafo anterior podera
ser suprido mediante cessdo de servidores estatutarios pertencentes ao Poder Exe-
cutivo Municipal.

CAPITULO VI

SEGAO UNICA
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 37. Os beneficios previdenciarios a serem prestados aos segu-
rados e dependentes, depois de cumpridos os periodos de caréncia abranger&o:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente comum ou acidentaria;

b) aposentadoria por idade ou compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo ou voluntaria;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria proporcional;

f) salario-familia;

g) auxilio-doencga;

h) gratificagdo de natal.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do segurado, declarados judicialmente,

b) auxilio-reclusao.

§ 1°. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei Complementar serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados por ocasido da sua concessao, calculados com base na
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, corres-
ponderdo a totalidade da remuneragéo, salvo nos casos previstos em que 0s pro-
ventos sejam proporcionais.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de
sua concessao, hdo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, ho car-
go efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a con-

cessao da pensao. #\




