ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO
LEI COMPLEMENTAR N° 125, DE 06 DE JANEIRO 2017.

Dispdbe sobre a Organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do municipio de Bonito,
Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

O Prefeito do municipio de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administracdo Pablica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populacdo do municipio de Bonito, condi¢cdes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| — participacdo popular;

Il —inclusdo social,

I11 — moralizacdo da gestdo publica;
IV — qualidade ambiental,

V — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuacdo dos oOrgdos e entidades que compdem a Administracdo Publica do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| — predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao social;

Il — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e das
possibilidades de ocupacéo das pessoas;

1l — promocdo da modernizacdo permanente dos 0rgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Publica, com vistas a reducéo de custos e desperdicios e a
impedir a¢Oes redundantes;

IV — valorizagdo dos recursos humanos da Administracdo Pdblica, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal
e profissional e na adogéo de processos competitivos de selecdo, promogéo e remuneracao;
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V — busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas acdes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao proprio servidor publico;

VI — eliminagdo dos desvios e distor¢fes da Administracdo Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada cidaddao o acesso as informacdes e o poder de
fiscalizacéo;
VIl — descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da
desconcentracao espacial de suas acdes ou por meio de meios eletrénicos disponibilizados
aos cidadéos;

VIl — realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servicos e acdes efetivas para
o0 turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X — reducdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por meio
dos instrumentos de politica fiscal e de acdes de outras politicas publicas;

XI — exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
para 0 meio ambiente, assegurando sua preservacdo e resguardando o equilibrio do
ecossistema;

XIl — apoio ao desenvolvimento das organizacGes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente,
representado pela administragéo direta, integrado segundo 0s processos que deva atuar e 0S
objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 5°. A Administragdo Publica é constituida:

| — da secretaria de governo;

Il — da procuradoria e assessoria juridica;

I11 — das assessorias especiais e administrativas;

IV — das coordenadorias;

V — das secretarias municipais e seus respectivos departamentos e divisoes.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Administracdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades
tipicas da administracdo publica e séo organizados para executar as seguintes funcoes:

| — coordenacdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para
provisdo dos meios e instrumentos necessarios as acbes de Governo, além do
acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il — estudos e proposi¢cdo de politica publicas, objetivando orientar os agentes publicos e
privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — orientacdo e execucdo das acdes gque visem a promoc¢do da cidadania, observadas as
diferencas individuais.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGCAO BASICA

Art. 7°. A organizacdo dos servigos do Poder Executivo do municipio de Bonito reger-se-a
pelas normas constantes desta Lei Complementar e serd composta dos seguintes 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| — Orgéos de Assisténcia Imediata:

a) Secretaria de Governo;

b) Procurador Juridico;

¢) Assessor Juridico.

Il — Orgdos de Assessoramento:

a) Assessor Especial;

b) Assessor Especial I;

c) Assessor de Comunicagéo;

d) Secretéario de Gabinete;

e) Secretério I;

f) Secretario II;

g) Secretario Il

h) Administrador da Gruta do Lago Azul;
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i) Administrador do Balneério;

j) Divisdo de Estatistica do Balneario;

k) Guarda Municipal,

I) Chefe dos Vigias.

111 — Orgéos de Aconselhamento:

a) Conselhos Municipais.

IV — Orgaos de Colaboragio com o Governo Federal:

a) Junta do Servigo Militar.

V — Orgéo de Coordenagéo e Execucio:

a) Coordenacdo Municipal de Politicas de Ac¢bes Sociais.
VI - Orgéo de Administracdo Geral:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

b) Unidade Municipal de Cadastro;

c) Departamento Municipal de Regularizacdo Fundiaria;
d) Diretor Municipal de Regularizag¢do Fundiéria;

e) Geréncia Municipal de Contratos e Convénios.

VIl — Departamento Municipal de Transporte e Transito:
a) Diviséo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
b) Diviséo de Fiscalizacao e Transporte;

c) Setor de Fiscalizacdo de Controle e Estatistica.

VIII - Junta Administrativa de Recursos e Infragdo — JARI.
IX — Orgéos de Administragio Operativa:

a) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;

Rua Coronel Pilad Rebua, 1.780, centro, CEP: 79290-000, BONITO/MS
Fones: (67) 3255-1351 - 3255-1578 - CNPJ 03.073.673/0001-60



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE BONITO
c) Secretaria Municipal de Turismo, Inddstria e Comércio;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Rural;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Obras;

h) Secretaria Municipal de Esportes.

_CAPITULOVI
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 8°. Compete a Secretaria de Governo:

| — a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacdo funcional e
social;

Il —a recepgéo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento da tramitacdo e o controle da execucdo das ordens dele
emanadas;

Il — a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacBGes do Poder Executivo as solicitacbes do Poder Legislativo e da
formalizacdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV — a coordenacdo e supervisdo da elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Camara
Municipal;

V — a proposicdo, a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei na Camara
Municipal,

VI — a execucdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes
publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de
articulacdo com os outros Poderes municipais;

VIl — a coordenacéo das relacbes com os Vereadores e 0 acompanhamento da execugéo de
programas e projetos municipais;

VIII — o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promocgdes de carater
publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

IX — a coordenagdo das acOes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e
divulgacdo na imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;
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X — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e
outros meios de comunicagéao;

Xl — o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagdo, consultorias e
assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. 9°. A Procuradoria e a Assessoria Juridica, na execucdo das suas funcdes
constitucionais, compete:

| — a representacdo em caréater exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial;
Il —a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e administrativa;

Il — a execucdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder
Executivo.

Art. 10. As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de carater de direcéo,
orientagdo, coordenacgdo, administracdo, seguranca, publicidade e controle de atribuicdes
dos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 11. A Junta de Servico Militar é o 6rgdo representativo da unidade superior afim do
Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes
relativamente ao alistamento e regularizacdo de documentos do servico militar.

Art. 12. A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgao representativo junto ao Municipio,
competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ao procedimento territorial
rural — ITR.

Art. 13. O Departamento Municipal de Regularizacdo Fundiaria é 6rgdo representativo
junto ao Municipio, promovendo atendimento relativo as Politicas Publicas de Habitagdo e
Regularizacdo Fundiaria.

Art. 14. A Geréncia Municipal de Convénios tem por objetivo a implementacdo de agdes
necessarias ao bom andamento dos projetos e convénios firmados com o Governo Federal,
Estadual, demais entidades e organizagdes civis.

Art. 15. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto ao Poder
Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, 0 assessoramento, e a contribuicdo dentro
de suas respectivas reas de atuacéo.

Art. 16. A Coordenacdo Municipal de Politicas de Ac¢Bes Sociais tem carater deliberativo
junto a Secretaria Municipal de A¢do Social, nas areas de atuacao e gestdo da assisténcia
social municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de Agdes Sociais,
nomeado por ato do Prefeito Municipal, constitui servico publico relevante sem
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remuneracdo, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 17. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTRAT, incumbe a
execucao e operacionalizacao na jurisdigdo territorial do Municipio, das a¢Ges e atividades
estatuidas na Lei Federal n°® 9.053, de 23 de setembro de 1997, observadas as demais
diretrizes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN, Departamento Estadual de Transito — DETRAN, Conselho
Estadual de Transito —- CETRAN, no que for aplicavel.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTRAT
desenvolvera, prioritariamente, as atividades e o planejamento do sistema viario e
engenharia de trafego, fiscalizacdo, controle, educacgdo, além das anélises de estatistica e
outras atividades legalmente atribuidas.

Art. 18. Para execucdo, operacionalizacdo e implementacdo de suas atividades, o
DEMTRAT contara com as seguintes unidades operacionais de apoio:

| — Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
a) Divisdo de Fiscalizacdo e Controle e Estatistica;

b) Setor de Fiscalizacdo de Controle e Estatistica.

I1 — Junta Administrativa de Recurso e Infracéo.

§ 1° A direcdo do DEMTRAT, para todos os efeitos sera considerada a autoridade
municipal de transito.

8 2° A chefia da Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario serd exercida por
profissional com habilitacdo de nivel superior.

8 3°. A chefia da Diviséo de Fiscalizagdo de Transporte sera exercida por profissional com
habilitacdo nivel meédio ou experiéncia comprovada.

8 4° A Junta Administrativa de Recurso e Infragio — JARI é o 6rgdo colegiado
encarregado da analise e julgamento dos recursos de infragdes na circunscricdo do
Municipio, e suas atividades serdo regulamentadas por Decreto.

8§ 5°% Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI se reunirdo
ordinaria e extraordinaria até o limite de 08 (oito) reunides mensais.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas:

I — a formulacdo e a execucdo da politica de administragéo tributaria do Municipio e 0
aperfeicoamento da legislacdo tributaria;
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Il — a promogéo da fiscalizacdo da arrecadacdo de tributos de competéncia municipal e a
emissdo de autos para cobranca de imposto e a inscricdo para divida ativa pela
Procuradoria Juridica do Municipio;

Il — os estudos e as pesquisas para previsao de receita e a tomada de providéncias para
obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para 0 Municipio;

IV — o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, a avaliagdo
da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situacdo financeira
do Municipio;

V — a promocdo da educacao fiscal como estratégia integradora de todas as acbes da
administracdo tributéria, visando a realizacdo da receita necesséaria aos objetivos do
Municipio com apoio na a¢ao consciente e voluntaria dos cidadaos;

VI — a coordenacdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos d6rgdos da administracdo
direta, bem como a orientacdo e supervisdo dos registros contabeis de competéncia das
entidades da administracdo indireta;

VIl — o assessoramento aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a
observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacdo de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio;

VIII — a verificacdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e 0 exame dos
atos gue resultem em criacdo e extin¢do de direitos e obrigaces de ordem financeira ou
patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

IX —a avaliacdo dos resultados, quanto a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicacdo dos recursos publicos por
entidades que recebem subvencBes ou outras transferéncias a conta do orcamento do
Municipio;

X —a proposigdo de impugnacéo de despesas e inscricdo de responsabilidade relativamente
as contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

X1 — o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informacoes,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como definigdo e
desenvolvimento da configuracéo fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados em rede
pela Secretaria e por 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

XII —a concepcéo de politicas e diretrizes relativas a classificacdo de cargos, a organizagao
de carreiras, a remuneracdo e a seguridade social e beneficios dos servidores da
administracdo direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas dependentes;
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X1l — a definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a
capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos servidores do Poder
Executivo;

XIV — o acompanhamento de informagOes gerenciais, da evolucdo quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos ¢rgdos e entidades da Administracdo Publica
municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a proposigdo das
politicas e diretrizes de recursos humanos;

XV — a administracdo de sistema informatizado de gestao de recursos humanos, visando ao
tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e a producdo da
folha de pagamento e de informacdes gerenciais;

XVI — a administracdo e o controle da inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais
dos servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotacdes a
conta do Orcamento do Municipio, assim como o controle da lotacdo e da movimentacéo
dos cargos, empregos e funcdes entre 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta;

XVII — a administracdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo, para o diagnéstico e inventario permanente da forca de trabalho disponivel,
visando facilitar a programacdo de admissGes e a concessdo de direitos e vantagens e a
definicdo de reajustes salariais;

XVIII — a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bonito e o
acompanhamento de programas médicos voltados para a manutencdo da satde do servidor
e a administracdo das atividades de pericia médica;

XIX — a formulagdo e a promogdo da implementacdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administracdo de materiais, de servicos, de transportes, de comunicacdes
administrativas e de licitacGes e contratos, para 6rgaos da administracdo direta, autarquias,
fundacgdes e empresas publicas;

XX — a coordenagdo e execucdo dos processos licitatorios para aquisicdo de servicos,
materiais e equipamentos para 0s orgaos da administracdo direta, autarquia, fundacoes e
empresas dependentes e a organizacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores
do Municipio;

XXI — o pronunciamento nas questdes sobre as alienacOes e a efetivacdo dos atos de
permissdo, cessdo de uso e locagdo de imdveis do Municipio, bem como a negociagdo para
uso de imoveis de propriedade do Municipio;

XXIl — a administracdo e conservacdo do patrimonio imobiliario do Municipio e a
promocdo da lavratura dos atos de aquisicédo, alienacgéo, locacgéo, arrendamento, cessao e
demais atos relativos a imoveis, bem como as providéncias referentes aos registros e as
averbac0es perante os cartdrios competentes;
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XXIIl — a organizacdo, a administracdo e a manutencdo do arquivo publico, bem como a
proposicdo de normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser
preservados, em vista do seu valor historico, legal ou técnico;

XXI1V — o controle, a fiscalizacdo e a manutencdo dos imdveis do Municipio utilizados em
servigo publico e a avaliacdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens imdveis,
para promocao, compra, alienagéo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doagéo ou outras
outorgas de direito sobre imoveis admitidas em lei;

XXV — a coordenacdo e orientacdo das atividades de avaliacdo do gasto publico e
administracdo de sistema de informagdes financeiras, visando assegurar melhor utilizagéo
dos recursos publicos e o estabelecimento da programacéo financeira de desembolso;

XXVI — a andlise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a
fixacdo de normas administrativas para o controle de sua gestéo;

XXVII — a planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o controle da execucdo
orcamentaria e financeira e da promocdo dos pagamentos dos 6rgdos da administracdo
direta, liberagcBes para a administracdo indireta e repasses dos duodeécimos ao Poder
Legislativo;

XXVIII — a manutencdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informagfes sobre a execu¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

XXIX — o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como a avaliacdo da fixacdo de
contrapartidas do Tesouro Municipal e 0 acompanhamento da execucao;

XXX — a coordenacdo e a execuc¢do das atividades de modernizacéo institucional, relativas
a estruturacdo de 6rgdos ou entidades, criacdo de cargos e fungdes, revisdo e fixacdo de
procedimentos institucionais;

XXXI — a supervisdo e coordenacdo das atividades relacionadas a impressdo de
formulérios padronizados e outros itens graficos ou de divulgacdo oficial de interesse
publico;

XXXII — a coordenacéo, a orientacdo e a supervisdo da elaboracdo do plano plurianual, da
lei de diretrizes orcamentarias, da lei orgcamentaria anual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

XXXIIl — a coordenacdo de todo o processo relativo a coleta de informagdes para a
conducéo dos estudos e levantamentos e da elaboracdo do or¢camento anual.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas € composta pela seguinte
estrutura organizacional:

| — Contador:
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a) Divisdo de Contabilidade;

b) Setor de Contabilidade.

Il — Departamento de Cadastro e Tributagéo:

a) Divisdo de Cadastro Imobiliario;

b) Diretor de Fiscalizacéo;

c) Diretor de Arrecadacgéo de ITR;

d) Setor de Cadastro Imobiliario;

e) Setor de Divida Ativa.

I11 — Departamento de Licitacdo e Compras:

a) Divisdo de Compras;

b) Setor de Licitacdo e Contrato.

IV — Departamento de Administracdo Geral:

a) Diretor de Recursos Humanos;

b) Diviséo de Almoxarifado;

c) Divis&o de Patrimonio;

d) Setor de Servicos Gerais.

V — Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas:

a) Divisao de Convénios.

VI — Tesouraria:

a) Divisdo de Tesouraria.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — a formulacdo da politica educacional do Estado, em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como a definicdo das metas
governamentais, elaborando os planos, os programas, 0s projetos e as atividades

educacionais, e exercendo sua administracdo, por intermédio das unidades organicas e dos
mecanismos integrantes de sua estrutura;
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Il — a execucdo da politica educacional no Estado, em conformidade com as diretrizes e
metas governamentais, a elaboracdo dos planos, dos programas e dos projetos e das
atividades educacionais e a administracdo do ensino béasico, por intermédio das unidades
organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

Il — a execucgdo, a supervisao e o controle das acdes da Administracdo Publica relativas ao
cumprimento das determinacGes constitucionais referentes a educagdo, com fundamento na
democratizacdo do conhecimento, bem como o incentivo a implantagdo do ensino com
base no saber cientifico e tecnolégico;

IV — a execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e
estaduais de ensino, bem como as decisdes do Conselho Nacional, Estadual e Municipal de
Educacao;

V — a prestagéo e o oferecimento do ensino fundamental, a educacao especial e a educagéo
infantil e, concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI — a promocdo das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e
pedagogicos para o Sistema Municipal de Ensino e o controle da demanda de alunos e
ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo distribuicdo geografica;

VIl — a inclusdo e a manutencdo, na rede escolar publica, das criancas filhos de familias
carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que comprovarem a situacdo
socioeconémica, a renda familiar, a condicdo de desemprego e a insuficiéncia de recursos
para manutencdo dos dependentes em idade escolar;

VIl — o apoio supletivo & iniciativa privada, na &rea educacional, de acordo com as
diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a legislacdo pertinente;

IX — 0 estudo e a avaliacdo das necessidades de recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema e no processo educacional, definindo indicadores de qualidade e
eficacia para a aplicacdo dos recursos financeiros;

X — o diagnoéstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e
qualificacbes do magistério, visando a sua formacdo profissional, e da populagdo
estudantil, para gerenciamento e oferecimento das informagdes destinadas a apuracdo dos
indices de repasse do FUNDEB e de outras parcelas financeiras;

X1 — o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos, direta ou
indiretamente, necessarios a consecucdo dos objetivos educacionais do Municipio e a
promogdo de meios para a universalizacdo do ensino e sua integragdo com as demandas
sociais;

XIl — a promocdo, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenacdo da agdo
educativa do Municipio nas acdes relacionadas ao desenvolvimento da educacdo superior;

XII — a promogéo da habilitacdo de recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude, visando a formagdo no campo da salde publica de profissionais nos
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niveis fundamental, médio, superior e poés-graduagdo, para atender a méao-de-obra
especializada requerida pelo Sistema Unico de Salde;

XIV — o intercambio permanente, com érgdos publicos e entidades privadas, visando a
obtencdo de cooperacdo técnico-financeira e maior participacdo social no processo
educativo do Sistema Municipal de Ensino;

XV — a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas, as
relacionadas com a saude, com o meio ambiente e com outras areas e setores, por meio da
radiodifusdo e da televisao;

XVI — o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criacdo artistica, de
producdo e consumo de bens e servigos culturais, bem como de intercAmbio cultural no
ambito do Municipio, do Estado, do Pais, do exterior e, particularmente, do Mercosul,

XVII — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural e turistica
do Municipio, pela implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da
definicdo de programas e projetos;

XVIII — a coordenacdo e o incentivo a instalacdo de bibliotecas publicas, bem como a
organizacao e a implantacdo de museus no Municipio e a preservacdo e a protecdo do
acervo e patriménio histérico-cultural,

XIX — o planejamento, a promoc¢do e 0 incentivo a programas, projetos e atividades
necessarias a democratizacdo de acesso aos bens e aos servicos culturais e o
desenvolvimento de programas de preservacao da identidade cultural da sociedade;

XX — a coordenacdo e a execucdo de programas e atividades relacionadas a divulgacéo da
cultura, utilizando-se de veiculos de comunicacdo tradicionais ou de multimeios de
comunicacdo de massa;

XXI — a elaboragdo e a implementacdo de projetos para a construgédo e a urbanizacdo de
areas publicas e unidades escolares para desenvolvimento de programas para a pratica do
esporte comunitario;

XXII - formular a politica cultural do Municipio;

XXII — articular-se com érgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades
e institui¢bes culturais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas
culturais;

XXIV — promover a defesa do patriménio histérico do municipio de Bonito;

XXV — promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem exposicdes, reunides e realizacdes de carater artistico, literario ou afim;

XXVI — promover exposicOes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projecdes
cinematograficas e festividades populares;
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XXVII — realizar promocg@es destinadas a integracdo social da populagdo com vistas a
elevacdo de seu nivel cultural e artistico.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo é composta da seguinte estrutura
organizacional:

| — Coordenadoria de Normatizagéo.

a) Divisdo de Informatizacéo.

Il — Coordenadoria Pedagogica:

a) Setor de Biblioteca;

b) Setor Pedagdgico.

I11 — Departamento de Transporte Escolar.
IV — Departamento de Promogéo Cultural.

V — Direc¢éo de Escola:

a) Secretaria de Escola.

VI — Direcdo de Centro de Educacéo Infantil.
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| — a coordenagdo do Sistema Unico de Salde, no d&mbito do Municipio, em articulacio
com o Ministério da Satde e com a Secretaria e 0s 0rgaos estaduais de Saude;

Il — a formulagdo das politicas publicas de salde, contemplando a universalizagdo da
assisténcia, pela integracao, da regionalizacdo e da hierarquizagédo dos servicos da saude, e
a descentralizagdo dos servigos e das a¢des de salde publica;

Il — o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo das acOes de vigilancia
sanitaria, e a promocao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial as de
carater educativo e concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio;

IV — a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de
alta complexidade, de referéncia municipal;

V — a promocéo da integracdo das atividades de saude publica e privada, coordenando a
prestacdo aos servicos no setor e estabelecendo normas, pardmetros e critérios necessarios
ao padréo de qualidade exigido;
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VI — a realizagdo e a coordenacdo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos
servicos de saude prestados a populacédo, sejam por érgdos publicos ou por organizacGes da
iniciativa privada;

VIl — a coordenacao da rede publica de laboratorios de saude publica e de hemocentros e o
acompanhamento, a avaliacdo e a divulgacdo dos indicadores de morbimortalidade no
Municipio;

VIl — a promocéo da formacéo de recursos humanos no campo da satde publica, em acéo
complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude é composta da seguinte estrutura organizacional:
| — Departamento de Administracéo:

a) Divisdao de Faturas;

b) Divisdo de Manutencao;

c) Setor de Almoxarifado;

d) Setor de Controle e Avaliacéo;

Il — Departamento de Assisténcia a Saude:

a) Divisdo de Educacdo a Saude;

b) Divisdo Coordenacdo da Atencdo Basica;

c¢) Atendimento e Encaminhamento de Saude;
d) Setor de Agendamento;

e) Setor de Vacinacgao;

f) Setor de Atendimento Centro Odontolégico;
g) Setor de Atendimento ESF Rural,;

h) Setor de Atendimento Média Complexidade;
i) Gerente de Unidade de Saude.

I11 — Departamento de Vigilancia Sanitéria:

a) Divisdo de Controle de Zoonoses;

b) Setor de Vigilancia Ambiental;
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c) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

d) Setor de Vigilancia Sanitaria;

e) Coordenador de Agentes de Saude;

f) Coordenador do Centro de Zoonoses;

g) Coordenador de Controle de Endemias;

IV — Unidade Bésica de Saude Padre Jose Ferrero;

V — Estratégia Saude da Familia Vila Donaria;

VI — Estratégia Satde da Familia Rincdo Bonito;

VII — Estratégia Saude da Familia Vila América;

VI1II - Estratégia Saude da Familia Centro;

IX — Unidade Bésica de Saude Distrito Aguas do Rio Miranda;

X — Centro de Especialidade Odontoldgica Vila Donéria.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio:

I — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela
imp_lementa(;éo de mecanismos em que a sociedade participe da defini¢cdo de programas e
projetos;

Il — a coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos,
especialmente do ecoturismo e da divulgag&o da cultura do Municipio;

Il — o estimulo & localizagdo, a manutengdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
turisticos no Municipio;

IV — a promogdo do intercdmbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes com a
Unido, Estado, Municipios, organizacGes publicas ou privadas e universidades visando ao
desenvolvimento sustentavel.

V —a promocao econémica e a geracao de oportunidades, visando a atracdo, a localizacéo,
a manutencdo e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido
econémico para 0 Municipio;

VI — 0 apoio a promogdo das medidas de defesa, preservacdo e exploracdo econémica dos
recursos minerais do Municipio, em articulacdo com a entidade da administracdo estadual
detentora da competéncia para a execucao;
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V11 — 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
indUstria e comércio;

VIII — a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais e
industriais do Municipio, em consonancia com os 6rgdos federais e estaduais competentes;

IX — a regulamentacdo de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do
Municipio;

X — a realizacdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificacao profissional de
areas afins.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio é composta da seguinte
estrutura organizacional:

| — Departamento de Turismo e Eventos:

a) Setor de Turismo.

Il — Divis&o de Inddstria e Comércio:

a) Setor de Industria e Comércio.

Il — Divisdo de Promocéo e Qualificacdo Profissional:

a) Setor de Eventos;

b) Setor de Reservas;

c) Setor do Balneério.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — a proposicdo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservagdo da sua
qualidade e do equilibrio ecoldgico, garantindo a participacdo da comunidade em sua
execucao;

Il — a integragdo com entidades para a coordenacdo e a articulacdo dos interesses do
Municipio, na obtencdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a
preservacao e a conservacdo do meio ambiente;

Il — o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as acGes de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluicdo, bem como a adogdo de

produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o0 meio ambiente e melhorar a
qualidade de vida da populagéo;
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IV — o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos, concernentes
aos problemas de erosdo, recuperacdo de solos, conservacdo e recuperacdo da cobertura
florestal, protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a
protecdo, a melhoria e a recuperacédo da qualidade ambiental no Municipio;

V — o0 estimulo a adoc¢éo de posturas que aperfeicoem a utilizacdo dos recursos ambientais
e que viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservacao e a
realizacdo de acdes consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada;

VI — a promocgédo da integracdo harménica entre o meio ambiente e as areas legalmente
protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio
ecoldgico e promovendo a sua manutencao;

VIl — a elaboragdo do plano municipal de manutencéo e preservacao dos recursos hidricos,
em articulacdo com os 06rgaos e entidades do Municipio responsaveis pela exploracgéo,
administragdo do uso e comercializagio desses recursos;

VIII — a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo para a promocgéao da educagéo
ambiental para alunos da rede publica de ensino;

IX — planejamento, a fiscalizacdo e a execucdo dos servi¢os técnicos concernentes aos
problemas de erosdo, recuperagdo de solos, conservacdo e recuperacdo da cobertura
florestal para protecéo de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental,

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econdémicos a serem
desenvolvidas no &mbito do Municipio.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € composta da seguinte estrutura
organizacional:

| — Departamento de Projetos Ambientais:

a) Setor de Meio Ambiente.

Il — Divisao de Projeto Ambiental:

a) Setor de Usina e Compostagem.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Rural:

| — a supervisdo e a coordenacgdo de acles relacionadas ao desenvolvimento e & execugao
da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area agropecuaria;

Il — a realizacdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica visando a
previsdo da producdo agropecuaria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas
propriedades e a agricultura familiar;
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1l — a articulagdo de acbes voltadas & garantia do abastecimento de alimentos e o
provimento de insumos basicos para a agricultura e a pecuaria do Municipio;

IV — a aplicacdo das politicas e a fiscalizacdo da ordem normativa de defesa sanitaria
animal e vegetal no territorio do Municipio;

V — 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
agricultura, pecuéria e mineracao;

VI — a definicdo das politicas e a coordenacdo da implementacdo nas atividades de
assisténcia técnica, extensdo rural e outros servicos ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agricultura e pecuéria do Municipio, destinados a agricultura familiar,
assentados, pescadores, aquicultores e comunidades indigenas, bem como o fomento e o
incentivo ao associativismo e a organizacdo de cooperativas nesses segmentos;

VIl — a promocdo de programas voltados para a fixacdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas
de geracdo de emprego no meio rural;

VIII — o planejamento, a coordenacdo e 0 acompanhamento de projetos de assentamentos
rurais, promovendo a melhoria das condi¢cbes ambientais e espaciais e incentivando a
utilizacdo de métodos e tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os
resultados;

IX —a articulacdo com outros 6rgaos e entidades para que as diretrizes, acdes, 0s objetivos
e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esfor¢os e promocao e
fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizagdo e de comunidades rurais;

X — manutencéo e recuperacgdo das estradas vicinais;

X1 — fomentar as agroinddstrias em nosso Municipio.

Art. 30. O Setor de Inspecdo Animal e Vegetal terd por objetivo a fiscalizacdo prévia, sob
0 ponto de vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal e vegetal.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo dos produtos de origem animal sera exercida sob a
responsabilidade de um profissional com formagdo superior em medicina veterinaria,
podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizagéo, designado para esse fim especifico.

Art. 31. A fiscalizacdo seré exercida em todo o territorio do Municipio, e, especialmente,
nos seguintes locais:

| — frigorifico, matadouro, industria de produtos carneos, comestiveis e ndo comestiveis e
entrepostos frigorificos;

Il — granjas leiteiras, estdbulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de laticinios,
entrepostos de laticinios e postos de refrigeracao;
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I11 — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV — demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de
origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Producdo e Desenvolvimento Rural é composta da
seguinte estrutura organizacional:

| — Divisdo de Planejamento e Projetos Agropecuarios:

a) Setor de Planejamento;

b) Setor de Inspecdo Animal e Vegetal.

Il — Diviséo de Produgéo Rural:

a) Setor de Pecuaria;

b) Setor de Agricultura.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — a promogdo das acdes que assegurem o exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, idade, condicéo social, credo, raca ou profissdo;

Il — a recepcdo de reivindicacdes da populacdo e a proposicao de medidas preventivas que
permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como consequéncia de agcdo ou omissdo do
Estado;

Il — a coordenacdo e a execucdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnico-sociais;

IV — 0 acompanhamento da aplicacdo das normas inscritas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promocdo, a execucdo de acgbes para
eliminacdo do trabalho infantil;

V — o0 planejamento, a coordenacdo e a execucdo das acOes programaticas de
desenvolvimento do associativismo comunitario, com vistas a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e o estabelecimento de uma politica de apoio as organizacdes
comunitérias;

VI — a coordenacdo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei
Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VIl — a promogdo na capacitacdo de recursos humanos para a qualificacdo de gestores,
conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;
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VIIlI — a implementacdo, em forma de cooperacdo intergovernamental, de acbes que
promovam a integracdo familiar e comunitaria para o fortalecimento da identidade pessoal
e da convivéncia comunitaria dos destinatérios da politica de assisténcia social;

IX — a realizacdo de cofinanciamento de beneficios, servi¢os, programas de assisténcia
social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e
estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X —a coordenacgéo da implementacédo e da execucdo das medidas socioeducativas aplicadas
aos adolescentes em conflito com a lei;

XI — a articulacdo com a Defensoria Publica e o acompanhamento das decisdes dos
Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidad&os carentes de recursos;

XII — a promocdo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as a¢Ges programaticas de geracdo de emprego, de elevacdo da
renda familiar, de capacitagdo profissional e de prevencdo e redugdo dos riscos e de
acidentes do trabalho, bem como o apoio nas relagdes do trabalho;

XIIl — o apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criacdo de novos
empregos e a realizacdo de estagios para estudantes e admissao de recém-formados, bem
como a implantacdo de Agéncias Publicas de Empregos, em articulacdo com a iniciativa
privada, para a promogdo permanente da colocacdo e recolocacdo dos desempregados;

XIV — o desenvolvimento de programas para a qualificacdo profissional dos trabalhadores,
com utilizacdo dos recursos do FAT,;

XV — a realizacdo de pesquisas de dados e informacges estatisticas para a identificacdo de
oportunidades de empregos, verificacdo e avaliagdo dos niveis de desemprego e
fornecimento de informaces para o desenvolvimento econdmico e social;

XV1 —a coordenagdo e execugdo dos beneficios, programas e projetos da esfera municipal;

XVII — o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da
sociedade de forma mais equanime e justa;

XVIII — o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagdo o exercicio de
seus direitos no campo da cidadania;

XVIX — o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante entre o
poder publico e os cidaddos, como garantia de perspectiva do desenvolvimento social,

XX — 0 estabelecimento de consorcios com outros Municipios, visando o desenvolvimento
de servi¢os comuns de saude e assisténcia social;

XXl — o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades;
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XXIl — a elaboracdo do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizagdes;

XX —a promogéo de Férum de discussao e formulacao das politicas sociais;

XXIV — a promocdo de Seminarios que tenham como conteddo a discussdo dos direitos e
deveres da populacdo, estimulando a participagdo popular na discussdo das Politicas
Publicas;

XXV — a realizacdo de campanhas de sensibilizacdo, abrangendo entidades, escolas,
igrejas, sindicatos e associac¢@es, no intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas
de Assisténcia Social, proporcionando o exercicio da cidadania;

XXVI — promover o fortalecimento e implementacdo do programa de orientacdo familiar,
assegurando que as aces no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas, tendo a
familia como seu principal referencial;

XXVII — proporcionar uma melhor articulacdo entre o Conselho Estadual de Assisténcia
Social com os Conselhos Municipais;

XXVl — promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e recreativas;

XXIX — promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais e recreativas,
para criancas e adolescentes;

XXX — promover atividades de geracdo de emprego e renda e cursos de qualificacdo
profissional.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta da seguinte estrutura
organizacional:

| — Departamento de Promocdo e Assisténcia Social;

Il — Divisdo de Promocdo Social:

a) Setor de Atendimento Social.

I11 — Divisdo de Programa Comunitario:

a) Setor de Aprendizagem Profissional.

IV — Diviséo de Orientacdo Social:

a) Setor de Orientacdo Psiquico-social.

V — Divisdo de Programa de Geracdo de Emprego e Renda:

a) Setor de Programas Mirins.
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§ 1° Na vacéncia do cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social, o Diretor de
Departamento de Promocdo e Assisténcia Social assumira a gestdo da assisténcia social
municipal, bem como as incumbéncias inerentes ao Cargo.

8§ 2°, A atividade ndo remunerada da Coordenacdo Municipal de Politicas de Ac¢des Sociais
podera ter despesas ressarcidas pelo Poder Executivo municipal, quando o titular do cargo
se ausentar da sede do Municipio no desempenho das atividades inerentes, com diéria
equiparada ao cargo de Secretario Municipal.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Obras:

| — o0 estudo, a proposicao e o desenvolvimento das politicas publicas de viacdo, transporte,
obras publicas, infraestrutura, habitacdo popular e saneamento basico, especialmente
guanto ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

Il — a execucdo de atividades normativas e de coordenagdo, de supervisdo técnica, de
controle e de fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da infraestrutura rural e urbana,
observada a politica de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — a elaboracéo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes
do Municipio e sua integracdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao
plano rodoviario do Municipio, observada a legislagdo pertinente a matéria;

IV — a promoc¢do de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da
urbanizacdo, objetivando o desenvolvimento integrado;

V — o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao
Municipio para aplicacdo nos setores de transportes, infraestrutura e habitagdo popular;

VI — o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e
habitacdo e a promocao de medidas visando & maximizacdo dos investimentos municipais
nessas areas;

VIl — o controle e a fiscalizacdo dos servicos de transporte, quanto aos padrdes de
segurancga, de qualidade e operagdo de terminais rodoviérios;

VIII — a coordenacéo e a supervisdo da construgédo das vias de transporte previstas no plano
municipal de desenvolvimento e a promocao de a¢des para que sejam operadas segundo 0s
melhores padrGes de seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacdo e policiamento
adequados;

IX — a supervisdo dos servicos de manutencdo da qualidade e eficiéncia dos servicos de
transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as
atividades de fixacao de precos e tarifas, previstas na legislacéo federal e estadual;

X — a formulacdo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio,
bem como a elaboragéo de programas e projetos para concretiza-las;
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XI — o planejamento, a coordenacédo da execucdo e implantacdo de conjuntos habitacionais,

obedecidos o0s critérios e normas estabelecidos pela legislacdo pertinente e a
implementacdo de medidas visando ao desenvolvimento da politica habitacional e de
desenvolvimento urbano e regional do Municipio.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras é composta da seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenacdo e Planejamento de Projetos Urbanisticos:

a) Setor de Planejamento.

Il — Diviséo de Obras e Urbanismo:

a) Chefe de Almoxarifado;

b) Chefe de Cemitério.

I11 — Divisdo de Servicos Gerais:

a) Setor de Jardinagem.

Art. 37. Compete a Secretaria de Esportes:

| — formular a politica de esportes do Municipio;

Il — articular-se com orgaos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e
instituicOes e esportivas, de modo a assegurar a coordenacdo e a execu¢do de programas
esportivos de qualquer iniciativa;

Il — promover a defesa do patriménio historico esportivo do municipio de Bonito;

IV — conceder auxilio a instituicGes esportivas existentes no Municipio, para assegurar 0
desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

V — elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

VI — emitir pareceres sobre assuntos e questfes de sua alcada que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito Municipal,

VIl — promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem desenvolvimento dos esportes;

VIII — promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares, campeonatos e
jogos;

IX — realizar promoc0es destinadas & integracdo social da populacdo com vistas a elevagéo
de seu nivel esportivo.
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Art. 38. A Secretaria de Esportes sera composta por:

| — Departamento de Promogé&o dos Esportes;
I1 — Divisdo de Patrimonio;

Il — Secretario I;

IV — Secretario I,

V — Secretario IlI.

) CAPITULO VI 3
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 39. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a
Lei Organica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse pablico.

Art. 40. Compete aos Secretarios Municipais e aos Secretarios Municipais Adjuntos, como
auxiliares diretos do Prefeito, além de outras atribuicbes que lhes sejam definidas nas leis
ou regulamentos:

| — exercer a coordenacdo, a orientacdo e a supervisdo dos 6rgdos e das entidades da
administragdo municipal na &area de suas atribuicdes e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito Municipal;

Il — expedir instrucdes para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

Il — praticar os atos pertinentes as atribui¢fes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao
Secretario de Governo e ao Procurador Juridico.

Art. 41. Competem a todos os ocupantes de cargos de dire¢do superior, em especial, os de
primeiro e segundo niveis hierarquicos:

| — adotar o planejamento sistémico como orientagdo e instrumentos permanentes de
coordenacgdo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

Il — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica Municipal,
pautando suas agdes e decisfes na transparéncia e na moralidade na gestdo publica;

Il — promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;
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IV — observar as normas e 0s procedimentos que assegurem a constante modernizagéo dos
processos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da
celeridade e da prestagdo dos servicgos de qualidade ao cidad&o;

V — prestar as informac6es que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e periodicidade
estabelecidas na programacao governamental;

VI — garantir a adequada descentralizacdo de decisfes e o treinamento do pessoal para o
atendimento eficiente e adequado ao cidadao.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 42. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder Executivo do municipio de
Bonito, classificado de acordo com os dispositivos desta Lei Complementar, compreende
0s cargos de provimentos em comisséo e efetivo, funcdes gratificadas, bem como o sistema
de carreira e o correspondente sistema remunerativo.

Art. 43. O Quadro Permanente do Poder Executivo do municipio de Bonito compde-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS;

Il — Assisténcia Direta e Imediata — ADI;

Il — Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAL,

IV — Técnico de Nivel Superior — TNS;

V — Apoio Administrativo — ADM;

VI — Apoio Técnico-Cientifico — ATC;

VIl — Servigo de Natureza Fiscal — SNF;

VIII - Servigo Auxiliar e Operacional — SAO;

IX — Servico de Satde — SAU.

Art. 44, O Grupo Ocupacional — DAS, comp®e-se de cargos de provimento em comissao
que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de direcéo,
coordenacdo, supervisdo, controle e assessoramento técnico e administrativo de programas,
acoes e servicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. O Grupo Ocupacional Il — ADI compde-se de cargos de provimento em comisséo
que se destinam a execucdo de atribuicdo de chefia, assisténcia direta e imediata, bem

como de apoio administrativo aos dirigentes dos 6rgédos integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 46. O Grupo Ocupacional 11l — DAI compde-se de funcGes gratificadas, de provimento
em comissdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de atividades
de direcdo, orientagdo, controle e coordenacdo relativas a execucao de a¢des e servigos do
Poder Executivo Municipal.

Art. 47. O Grupo Ocupacional IV — TNS compde-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execucao de atribuicGes relacionadas com as atividades das areas de ciéncias
humanas, exatas e agrarias.

Art. 48. O Grupo Ocupacional V — ADM comp®e-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam & execugdo de atribuicbes relacionadas com a administracdo em geral,
secretariado, recepcao, datilografia, digitacdo, servicos de pagamento e recebimento de
valores, administragcéo de material e patriménio.

Art. 49. O Grupo Ocupacional VI — ATC compde-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execucdo de atribuicdes técnico-profissionais nas areas de administracao,
agropecudria, engenharia, turismo e outras para cujo desempenho € exigido a conclusdo de
curso de ensino médio ou habilitacao especifica.

Art. 50. O Grupo Ocupacional VII — SNF compde-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execucdo de atribuicdes relacionadas com a fiscalizacdo de tributos
municipais e da legislacdo aplicavel ao parcelamento e uso do solo, as construcbes
particulares e publicas, bem como as posturas municipais.

Art. 51. O Grupo Ocupacional VIII — SAO compGe-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execucdo de atribuicGes relacionadas com construcdo, manutencao,
recuperacdo e conservacdo de bens e instalagGes; transmissdo e recepcdo de informacoes
telefénicas; recepcdo e controle de materiais e documentos; conducdo de veiculos
motorizados, operadores de maquinas, tratoristas, guarda vidas, guarda municipal,
vigilancia, coleta de lixo, limpeza de ruas, servicos bracais, zelador, assim como outros
encargos relativos a trabalhos profissionais qualificados ou semiqualificados.

Art. 52. O Grupo Ocupacional 1X — SAU comp®e-se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execucdo de atribuicbes relacionadas com programas, acfes e servigos de
promogcé&o, protecdo e recuperagdo da saude da populacgéo.

Art. 53 Os cargos e func¢des do Quadro Permanente, que integram os Grupos Ocupacionais
I a IX séo os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 54. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, é de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacdes para as func¢des
gratificadas.

Art. 55. O provimento de cargos efetivos depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 56. Os vencimentos dos cargos e as funcdes gratificadas que integram os Grupos
Operacionais | a IX séo os constates do Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 57. O funcionério do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comisséo podera
optar pelo seu vencimento de origem e receber a verba de representacdo ou receber o
vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 58. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| — do Prefeito Municipal, o decreto, a resolucao e a portaria;
Il — dos Secretarios Municipais, a resolucdo e a portaria;

Il — dos orgdos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberacdo e os
pareceres;

IV — das autoridades referidas dos incisos Il e I11, deste artigo, e das demais autoridades e
de outros agentes da administracdo, a ordem de servi¢o, a instrucdo normativa ou
administrativa, as comunicacdes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos
administrativos.

8 1°. A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo serd feita por ato da
mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado,
bem como a respectiva matéria.

8§ 2°. Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria, sem renovacdo anual, e a
numeracdo dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal
ou individual ou para comunica¢do ou convocacao.

8 3° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados no
mural da Prefeitura Municipal e publicados no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacéo das disposi¢des da
Lei Orcamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2017, bem ainda as alteracdes
promovidas por esta Lei Complementar na estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 60. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragdes no orcamento programa de
2017 através de decreto, adequando a nova estrutura administrativa.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituicdo Federal.
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Art. 62. A contratagé@o de obras e servigos, as compras de bens e as alienacGes promovidas
por 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo
Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII, do art. 22, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 63. Ficam mantidos os cargos criados e extintos pela Lei Complementar n® 111, de 27
de agosto de 2015.

Art. 64. Ficam restabelecidos as denominagcbes de origem dos cargos de provimento
efetivo alterados pela Lei Complementar n® 111, de 27 de agosto de 2015.

Art. 65. Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comissao de Secretario Adjunto,
Simbolo DAS — 2, dentro da estrutura administrativa das Secretarias de Assisténcia Social
e Obras.

Art. 66. Ficam extintos 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Fiscal de Obras.

Art. 67. Ficam extintos 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor Juridico,
Simbolo DAS - 3, e 01 (um) cargo de Assessor Juridico Adjunto, Simbolo DAS - 5.

Art. 68. Ficam criados 04 (quatro) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, Simbolo DAS - 2.

Art. 69. Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor Especial
I, Simbolo DAS — 5.

Art. 70. Ficam revogadas as Leis: Complementar n°® 095, de 26 de junho de 2013;
Complementar n° 106, de 21 de outubro de 2014; Complementar n° 108, de 16 de julho de
2015; e Complementar n° 122, de 28 de novembro de 2016.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios/MS, em 30 de janeiro de 2017.
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
| - CARGO DE PROVENTOS EM COMISSAO

TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA
DAS -1 SECRETARIO MUNICIPAL 09 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -1 SECRETARIA DE GOVERNO 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -1 PROCURADOR JURIDICO 01 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08
DAS -2 SECRETARIO ADJUNTO 02 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS -2 CONTADOR 01 NIVEL TECNICO E REGISTRO NO CRC 08
DAS -2 DIRETOR GERAL DE CONTROLE INTERNO 01 CURSO SUPERIOR EM DIREITO, ADMINISTRACAO, 08

CIENCIAS CONTABEIS OU ECONOMIA, EXPERIENCIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO OU CONTABIL E
FINANCEIRA E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA

DAS -2 ASSESSOR JURIDICO 04 NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NA OAB 08

DAS -3 ASSESSOR ESPECIAL 03 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS -3 GERENCIA MUNICIPAL DE CONTRATOS E 01 NiVEL SUPERIOR 08
CONVENIOS

DAS -3 COORDENADORIA DE NORMATIZACAO 01 NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA 08

DAS -3 COORDENADORIA PEDAGOGICA 01 NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO NA AREA 08

DAS -3 TESOUREIRO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS - 4 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 17 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS -4 ADMINISTRADOR DA GRUTA DO LAGO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
AZUL

DAS -4 ADMINISTRADOR DO BALNEARIO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
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DAS -4 DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO 05 NIVEL SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA COM 08
INFANTIL LICENCIATURA PLENA

DAS - 4 SECRETARIO DE GABINETE 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS -5 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS-5 CHEFE DE DIVISAO 31 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS-5 ASSESSOR ESPECIAL | 08 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS-5 CHEFE DOS VIGIAS 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

DAS-5 REGENTE DA BANDA SINFONICA 01 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL Il — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI
SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA

ADI -1 SECRETARIO | 10 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ADI -1 CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ADI -1 ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DE 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
SAUDE

ADI -2 SECRETARIO Il 06 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ADI -2 CHEFE DE SETOR 35 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ADI -2 COORDENADOR DE AGENTES DE SAUDE 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ADI -2 COORDENADOR DO CENTRO CONTROLE DE 01 ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ZOONOSES

ADI -2 COORDENADOR DO CONTROLE DE 01 ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ENDEMIAS

ADI -2 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
MILITAR

ADI -3 SECRETARIO Il 10 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ADI -3 CHEFE DO CEMITERIO MUNICIPAL 01 ENSINO FUNDAMENTAL ou EXPERIENCIA 08

COMPROVADA
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Il - FUNCOES DE PROVENTOS EM CONFIANCA

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL Il - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

SIMBOLO FUNCAO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA
DAI -1 DIRETOR DE ESCOLA 08 NIVEL SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA, OBSERVADOS 08
CRITERIOS DO ESTATUTO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO
DAI -1 COMANDANTE DA GUARDA 01 ENSINO FUNDAMENTAL E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
MUNICIPAL
DAI -1 DIRETOR DE FISCALIZACAO 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -1 DIRETOR MUNICIPAL DE 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
REGULARIZACAO FUNDIARIA
DAI -1 DIRETOR DE ARRECADACAO DE ITR 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -1 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -2 LIDER DE EQUIPE | 13 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -2 SECRETARIO DE ESCOLA 08 ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI - 3 GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 06 ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -3 LIDER DE EQUIPE I 10 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -4 LIDER DE EQUIPE III 05 ENSINO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
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111 - CARGOS DE PROVENTOS EFETIVO

TABELA 4 — GRUPO OCUPACIONAL IV — TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/HD | CL | REFERENCIA
ADMINISTRADOR 02 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA 08
ASSISTENTE SOCIAL 06 AREA 06 C | 63 A 68
TNS ENGENHEIRO CIVIL 02 08
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01 B 57 A 62
NUTRICIONISTA 03 CURSO SUPERIOR
PREGOEIRO 03 NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO 08
CONSELHO DE CLASSE OU DIPLOMA REGISTRADO
MEC, COM CURSO DE CAPACITACAO EM
PREGOEIRO, DEVIDAMENTE CERTIFICADO.
TECNICO EM CADASTRAMENTO 03 NIVEL SUPERIOR COMPLETO E CONSELHO DE 08 A | 51 A 56

IMOBILIARIO

CLASSE
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TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL V - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/HD | CL | REFERENCIA
cC | 2 A 27
ADM RECEPCIONISTA 02 ENSINO FUNDAMENTAL 08 B 16 A 21
A ] 10 A 15
ALMOXARIFE 01 ENSINO FUNDAMENTAL cC |26 A 31
ADM 08 B |20 A 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08 ENSINO FUNDAMENTAL E DIGITACAO Al 14 A 19

AGENTE ADMINISTRATIVO 17 ENSINO MEDIO E DIGITACAO 08
ESCRITURARIO 10 ENSINO MEDIO E DIGITACAO 08 C | 38 | A|4
ADM AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 ENSINO MEDIO 08 B | 32 | A]37
DIGITADOR 02 ENSINO MEDIO E CURSO NA AREA 06 Al 2 | A|31
cC | 48 | A |53
ADM ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 18 ENSINO MEDIO E CURSO DE INFORMATICA 08 B | 492 | A|47
A3 |A|su

TABELA 6 - GRUPO OCUPACIONAL VI - APOIO TECNICO - CIENTIFICO - ATC

SIMBOLO | CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/HD | CL | REFERENCIA
C |38 A 43
ATC TOPOGRAFO 01 ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA B |32 A 37
A2 A 31
C [59 A 64
ATC TECNICO EM CONTABILIDADE 01 ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA 08 B [53 A 58
A |47 A 52
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TABELA 7 - GRUPO OCUPACIONAL VIl - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF

SIMBOLO CARGO VAGAS | QUALIFICACAO NECESSARIA C/HD | CL | REFERENCIA
FISCAL DE OBRAS 02 C [38 A 43

SNF FISCAL DE TRIBUTOS 06 ENSINO MEDIO 08 B |32 A 37
FISCAL DE POSTURA 02 A |26 A 31

TABELA 8 — GRUPO OCUPACIONAL VIII - SERVICOS AUXILIARES OPERACIONAIS - SAO

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA CHD | CL | REFERENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 65

BABA 08 cC |13 A 18
COVEIRO 02
COZINHEIRA 01
GARI 18

SAO LAVADEIRA 06 ALFABETIZADO 08 B |07 A 12
MERENDEIRA 40
TRABALHADOR BRACAL 20

VIGIA 36 A |01 A 06
ZELADOR 28

cC |26 A 31

SAO ATENDENTE INFANTIL 57 ENSINO FUNDAMENTAL 08 B [20 A 25

A |14 A 19

c |18 A 23

SAO LAVADOR 01 ALFABETIZADO 08 B [12 A 17

A |6 A 1
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C [24 A 29

SAO TELEFONISTA 02 ENSINO FUNDAMENTAL 08 B |18 A 23

A |12 A 17

BORRACHEIRO 01 C [22 A 27

SAO ALFABETIZADO 08 B |16 A 21

LUBRIFICADOR 01 A |10 A 15

ELETRICISTA DE RESIDENCIA 01 C 129 A 34

SAO ELETRICISTA DE VEICULOS 01 ALFABETIZADO 08 B |23 A 28
TRATORISTA 05 ALFABETIZADO COM HABILITACAO CNH

CATEGORIAC

GUARDA-VIDAS 09 ENSINO MEDIO E CURSO NA AREA A |17 A 22

GUARDA MUNICIPAL 24 ENSINO MEDIO C [34 A 39

SAO MESTRE DE OBRAS 01 ALFABETIZADO 08 B |28 A 33

MOTORISTA CNH C 22 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA C A |22 A 27

C |38 A 43

SAO MOTORISTA CNH D 12 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA D 08 B |32 A 37

A |26 A 31

C |38 A 43

SAO OPERADOR DE MAQUINAS 06 ALFABETIZADO 08 B [32 A 37

A |26 A 31

MECANICO 04 ALFABETIZADO Cc [4 A 46

SAO 08 B |25 A 40

FUNILEIRO 01 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO A |29 A 34

PEDREIRO 05 C [25 A 30

SAO ENCANADOR 01 ALFABETIZADO 08 B |19 A 24

PINTOR 02 A |13 A 18
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TABELA 9 - GRUPO OCUPACIONAL IX — SERVICOS DE SAUDE - SAL

SIMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/HD | CL | REFERENCIA
AGENTE DE SAUDE 22 Cc |15 A 20
SAU ATENDENTE ODONTOLOGICO 03 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 08 B |09 A 14
AUXILIAR DE LABORATORIO 01 A |03 A 08
C |26 A 31
SAU AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 ENSINO FUNDAMENTAL E REGISTRO NO COREM 08 B |20 A 25
AGENTE COMUNITARIO DE 30 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO A |14 A 19
SAUDE
C |26 A 31
SAU AUXILIAR DE CONSULTORIO 06 ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO NA AREA 08 B |20 A 25
DENTARIO
A 14 A 19
C [3 A 39
SAU AGENTE DE VIGILANCIA 06 ENSINO MEDIO 08 B |28 A 33
SANITARIA
A |22 A 27
TECNICO EM ENFERMAGEM 13 ENSINO MEDIO E REGISTRO NO COREM Cc |38 A 43
SAU 08
B |32 A 37
TECNICO DE SAUDE BUCAL 06 ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DE FORMACAO
EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CRO
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 01 ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DE FORMACAO A |26 A 31
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EM PROTESE DENTARIA COM REGISTRO NO CRO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 05 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA C |63 A 68
AREA
FONOAUDIOLOGO 01
SAU ENFERMEIRO PADRAO 08 08
FISIOTERAPEUTA 03 B |57 A 62
PSICOLOGO 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE A |51 A 56
CLASSE
SAU FISCAL DE VIGILANCIA 04 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA E C |63 A 68
SANITARIA REGISTRO NO CRMV
04 B |57 A 62
MEDICO VETERINARIO 02 A |51 A 56
C |63 A 68
SAU CIRURGIAO DENTISTA 09 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRO 04 B |57 A 62
A |51 A 56
MEDICO CLINICO GERAL 04 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM 04 C |83 A 88
SAU MEDICO ANESTESISTA 01 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM 04 B |77 A 82
MEDICO  ESPECIALISTA EM 01 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM. 04
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
MEDICO PEDIATRA 02 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM 04 A |71 A 76
CIRURGIAO DENTISTA ESTRA- 04 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRO 08 c |73 A 78
TEGIA SAUDE DA FAMILIA
SAU B |67 A T2
A |61 A 66
MEDICO CLINICO GERAL ES- c |92 A 97
TRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 06 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM 08
SAU B |86 A 9
A |80 A 85
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

TABELA | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO VALOR TOTAL
BASE % VALOR VENCIMENTOS - R$
DAS -1 8.492,28 00 8.492,28
DAS -2 2.932,20 130 3.811,86 6.744,06
DAS -3 2.932,20 90 2.638,98 5.571,18
DAS -4 2.932,20 50 1.466,10 4.398,30
DAS -5 1.649,31 70 1.154,51 2.803,82

TABELA Il - ASSISTENCIA DIRETA E INTERMEDIARIA - ADI

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO VALOR TOTAL
BASE % VALOR VENCIMENTOS
ADI -1 644,67 165 1.063,70 1.708,37
ADI -2 644,67 95 612,43 1.257,10
ADI -3 644,67 65 419,03 1.063,70

TABELA 111 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO VENCIMENTO
BASE
DAI -1 1.466,09
DAI -2 888,76
DAI -3 623,03
DAI -4 476,42

TABELA IV - NIVEIS DE REFERENCIAS SALARIAIS

REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR REF. VALOR
01 738,06 12 835,88 23 1.066,20 34 1.641,33
02 746,96 13 844,77 24 1.108,83 35 1.707,02
03 755,87 14 853,67 25 1.153,17 36 1.775,31
04 764,72 15 862,56 26 1.199,30 37 1.846,40
05 773,63 16 871,45 27 1.247,27 38 1.920,16
06 782,53 17 880,36 28 1.297,15 39 1.997,04
07 791,42 18 889,25 29 1.349,13 40 2.076,75
08 800,31 19 911,55 30 1.403,02 41 2.160,02
09 809,20 20 947,77 31 1.459,05 42 2.246,45
10 818,08 21 985,74 32 1.517,51 43 2.335,86
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11 827,00 22 1.025,08 33 1.578,28 44 2.432,54
45 2.526,88 59 4.375,93 73 7.577,72 87 13.122,16
46 2.628,10 60 4.550,99 74 7.880,85 88 13.647,04
47 2.733,13 61 4.733,00 75 8.196,11 89 14.192,92
48 2.842,52 62 4.922,37 76 8.523,93 90 14.760,63
49 2.956,13 63 5.119,23 77 8.864,90 91 15.351,05
50 3.074,45 64 5.324,00 78 9.219,46 92 15.965,08
51 3.197,41 65 5.536,96 79 9.588,26 93 16.603,59
52 3.325,34 66 5.758,46 80 9.971,73 94 17.267,82
53 3.458,31 67 5.988,76 81 10.370,66 95 17.958,56
54 3.596,68 68 6.228,33 82 10.785,47 96 18.676,86
55 3.749,58 69 6.477,45 83 11.216,89 97 19.423,94
56 3.890,15 70 6.736,58 84 11.665,56
57 4.045,77 71 7.006,04 85 12.132,18
58 4.207,62 72 7.286,29 86 12.617,48
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO
PRF PREFEITO MUNICIPAL 18.780,08
PRV VICE-PREFEITO MUNICIPAL 9.390,03
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