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ANEXO | - PLANO DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Grupo Ocupacional DAS — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Simbolo Cargo Vagas Qualificacao CH/dia
DAS-1 Diretor Geral 01 Ensino superior 08
DAS-1 Procurador Juridico 01 _EnS|_n(2 superior em direito e 08

inscricdo regular na OAB/MS
DAS-2 Assessor Legislativo 01 Ensino superior 08
DAS-2 Contador 01 Ensino médio e inscricdo regular no CRC/MS 08
DAS-3 | Assessor de Imprensa | 02 Ensino médio 08

Grupo Ocupacional ADI — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

Simbolo Cargo Vagas Qualificacéo CH/dia
ADI-1 Assessor Legislativo | 01 Ensino médio 08
ADI-2 Assessor Legislativo Il 01 Ensino médio 08
ADI-1 Secretario 11 Ensino Médio 08

Grupo Ocupacional AEL — ASSISTENCIA EXECUTIVA E LEGISLATIVA

Simbolo Cargo Vagas Qualificacao CH/dia
AEL1 Secretaria Legislativa 01 Ensino médio 08

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional TNS — TECNICO DE ENSINO SUPERIOR
Cdéd. | Clas. Niveis Cargo Vagas Qualificacdo CH/dia
C 50|51]|52 Ensino S_uperior_C_ompIeto em (_Ziéncias
TNS B 47 | 48 |1 49 | Controlador Interno 01 Contabe_ls, Adm_lnlstra(;ao, Direito ou 08
Economia e registro no conselho da
A 44 1 45 | 46 area (NR- Alterado pela Lei Complementar n°
131/2017)
C |50|51 |52 . . -
TNS [ B |47 48|49 Assistente Juridico | 01 | =SO fgpgt'gﬁg’ggg“o’ com 08
A | 444546 9
Grupo Ocupacional ADM — APOIO ADMINISTRATIVO
Caod. | Clas. Niveis Cargo Vagas Qualificacao CH/dia
C |27]28 |29 - . s -

ADMI B 124125126 Tecnlc_o_ 01 Nivel médio especifico com 08

1 A 12112223 em Contabilidade registro no CRC
¢ 25 126 127 Secretaria Ensino Superior Completo (NR-Alterad
- eraao

ADM B 22 123 |24 Executiva 02 pela Lei Complementar n°® 131/2017) 08

2 A [19]/20|21
C |21]22]23




NG

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO

ADM| B 18|19 |20 Assistente 01 Ensino médio com curso técni- 08
3 A |15]16|17 de Informatica co em informatica
C |18|19|20
ADM| B |15]|16 |17 Recepcionista 02 Ensino médio 08
4 A 12113 |14
¢ |16]1718 Auxiliar de o
ADM| B |13|14 |15 Administraczo | 03 Ensino médio 08
5 A |[10]11|12
C 32133134 Ensino Superior Completo em Ciéncias
ADM B 2913031 Analista de 02 Contébe.is, Adm.inistra(;éo, Direito ou 08
3 | A |26]27 28| Controle Interno o (. Alerass pin Lo ompementr
131/2017)
Grupo Ocupacional SAX — SERVICOS AUXILIARES
Cdéd. | Clas. Niveis Cargo Vagas Qualificacdo CH/dia
C |07]08|09
SAX| B |[04|05]|06 Zelador 03 Ensino fundamental 08
1 A |[01]02]|03
C |07/08|09
SAX| B |04|05]|06 Copeiro 02 Ensino fundamental 08
1 A |[01]02]|03
C 12 113 | 14
SAX| B |09]|10]|11 Vigilante 03 Ensino fundamental 08
2 A |06]|07 |08
C |07/08|09 .
SAX| B [04]05(06] , dﬁ‘ﬁ!ﬁ;dgo || o Ensino fundamental 08
1 [ A [o1]02]03 ¢
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TABELA DE REMUNERAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO Il — TABELA DE REMUNERACAO

Representacéao
Simbolo |Vencimento base % Valor — RS Total da Remuneracéao
DAS-1 4.544,90 98 4.454,00 8.998,90
DAS-2 2.958,52 110 3.254,37 6.212,89
DAS-3 2.130,20 55 1.171,61 3.301,81
AEL-1 2.130,20 50 1.065,10 3.195,30
ADI-1 2.130,20 50 1.065,10 3.195,30
ADI-2 1.968,47 45 885,81 2.854,28
ADI-3 1.388,98 10 138,90 1.527,88
TABELA DE REMUNERAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nivel R$ Nivel R$ Nivel R$ Nivel R$
01 999,26 14 2.545,10 27 4.694,38 40 6.947,91
02 1.062,93 15 2.689,54 28 4.852,40 41 7.156,35
03 1.123,87 16 2.835,24 29 5.010,95 42 7.371,03
04 1.271,51 17 2.979,27 30 5.168,57 43 7.592,16
05 1.340,00 18 3.124,38 31 5.327,40 44 7.819,93
06 1.385,03 19 3.270,30 32 5.484,75 45 8.054,53
07 1.677,77 20 3.443,94 33 5.649,28 46 8.296,17
08 1.766,87 21 3.671,35 34 5.818,76 47 8.545,06
09 1.820,33 22 3.897,83 35 5.993,32 48 8.801,41
10 1.964,53 23 4.111,05 36 6.173,12 49 9.065,44
11 2.109,43 24 4.219,27 37 6.358,32 50 9.337,41
12 2.255,50 25 4.378,47 38 6.549,07 51 9.617,53
13 2.399,36 26 4.531,44 39 6.745,54 52 9.906,06
LEGISLACAO Objetodalei | Validade | Percentual

Lei Complementar 101, de 10/12/2013.

Origem da nova Estrutura e Plano de Cargos.

Lei Complementar 104, de 06/02/2014.

Alterou os anexos | e Il da LC 101, de 10/12/2013.

Lei Complementar 120, de 25/05/2016.

Alterou o anexo | da LC 101, de 10/12/2013.

Lei Ordinaria 1318, de 19/02/2014. Revisao geral anual | 01/01/2014 8,32%
Lei Ordinaria 1368, de 18/03/2015. Revisdo geral anual | 01/01/2015 7,00%
Lei Ordinaria 1414, de 30/03/2016. Revisao geral anual | 01/01/2016 12,00%




