) STADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

LEI COMPLEMENTAR N2 68, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a alteracao da Lei Complementar n° 054,
de 03 de janeiro de 2005, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de su-
as atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O art. 7° da Lei Complementar n° 054, de 03 de janeiro de 2005, passa a vi-
gorar com a seguinte redacao:

Art. 7°. [...]

II- Orgaos de Assessoramento:
a) Assessor Especial;

b) Assessor Especial I;

¢) Assessor de Comunicacao;
d) Secretario de Gabinete;

e) Secretario I;

f) Secretario II;

g) Secretario III;

h) Administrador do Balneario;
i) Guarda Municipal. (NR)

Art. 2°. O art. 15 da Lei Complementar n° 054, de 03 de janeiro de 2005, passa a vi-
gorar com a seguinte redacao:

Art. 15. [....]

II - Departamento de Cadastro e Tributacao;
a) Divisao de Cadastro Imobiliario;

b) Setor de Cadastro Imobiliédrio;

¢) Setor de Divida Ativa.

IIT - Departamento de Administracao Geral;

a) Divisdo de Servigos Gerais e Recursos Humanos;
b) Divisao de Almoxarifado;

¢) Divisao de Convénios e Prestacdo de Contas;

d) Divisdo de Compras;

e) Divisdo de PatrimoOnio;

f) Setor de Licitagdo e Contratos;

g) Setor de Servigos Gerais. (NR)
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Art. 3°. O art. 19 da Lei Complementar n° 054, de 03 de janeiro de 2005, passa a vi-
gorar com a seguinte redacao:

Art. 19. [....]

I - Departamento de Assisténcia a Satide;

a) Divisao de Faturas;

b) Divisao de Estatisticas;

¢) Setor de Assisténcia a Saude;

d) Setor de Controle e Avaliacao;

e) Setor de Vacinagao;

f) Setor de Atendimento Centro Odontolégico;
g) Setor de Atendimento PSF Rural;

h) Setor de Atendimento Indigena.

IT - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

a) Divisao de Controle de Zoonose;

b) Setor de Vigilancia Ambiental;

c) Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

d) Setor de Vigilancia Sanitaria;

e) Coordenador de Agentes de Satde;

f) Coordenador de Centro de Zoonose;

g) Coordenador de Controle de Endemias; (NR)

T —....]
IV -[..]
V-I....]
VI-J....]
VII - [.....]
VIIL - [.....]
X -[.....]

Art. 4°. O art. 27 da Lei Complementar n° 054, de 03 de janeiro de 2005, passa a vi-
gorar com a seguinte redacado:

Art. 27.[...]

I - Divisao de Planejamento e Projetos Agropecudrios;
a) Setor de Planejamento;
b) Setor de Inspecdo Animal e Vegetal.

ITI — Divisao de Estradas Vicinais;
a) Setor de Estradas Vicinais;
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b) Setor de Agricultura. (NR)
Art. 5°. O art. 31 da Lei Complementar n° 054, de 03 de janeiro de 2005, passa a vi-
gorar com a seguinte redacao:

Art. 31. [...]

I - Coordenacdo de Planejamento e Projetos Urbanisticos;
a) Setor de Planejamento;

II — Divisdo de Obras e Urbanismo;
a) Chefe de Almoxarifado;
b) Chefe de Cemitério.

ITI — Departamento Municipal de Transporte de Transito;
a) Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Vidrio;

b) Setor de Fiscalizagdo, Controle e Estatistica;

¢) Setor de Educacdo no Transito.

IV — Junta Administrativa de Recursos e Infracao — JARI.

V- Divisido de Servi¢os Gerais. (NR)
Art. 6. O Arnexo I, daLei Complementar n° 54, de 03 de janeiro de 2005, passa avigo-
rar acrescido das seguintes alteracoes:

I-NaTabela &
a o smbolo do cargo de Contador passade DAS4 para DAS2;

b) o miamero de vagas do cargo de Coordenacao de Plangjamento e Projetos,
passade 02 para Ol;

¢ o numero de vagas do cargo de Chefe de Divisfo passa de 16 para 23;

d) ficaincluido aTabela 1 o seguinte cargo com suas respectivas especificagoes:

SMBOLO CARGO VA- | QUALIFICACAO NECESSA- | C/H
GAS RIA DIA
DAS-5 | SECRETARIO 01 NIVEL MEDIO OU EXPERI- 08
DE GABINETE ENCIA COMPROVADA

II - Na Tabela 2
a o miamero de vagas do cargo de Chefe de Setor passa de 28 para 33;

b) ficaincluido aTabela2 o seguinte cargo com suas respectivas especificagdes:
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SMBOLO CARGO VA- | QUALIFICACAO NECESA- | C/H
GAS RIA DIA
ADI -2 | COORDENA- 01 ENSNO MEDIO OU EXPE- 08
DORDE A- RIENCIA COMPROVADA
GENTESDE
SAUDE
....................................... (NR

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2007.

]OSE ARTHUR SOARES DE FIGUEIREDO,
Prefeito Municipal.
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ANEXO| - ART. 49 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCI MENT OS
I - CARGO DE PROVEN TOSEM COMISSAO
TABELA 1- GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMEN TO SUPERIOR - DAS

SMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA
DAS— 1 | SECRETARIO MUNICIPAL 08 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS— 1 | ASESSORDE GABINETE 01 | NIVEL SUPERIOROU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS— 2 | PROCURADORJURIDICO 01 | NIVEL SUPERIORE REGISTRO NA OAB 08
DAS—2 | CONTADOR 01 | NIVEL TECNICO E REGISTRO NO CRC 08
DAS-—3 | ASESSORJURIDICO 01 | NIVEL SUPERIORE REGISTRO NA OAB 08
DAS-3 | ASESSORESPECIAL @ | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-3 | COORDENACAO DE PLANEAMENTO | Ol | NIVEL SUPERIOR 08

E PROETOS
DAS-4 | DIRETORDE DEPARTAMENTO 00 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-4 | TESOUREIRO 0l | NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-5 | ADMINISTRADOR DO BALNEARIO 01 | NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-5 | ASESSORDE COMUNICACAO SOCI- 01 | NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
AL
DAS—5 | CHEFE DE DIVISAO 23| NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-5 | DIRETORDE CENTRO DE EDUCA- 04 | NIVEL SUPERIORNA AREA PEDAGOGICA COM LICENCIATURA 08
CAO INFANTIL PLENA
DAS-5 | SECRETARIO DE GABINETE 0l | NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAS-6 | ASESSORESPECIALI 08 | NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL II — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA — ADI

SMBOLO CARGO VAGAS QUALIFICACAO NECESSARIA C/H DIA
ADI-1 | SECRETARIOI 04 | ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI- 1 | CHEFE DE ALMOXARIFADO 01 | ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-2 | CHEFE UNIDADE MUNICIPAL DE 01 | ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08

CADASTRO
ADI-2 | SECRETARIO II @ | ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-2 | CHEFE DE S£TOR 33 | ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI-2 | CCORDENADORDE AGENTESDE 0l | ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
SAUDE
ADI-2 | COORDENADORDO CENTRO 0l | ENSNO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
CONTROLE DE ZOONOZES
ADI-2 | COORDENADORDO CONTROLEDE | 0l | ENSNO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08

ENDEMIAS
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ADI- 2 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVI- 01 ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
CO MILITAR
ADI- 3 SECRETARIO 111 06 ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA o8
ADI- 3 CHEFE DO CEMITERIO MUNICIPAL 01 ENSNO FUNDAMENTAL OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
ADI- 4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 ENSNO FUNDAMENTAL 08
II - FUN COESDE PROVEN TOS EM CON FIAN CA
TABELA 3- GRUPO OCUPACIONAL III - DIRE(}AO E ASSESSORAMEN TO IN TERMIDIARIO - DAI
SIMBOLO FUN(;AO VAGAS QUALIFICAQAO NECESSARIA C/H DIA
DAI-1 DIRETORDE ESCOLA 10 NIVEL SUPERIOR NA AREA PEDAGOGICA, OBSERVADOS CRITE- o8
RIOSDO ESTATUTO DOSTRABALHADORESEM EDUCAQAO
DAI-1 LIDER DE EQUIPE I 10 NIVEL MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA o8
DAI-1 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL 01 ENSNO FUNDAMENTAL E EXPERIENCIA COMPROVADA o8
DAI -2 SECRETARIO DE ESCOLA 10 ENSNO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08
DAI -2 LIDER DE EQUIPE II 10 ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA o8
DAI-3 LIDER DE EQUIPE III (053 ENSNO MEDIO OU EXPERIENCIA COMPROVADA 08
III - CARGOSDE PROVEN TOSEFETIVO
TABELA 4- GRUPO OCUPACIONAL IV - TECNICOSDE NIVEL SUPERIOR-TNS
SMBOLO CARGO VA- QUALIFICAQAO NECESARIA C/H CL | REFERENCIA
GAS D
ADMINISTRADOR 01
ASSSTENTE SOCIAL 3 C 63 A 68
TNS ENGENHEIRO CIVIL 01 CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA o8
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01 B 57 A a2
NUTRICIONISTA 01
TECNICO EM PLANEJAMEN- 01 A 51 A 56
TO
TABELA 5- GRUPO OCUPACIONAL V - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
SMBO- CARGO VA- QUALIFICAQAO NECESSARIA C/H CL | REFERENCIA
LO GAS D
C |2 A 27
ADM RECEPCIONISTA 2 ENSNO FUNDAMENTAL o8 B 16 A 21
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Al10 A 15
ALMOXARIFE 01 ENSINO FUNDAMENTAL Cl|l 2 A 31
ADM 08 B|l20 A 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 | ENSNO FUNDAMENTAL E DIGITACAO Al14 A 19
AGENTE ADMINISTRATIVO 15 | ENSNO MEDIO E DIGITACAO 08
ESCRITURARIO 07 | ENSNO MEDIO E DIGITACAO 08 CcC|38|A| 4
ADM | AUXILIARDE BIBLIOTECA ®2 | ENSNO MEDIO 08 B3| A 37
DIGITADOR 2 | ENSNO MEDIO E CURSO NA AREA 06 Al2] A3l
C |48 | A |53
ADM | ASSSTENTE DE ADMINISTRA- 08 | ENSINO MEDIO E CURSO DE INFORMATICA 08 B| 42| A 4
CAO
A3 A4
TABELA 6- GRUPO OCUPACION AL VI - APOIO TECNICO - CIEN TiFICO - ATC
SMBO- CARGO VA- QUALIFICACAO NECESAARIA C/H | CL | REFERENCIA
LO GAS D
DESENHISTA 01 ENSINO MEDIO E CURSO NA AREA C |38 A 43
ATC | TECNICO AGRICOLA 01 ENSINO MEDIO PROFISSOANLIZANTE NA AREA 08 B3 A 37
TOPOGRAFO 01 ENSINO MEDIO PROFISSOANLIZANTE NA AREA A2 A 31
C|®3® A &
ATC | TECNICO EM CONTABILIDADE ® ENSINO MEDIO PROFISSOANLIZANTE NA AREA 08 B|[B5 A B8
Al47 A =2
TABELA 7- GRUPO OCUPACION AL VII - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF
SMBO- CARGO VA- QUALIFICACAO NECESARIA C/H | CL | REFERENCIA
LO GAS D
FISCAL DE OBRAS o C |38 A 43
SNF ENSINO MEDIO 08 B|3® A 37
FISCAL DE TRIBUTOS o Al 26 A 31
TABELA 8- GRUPO OCUPACION AL VIII - SERVICOS AUXILIARES OPERACION AIS - SAO
SMBO- CARGO VA- QUALIFICACAO NECESAARIA C/H | CL | REFERENCIA
LO GAS D
AUXILIAR DE SERVICOSDIVER- 44
0S
BABA 16 cl11 A 16
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COVEIRO %)
COZINHEIRA (078
GARI 18
A0 LAVADEIRA 06 ALFABETIZADO B (05) A 10
MERENDEIRA 40
TRABALHADOR BRACAL 28
VIGIA 36 A 01 A (0%}
ZELADOR RS
C|l2 A 31
SAO | ATENDENTE INFANTIL 16 | ENSINO FUNDAMENTAL B|2 A 2%
A | 14 A 19
cC|l18 A 23
A0 LAVADOR 01 ALFABETIZADO B 12 A 17
A 06 A 11
Cl24 A 29
SAO | TELEFONISTA 08 | ENSNO FUNDAMENTAL B |18 A 23
A | 12 A 17
BORRACHEIRO 01 Cl2 A 2
SAO ALFABETIZADO B[l 16 A 21
LUBRIFICADOR 01 A| 10 A 15
ELETRICISTA DE RESDENCIA 01 C|l2 A
SAO [ ELETRICISTA DE VEICULOS 0l | ALFABETIZADO B |23 A 928
TRATORISTA (2 | ALFABETIZADO COM HABILITACAO “CNH” CATEGORIA
iy
GUARDA-VIDAS (0%} ENSNO MEDIO E CURSO NA AREA A 17 A 2
GUARDA MUNICIPAL 24 | ENSNO MEDIO C|% A 2
SAO | MESTRE DE OBRAS 0l | ALFABETIZADO B |28 A
MOTORISTA CNH “C” 2 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA “C” A 2 A 27
C |38 A 43
AO MOTORISTA CNH “D” 06 ALFABETIZADO COM CNH CATEGORIA “D” B 32 A 37
Al 2% A 31
C |38 A 43
AO OPERADOR DE MAQUINAS 08 ALFABETIZADO B 32 A 37
A 26 A 31
MECANICO 04 C|l4 A 46
AO ALFABETIZADO B 25 A 40




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

FUNILEIRO

01 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO A2 A 3#
PEDREIRO 35 C|2 A 30
SAO ENCANADOR 01 | ALFABETIZADO 08 B|l19 A 24
PINTOR ® Al13 A 18
TABELA 9- GRUPO OCUPACION AL IX - SERVICOS DE SAUDE - SAU
SMBO- CARGO VA- QUALIFICACAO NECESAARIA C/H | CL | REFERENCIA
LO GAS D
AGENTE DE SAUDE 2 cC|15 A 2
SAL | ATENDENTE ODONTOLOGICO 03 | ENSINO FUNDAMENTAL 08 B|©® A 14
AUXILIAR DE LABORATORIO ® Al®B A 8
C|2 A 3l
SAL | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 | ENSNO FUNDAMENTAL E REGISTRO NO COREM 08 B2 A 2
Al14 A 19
cC|2 A 3l
SAL | AUXILIAR CONSULTORIO DEN- 04 | ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO NA AREA 08 B2 A 25
TARIO
Al14 A 19
C|33 A
AL AGENTE DE VIGILANCIA SANI- 06 | ENSINO MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA 08 B|]23 A 33
TARIA
Al2 A 27
TECNICO EM LABORATORIO 7 cC |38 A 43
SAL ENSINO MEDIO PROFISSONALIZANTE 08 B3 A 37
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 Al 26 A 31
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 08 | CUSO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DA AREA cC |6 A 68
FONOAUDIOLOGO 01
SAL ENFERMEIRO PADRAO (05} 08 B |5 A &
FISOTERAPEUTA ®
PSCOLOGO ® A5 A %%
FISCAL DE VIGILANCIA SANI- 2 | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA E REGIS- cC |6 A 68
TARIA TRO NO CRMV
SAL o B|[5 A &
MEDICO VETERINARIO ® A5 A %%
cC |6 A 68
SAL CIRURGIAO DENTISTA 09 | CURSO SUPERIORE REGISTRO NO CRO o B|5 A &




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

10

51

A

56

MEDICO CLINICO GERAL

06

MEDICO EPEAJALISTA EM ORTO- 01

PEDIA ETRAUMATOLOGIA

CURSO SUPERIOR E REGISIRO NO CRM
CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO CRM.

2R

57

A

a2

dled] kg

51

A

56

TABELA 10- GRUPO OCUPACIONAL X - MAGISTERIO - MAG

SMBO-

CARGO

VA-
GAS

QUALIFICACAO NECESARIA

C/HS

2

REFERENCIA

MAG

PROFESSORN -1

30

HABILITACAO ESPECIFICA DE 2° GRAU EM MAGIS
TERIO OBTIDA EM TRESSERIES

18

13

MAG

PROFESSORN - 11

HABILITACAO ESPECIFICA DE 22 GRAU

EM MAGISTERIO EM QUATRO SERIES

OU TRES SERIES SEGUIDASDE ADICIONAIS
CORRESPONDENTE A UM ANO LETIVO
(PRE-ALFABETIZACAQ

24

2
17
2

19

8

MAG

PROFESSORN - III

16

HABILITACAO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIORAO NI-
VEL DE GRAUDUACAO,

REPRESENTADO POR LICENCIATURA DE 1°

GRAU OBTIDO EM CURSO DE CURTA DURACAO

W
it

MAG

PROFESSORN -1V

HABILITACO ESPECIFICA DE GRAU SUPERIORAO NIVEL
DE GRADUACAO , REPRESENTADO POR

LICENCIATURA DE 12 GRAU OBTIDA EM CURSO DE
CURTA DURACAO SEGUIDA DE ESTUDO ADICIONAL
CORRESPONDENTE NO MINIMO A UM ANO LETIVO.

MAG

PROFESSORN -V

100

HABILITACAO ESPECIFICA EM CURSO SUPERIOR
AO NIVEL DE GRADUACAO, CORRESPONDENTE A
LICENCIATURA PLENA

MAG

PROFESSORN - VI

HABILITACAO ESPECIFICA DE POS-GRADUACAO
OBTIDA EM CURSO DA MESMA AREA, COM
DURACAO MINIMA DE 360 HORASNR. LC. 059/06

MAG

PROFESSORN - VII

01

HABILITACAO ESPECIFICA DE POS-GRADUACAO
OBTIDA EM CURSO DE MESTRADO

MAG

PROFESSORN - VIII

01

HABILITACAO ESPECIFICA DE POS-GRADUACAO
OBTIDA EM CURSO DE DOUTORADO
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO

MAG HABILITACAO ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO B|400 A 4
N-I
SUPERIOR DE GRADUACAO COM CURTA DURACAO A|3H A
C |48 A B
MAG | ESPECIALISTA EM EDUCACAO HABILITACAO ESPECIFICA OBTIDA EM CURSO B |43 A 47
N-1II
SUPERIOR DE GRADUACAO COM DURACAO PLENA Al 3B A L2
HABILITACAO ESPECIFICA DE POS—GRADUAQAQ OBTIDA C |5 A ™
MAG ESPECIALISTA EM EDUCACAO EM CURSO DA MESMA AREA, COM DURACAO MINIMA DE B|46 A 499
N -1III 360 HORAS, COM MESTRADO E
DOUTORADO A |40 A 4
QUADRO ESPECIAL
C 14 A 19
MAG | REGENTE AUXILIAR ENSNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO B |0 A 13
Al® A O
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFI CAGOES
TABELA I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

- LEI N2 1.084, DE 16 DE MAIO DE 2006.

SIMBOLO VEN CIMEN TO REPRESEN TACAO VALOR TOTAL
BASE - RS % VALOR - R$ VENCIMENTOS - RS
DAS1 400050 0O 4,000,50
DAS2 1.69600| 130 2.204,80 3.900,80
DAS3 1.69600] 90 1.52640 3.222,40
DAS4 1.69600| 50 848,00 2.544,00
DAS5 954,00] 70 667,80 1.621,80
DAS6 954,00 40 331,60 1.335,60
TABELA II - ASSISTENCIA DIRETA E INTERMEDIARIA - ADI
SIMBOLO VEN CIMEN TO REPRESEN TACAO VALOR TOTAL
BASE - RS % VALOR - RS VENCIMENTOS - RS
ADI-1 30740 18 563,60 876,09
ADI-2 30740 115 353,51 660,91
ADI-3 30740 85 261,29 563,60
ADI-4 30740 45 133,33 44573
TABELA III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
SIMBOLO VEN CIMEN TO
BASE - RS
DAI-1 514,10
DAI-2 360,40
DAI-3 275,60
TABELA 1V - NIVEIS DE REFERENCIAS SALARIAIS
REF. | VALOR - R$ REF. | VALOR - R$ REF. | VALOR - R$ REF. | VALOR - R$
01 358,00 18 442,71 35 862,43 52 1.6799
() 360,00 19 460,55 36 896,91 53 1.747,16
03 362,00 20 478,86 37 a3 54 1.817,07
[ 364,00 21 49804 38 970,09 55 1.889,76
05 366,00 2 517,92 39 1.00392 56 1.965,33
06 368,00 23 538,63 40 1.04921 57 204395
07 370,00 24 560,22 41 1.091,27 58 2.125,72
03 372,00 25 582,61 42 1.13493 59 221074
09 374,00 26 605,92 43 1.180,11 60 229917
10 376,00 27 630,15 44 1.22894 61 2.391,13
11 37800 28 655,35 45 1.27660 62 2486,79
12 330,00 29 631,61 46 1.327,74 63 258625
13 332,00 30 708,84 47 1.380,81 4 263971
14 334,00 31 737,14 48 1.436,07 65 279729
15 393,60 32 766,68 49 1.493,46 66 2909,19
16 400,37 33 797,37 50 155323 67 302554
17 425770 A 82923 51 161535 63 3.146,57
LElI N° 1.085 DE 16 DE MAI O 2006.
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO BASE - RS
PRF PREFEITO MUNICIPAL 6.545,00
PRV VICE-PREFEITO MUNICIPAL 327250

Rua Coronel Pilad Rebuan® 1.780 Centro CNPJn® 03.073.673/0001-60
Fone/Fax 67 2556-1351 255-1578

I-} PREFEITURA MUNICIPAL

BONITO

DE VER E VIVER




